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Z U S A M M E N H A LT 
U N D  T E A M W O R K  – ist bei der Feuerwehr Schwerin 

die Basis erfolgreicher Einsätze. Wir sind stark, engagiert und

eingespielt. Gemeinsam meistern wir brenzligen Situationen. 

Unser Fokus liegt auf der Rettung von Menschenleben, der 

Bekämpfung und Vorbeugung lokaler Brände und Abwehr von 

Gefahren und Katastrophen aller Arten. Über 200 Mitarbeiter*-

innen und über 300 ehrenamtliche Einsatzkräfte setzen sich 

rund um die Uhr ein für den Schutz und die Sicherheit der 

Bürger*innen Schwerins und teilweise der benachbarten 

Landkreise Ludwigslust-Parchim und Nordwestmecklenburg.

Selbstverständlich gewähren wir jedem in Notlage Hilfe – egal 

ob Mensch oder Tier. Über den Notruf 112 erreicht man zu jeder

Zeit die Integrierte Leitstelle Westmecklenburg (ILWM). Alle 

Notrufe, die für Berufsfeuerwehren, Freiwillige Feuerwehren 

und Rettungsdienste aus der Umgebung bestimmt sind, laufen 

zentral bei uns zusammen. 24 Stunden am Tag, 7 Tage die Wo-

che und 365 Tage im Jahr kümmern sich unsere Kollegen*in-

nen mit modernster Informations- und Kommunikationstechnik

rund um das Gebiet zwischen Ostsee und Elbe, Schaalsee und

Plauer See. Jeder Brand oder medizinische Notfall wird von hier 

aus professionell abgewickelt, koordiniert und begleitet. Jede 

Minute kann Leben retten. Darum werden gezielt diejenigen 

Einsatzkräfte alarmiert, die am schnellsten vor Ort sind. 

Gemeinsam mit unseren 5 Freiwilligen Feuerwehren setzt sich 

die Berufsfeuerwehr mit viel Engagement und ungeheurer Tat-

kraft für unsere Mitbürger*innen ein. Ihr Wohlergehen ist unsere 

tägliche Verantwortung. 

Dr. Stephan Jakobi 

Fachdienstleiter Feuerwehr und Rettungsdienst Schwerin

V O R W O R T
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 Warum es sich lohnt, diese Verantwortung

mitzutragen und  Teil unseres Teams zu werden, 

möchten wir Ihnen mit dieser Broschüre zeigen.
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D E R  S TA R T  E I N E R 
F E U E R W E H R K A R R I E R E ? 
B E G I N N T  B E I  U N S .

Feuerwehr und Rettungsdienst bedeutet hohe Verantwortung. Je-

der Handgriff muss sitzen. Dafür braucht es ein hochqualifi ziertes 

Team, das motiviert und leistungsstark für andere eintritt. In der 

Berufsfeuerwehr zu arbeiten bedeutet, Teil einer Familie zu sein. 

Wir legen Wert auf Sicherheit, Verlässlichkeit, Vertrauen, ge-

genseitiges Verständnis und ein ausgezeichnetes Trainings- 

und Schulungsprogramm. Darüber hinaus arbeiten wir mit an-

deren Berufsfeuerwehren und der Landesschule für Brand- und 

Katastrophenschutz M-V zusammen. Viele Lehrgänge fi nden in 

unserer eigenen Rettungsdienstschule statt. Weil es bei uns

auf Schnelligkeit, Kondition und Zusammenhalt ankommt, ach-

ten wir auf körperliche Fitness unserer Mitarbeiter*innen

und Stärkung der Gemeinschaft. Teamevents, sportliche Ver-

anstaltungen und jede Menge Spaß sind unser Credo „Einer für

alle. Alle für einen.“ Wer im Rettungsdienst, Brand- oder Katas-

trophenschutz tätig werden möchte und längst Feuer gefangen 

hat, ist bei uns genau richtig und jederzeit herzlich willkommen. 

... innerhalb von 90 Sekunden ausgerückt ist?

... pro Jahr zu etwa 20.000 Rettungsdiensteinsätzen

alarmiert wird?

... pro Jahr 420 Brandeinsätze hat? 

... rund 83.000 Einsätze disponiert, 

die über den Notruf 112 eingehen?

... von 5 Freiwilligen Feuerwehren in den Bereichen

Brandschutz, Technische Hilfeleistung und

Katastrophenschutz professionell unterstützt wird?

... ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld bietet, 

in dem Engagement, Spaß und Teamgeist eine 

große Rolle spielen?

... jährlich Notfallsanitäter*innen und Brandmeister-

anwärter*innen ausbildet?

... über 90 Prozent ihrer Auszubildenden erfolgreich 

durch die Prüfung bringt?

... drei Rettungswachen insgesamt mit 6 modern 

ausgestatteten Rettungswagen und 2 Notarzteinsatz-

fahrzeugen hat?

... täglich etwa 1000 Anrufe für Rettungsdienst und 

Feuerwehr über die Integrierte Leitstelle (ILWM) eingehen 

und über 1000 Feuerwehr- und Rettungsdienstfahr-

zeuge von der ILWM gelenkt und koordiniert werden?

F A K T E N - C H E C K

W U S S T E N  S I E ,  D A S S  D I E
B E R U F S F E U E R W E H R  S C H W E R I N . . .
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W A S  W I R  L E I S T E N

W I R  L Ö S C H E N  B R Ä N D E .

Die Brandbekämpfung, das Löschen eines Feuers, ist eine der 

Kernaufgaben der Feuerwehr Schwerin. Ob ein außer Kontrolle 

geratenes Lagerfeuer, eine brennende Mülltonne, ein Wohnungs- 

oder Großbrand – wir sind sofort zur Stelle, um die Gefahr ab-

zuwehren. 

Alle Löschfahrzeuge der Schweriner Feuerwehr sind mit einem

Löschwassertank ausgestattet, der ausreichend Wasser für

die bersten Minuten eines jeden Brandeinsatzes sicherstellt. 

Danach wird ein Hydrant in Betrieb gesetzt oder Löschwasser 

mittels Pumpe aus einem Gewässer entnommen. Alternativ 

wird Schaum, Löschpulver oder Kohlendioxid zur Brandbe-

kämpfung eingesetzt. Eine Brandbekämpfung ist für die Ein-

satzkräfte immer mit Gefahren und Risiken verbunden und erfor-

dert vorab viele Trainingsstunden. Deshalb vermitteln wir

unseren Mitarbeiter*innen das nötige Wissen im Umgang mit

Feuerlöscher und Strahlrohr, in der Anwendung von Atem-

schutzgeräten, zur Rettung über Leitern und zu vorbeugenden

Brandschutzmaßnahmen. 

1 .  B R A N D S C H U T Z 2 .  T E C H N I S C H E     
   H I L F E L E I S T U N G

W I R  B E R G E N  U N D  S C H Ü T Z E N .

Was nicht mit Brand und Feuer zu tun hat, fällt unter den Be-

griff „Technische Hilfeleistung“. Dazu zählen alle Maßnahmen

zur Abwehr von Gefahren sowohl für das Leben und die Gesund-

heit von Mensch und  Tier als auch für Sachgegenstände. Ob 

Explosionen, Überschwemmungen, das Retten und Bergen 

von Personen und Fahrzeugen bei Unfällen oder das Besei-

tigen von Sturmschäden – die Einsatzkräfte der Feuerwehr 

Schwerin leisten in jeder Notsituation Soforthilfe. Eine sehr 

spezielle Einsatzart ist die Gefahrenabwehr bei Unfällen mit 

atomaren, biologischen und chemischen Stoffen. Damit Erst-

maßnahmen zielführend und sicher durchgeführt werden

können, muss die Gefahr zunächst erkannt, gesichert und schließ-

lich beseitigt werden. Um sich und andere nicht zusätzlich in 

Gefahr zu bringen, erfordert ein Einsatz mit Atemschutzmaske 

und Schutzkleidung körperliche und geistige Fitness, höchste 

Konzentration und viel Know-how. 

Die Sicherheit unserer angehenden Feuerwehr-

männer und -frauen haben wir stets im Fokus,

wenn wir sie auf den Ernstfall vorbereiten.
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W A S  W I R  L E I S T E N

3 .  R E T T U N G S D I E N S T

W I R  R E T T E N  L E B E N .

Personen, die sich in Lebensgefahr befinden und unverzüglich 

medizinische Hilfe benötigen, kommen in die Obhut unseres 

Rettungsdienstes. Dieser hat die Aufgabe, noch am Einsatzort 

lebensrettende Maßnahmen durchzuführen und die Patienten 

für den Transport in die Klinik stabil zu halten. Das medizinische 

Wissen, das für diese Arbeit zwingend notwendig ist, erlernen 

unsere Rettungsassistenten*innen, Notfallsanitäter*innen, Ret-

tungssanitäter*innen und Notärzte*innen an unserer Rettungs-

dienstschule. Hier werden sie umfangreich medizinisch geschult 

und können sich zudem regelmäßig weiterbilden. Ein großer Teil 

des nichtärztlichen Personals hat sich so bereits zum*r Notfall-

sanitäter*in weiterqualifiziert. Der Rettungsdienst ist in Mecklen-

burg-Vorpommern eine öffentliche Aufgabe und steht damit in 

der Trägerschaft der Landeshauptstadt Schwerin. 

Um die Notfallrettung sicherzustellen, sind bei der Berufsfeuer-

wehr Schwerin in der 4. Wachabteilung ausschließlich Rettungs-

dienstmitarbeiter*innen beschäftigt. Ist bei lebensbedrohlichen 

Verletzungen oder akuten Erkrankungen Gefahr im Verzug, so ist 

der Rettungsdienst über die Notrufnummer 112 zu erreichen. In 

Schwerin stehen für die optimale Patientenversorgung bis zu 6 

Rettungswagen und 2 Notarzteinsatzfahrzeuge zur Verfügung, 

die mit modernster, medizinischer Technik ausgerüstet sind.

4 .  L E I T S T E L L E

W I R  S I N D  F Ü R  S I E  D A .

Die Mitarbeiter*innen der Integrierten Leitstelle Westmecklenburg 

(ILWM) sind rund um die Uhr unter der Notrufnummer 112 er-

reichbar. Sie nehmen Notfälle auf, schicken schnellstmöglich Hilfe 

und unterstützen die Feuerwehren und den Rettungsdienst bei 

ihrer Arbeit. 

Im Zuständigkeitsgebiet der ILWM liegen neben Schwerin die 

Landkreise Ludwigslust-Parchim und Nordwestmecklenburg (inkl. 

der Hansestadt Wismar). Damit verantworten sie 7.000 km2 und 

etwa 467.000 Einwohner. Hinzu kommen etwa 50.000 Pend-

ler*innen und die Urlauber*innen der Region. Die ILWM arbeitet 

zudem eng mit den Leitstellen in Mecklenburg-Vorpommern, 

Brandenburg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein zusammen. 

Für den gesamten Leitstellenbereich gilt es, die beiden Berufs-

feuerwehren Schwerin und Wismar sowie 328 Freiwillige Feu-

erwehren und 32 Rettungswachen zu alarmieren, disponieren 

und koordinieren. Sowohl die Ortsverbände des Technischen 

Hilfswerks als auch die Einheiten des Sanitäts- und Betreuungs-

dienstes bei den Hilfsorganisationen ergänzen die örtlichen Ein-

satzkräfte. In medizinischen Angelegenheiten steht der Ärztliche 

Leiter Rettungsdienst der Leitstelle vor. Etwa 85.000 Einsätze 

jährlich werden von der ILWM für Feuerwehren und Rettungs-

dienste bearbeitet.
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Hoffmann & Berger OHG   
Carl-von-Linde-Straße 4  
19061 Schwerin   
Tel.: 0385 / 71 95 10 
Mail: info@abschleppdienst-schwerin.de 

Hoffmann & Berger OHG 
 Ihr kompetenter Partner bei der: 

Schwerin 

Neubrandenburg 

Ölspurbeseitigung 

Unfallstellensanierung 

Gewässersanierung Hoffmann & Berger OHG   
Carl-von-Linde-Straße 4  
19061 Schwerin   
Tel.: 0385 / 71 95 10 
Mail: info@abschleppdienst-schwerin.de 

Hoffmann & Berger OHG 
 Ihr kompetenter Partner bei der: 

Schwerin 

Neubrandenburg 

Ölspurbeseitigung 

Unfallstellensanierung 

Gewässersanierung 
Brandschutztechnik Görlitz GmbH

Dr.-Kahlbaum Allee 15 · 02826 Görlitz · 03581/654-0
info@btg-goerlitz.com · www.btg-goerlitz.com

Aus- und Aufbau von Löschfahrzeugen
der leichten und mittleren Klasse sowie

Logistik- und Sonderfahrzeugen.

A U S B I L D U N G  I M  F E U E R W E H R D I E N S T

I C H  W E R D E  F E U E R W E H R M A N N / 
F E U E R W E H R F R A U .

Wer bislang nur davon geträumt hat, Menschen aus lodernden 

Flammen zu retten, dem können wir versichern: 

BEI  UNS KANN MAN SEINEN TRAUM 
Z U M  B E R U F  M A C H E N .

Bei der Brandbekämpfung geht es um Mut, Konzentration und Ein-

satzbereitschaft. Der Schutz des Lebens und der Erhalt von Gebäu-

den und Sachwerten haben dabei oberste Priorität. Als Feuerwehr-

mann/-frau erlebt man aufregende Einsätze, moderne Technik, 

viel Zusammenhalt und Teamwork. Die Arbeit im Brandschutz ist 

vielfältig und das Spektrum der Einsatzmöglichkeiten breit ge-

fächert. Mit einer professionellen Ausbildung in unserem mo-

dern ausgestatteten Schulungszentrum bekommen unsere an-

gehenden Feuerwehrleute Theorie und Praxis aus einer Hand. Von  

Anfang an sind sie Teil eines tollen, erfahrenen Teams, das seine 

Erfahrungen und Kenntnisse miteinander teilt. 

Unsere Auszubildenden werden übrigens alle übernommen. 

Vorausgesetzt natürlich, deren Leistungen haben uns überzeugt. 

Und nach der Ausbildung? Ist der Weg frei für vielseitige Ein-

satzmöglichkeiten und Sonderaufgaben. 
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Die Spezialisten im Ausbau von Einsatz- und Sonderfahrzeugen
Ambulanz Mobile GmbH & Co. KG

Glinder Straße 1 | 39218 Schönebeck | Tel. +49 3928 4863-30

www.ambulanzmobile.eu

B R A N D M E I S T E R A N W Ä R T E R / I N

Sportlich und fi t. Voller Elan und Tatendrang. Belastbar und tech-

nikaffi n. So stellen wir uns unser zukünftiges Teammitglied im 

Bereich abwehrendem und vorbeugendem Brandschutz vor. 

Die Ausbildung dauert 18 Monate und ist sehr facettenreich. 

Als Brandmeisteranwärter*in steht man im Beamtenverhältnis, 

weshalb alle gesetzlichen Voraussetzungen für die Ernennung 

zum Beamten (§8 des Landesbeamtengesetzes) erfüllt sein 

müssen. Vor Ausbildungsbeginn fi ndet ein Auswahlverfahren 

statt, das einen theoretischen Test, einen Sport- und berufs-

spezifi schen Eignungstest beinhaltet. Als Brandmeister*in

muss man schnelle Entscheidungen treffen. Warum also nicht 

gleich heute damit anfangen?

B R A N D O B E R I N S P E K T O R A N W Ä R T E R / I N

Mutig, aber nicht leichtsinnig. Organisiert, aber nicht unfl exibel. 

Nervenstark, aber nicht knallhart. Damit bei einem Feuerwehr-

einsatz alles funktioniert, muss im Vorfeld alles genau geplant 

werden. Wer ein Studium abgeschlossen hat und sich zum*r 

Brandoberinspektoranwärter*in über 2 Jahre ausbilden lassen 

möchte, der sollte die genannten Eigenschaften haben und vor 

allem in stressigen Situationen die richtigen Anweisungen geben 

können. Als Führungskraft ist man für die gesamte Einsatzpla-

nung zuständig. Das heißt, man plant und koordiniert nicht nur 

die Trainings- und Notfalleinsätze, sondern auch die Schichten 

und Einsätze der Kollegen*innen. In den Zuständigkeitsbereich 

fällt ebenso die regelmäßige Prüfung von Gebäuden, von denen 

eine erhöhte Gefahr ausgehen kann oder in denen sich viele 

Menschen aufhalten, sowie das Einleiten entsprechender Schutz-

maßnahmen. Du willst der Mann oder die Frau sein, der*die für 

reibungslose Einsätze sorgt? Dann komm zu uns!

J E T Z T  B E W E R B E N !
S TA R K  I M  T E A M .  M I T  D I R .

J E T Z T  B E W E R B E N .
L E B E N  R E T T E N .  M I T  P L A N .

 Leben retten. Gutes tun. Ein Held sein.

Diese drei Dinge haben mich als Kind motiviert,

Feuerwehrmann zu werden. 

Heute weiß ich, dass das, worauf es ankommt, 

nichts mit Heldentum zu tun hat,

sondern mit Teamgeist.

Jeder neue Tag bei der Feuerwehr ist

voller Herausforderungen und Überraschungen. 

Der Zusammenhalt im Team ist unheimlich stark

und gibt ein gutes Gefühl.
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A U S B I L D U N G  I M  R E T T U N G S D I E N S T

I C H  W E R D E  N O T F A L L S A N I TÄT E R * I N .

Geraten Menschen in lebensbedrohliche Zustände – sei es durch 

Unfälle, Überfälle oder akute Erkrankungen – ist der Rettungs-

dienst der Berufsfeuerwehr Schwerin sofort zur Stelle. Bis zu 

sechs Rettungswagen und zwei Notarztfahrzeuge stehen für einen 

schonenden und versorgungstechnisch einwandfreien Transport 

ins Krankenhaus zur Verfügung. 

Die Patientenversorgung obliegt unseren Rettungsassistenten*in-

nen, Notfallsanitätern*innen, Rettungssanitätern*innen und Not-

ärzten*innen. Alle Berufsfeuerwehrleute in Schwerin sind auch 

mindestens Rettungssanitäter, das heißt sie sind nach neuesten 

medizinischen Erkenntnissen geschult. Außerdem bilden sie sich 

regelmäßig fort – sowohl an unserer eigenen Rettungsdienst-

schule als auch bei externen Bildungseinrichtungen.

Digitale Einsatzdokumentation ist mittlerweile 
kaum wegzudenken, aber erst wir machen etwas 
großartiges aus ihr.

Sei es Rettungsdienst, Feuerwehr oder Notarzt: 
Mit unserer So� ware kann jeder Einsatz in Echtzeit 
erfasst, dokumentiert und ausgewertet werden.

Und wir können noch mehr. Von individualisierten 
Protokollen, über Vernetzung von Rettungsmitteln, 
bis hin zur Kommunikation mit der Klinik machen 
wir alles möglich.

Einsatzerfassung? Digital.

www.pulsation-it.com
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Wir helfen Ihnen Leben zu retten. Strandmöllen ist
Ihr Gas-Experte mit über 100jähriger Erfahrung und
eigenen Anlagen:

• Individuelle Beratung zu neuesten und branchen-
spezifischen Gasen

• Maßgeschneiderte Produkte: Sauerstoff MED LINE ®, 
Lachgas MED LINE ® und diverse weitere spezielle 
Gase/Gasgemische

• Garantierte und zügige Liefersicherheit

Interessiert? Anruf genügt!Geradlinig. Gründlich. Gas.

VOR ALLEM, WENN ES
SCHNELL GEHEN MUSS

Tel. 0451 160 861-10
anfrage@strandmollen.de · strandmollen.de

Annonce_Rettungsdienst.indd   1Annonce_Rettungsdienst.indd   1 28.01.2021   12.2628.01.2021   12.26

F A K T E N - C H E C K

P R O F E S S I O N E L L  U N D  P R A X I S N A H .

An unserer neu eingerichteten Rettungsdienstschule bieten 

wir angehenden Rettungssanitäter*innen und Notfallsanitäter*

innen Aus- und Fortbildungen auf höchstem Niveau. Durch die 

optimale Verzahnung von Schule und Beruf kann Erlerntes sofort 

in die Praxis umgesetzt und geübt werden. Modernste Simu-

lationstechnik ermöglicht es unseren Auszubildenden, Notfälle 

gezielt zu trainieren. So gibt es beispielsweise einen Rettungs-

wagen, der mit allen medizinischen Geräten und mehreren Ka-

meras ausgestattet ist, sodass jede Art von medizinischer Ver-

sorgung an einer lebensechten Puppe „von außen“ beobachtet, 

angeleitet und gegebenenfalls korrigiert werden kann.

B I L D U N G  I M  B L I C K F E L D .

Unser Bildungskonzept ist so vielseitig wie die Einsätze, die wir 

haben. Wir stehen in enger Kooperation mit den Klinikärzten*innen 

und haben hochqualifi zierte Medizinpädagogen*innen, die ihr 

Fachwissen nicht nur in den Bereichen Medizin, Medikamenten-

kunde und Krankheitslehre vermitteln, sondern auch ethische, 

rechtliche und teambildende Aspekte in ihren Unterricht mit ein-

fl ießen lassen. Die Ausbildung an unserer Rettungsdienstschule 

wird auch von anderAuszubildende ebenfalls schulen zu dürfen. 

0 9



E N G A G E M E N T  I N  D E R  F R E I W I L L I G E N  F E U E R W E H R

G E M E I N S A M  N O C H  S TÄ R K E R .

Wer sich lieber ehrenamtlich in einer unserer 5 Freiwilligen Feuer-

wehren an seinem Wohnort engagieren möchte – auch dem 

geben wir das nötige Rüstzeug an die Hand. Wir freuen uns 

über jedes neue Gesicht, das uns und unsere Teams komplett 

macht. Wir suchen Menschen, die in Schwerin wohnen, sich 

sozial engagieren und Verantwortung übernehmen möchten. 

Unsere 5 Freiwilligen Feuerwehren sind wichtiger Bestandteil im 

Brandschutz- und Hilfeleistungssystem der Feuerwehr Schwerin 

und leisten einen wertvollen professionellen Beitrag zum Schutz 

und für die Sicherheit des Gemeinwohls. 

N A H  B E I  D E N  M E N S C H E N .

Jedes neue Teammitglied wird auf die Feuerwehreinsätze bes-

tens vorbereitet und geschult. Denn erst wenn jeder Handgriff 

sitzt und die Aufgabenverteilung und Kommunikation im Team 

klar ist, kann man in Stresssituationen die Ruhe bewahren und 

den Überblick behalten. Diejenigen, die nach mehrjähriger Er-

fahrung im Feuerwehrdienst eine Feuerwehr in organisatorischer 

und verwaltungsmäßiger Hinsicht führen wollen, haben an der 

Landesschule für Brand- und Katastrophenschutz Mecklenburg-

Vorpommern die Möglichkeit, einen entsprechenden Führungs-

lehrgang zu absolvieren.

D U  H A S T  D A S  Z I E L ,  M E N S C H E N
Z U  R E T T E N ?  D A N N  K O M M  Z U  U N S
U N D  B E W I R B  D I C H  B E I  E I N E R
U N S E R E R  5  O R T S W E H R E N :

1. Feuerwehr Schwerin-Mitte

Wehrführer Kai Kreibich

E-Mail FF-Mitte@schwerin.de

2. Feuerwehr Schwerin-Schlossgarten 

Wehrführer Matthias Nowatzki

E-Mail FF-Schlossgarten@schwerin.de

3. Feuerwehr  Schwerin-Warnitz

Wehrführer Jens Frehse

E-Mail FF-Warnitz@schwerin.de

4. Feuerwehr  Schwerin-Wickendorf

Wehrführer Maik Schröder

E-Mail FF-Wickendorf@schwerin.de

5. Feuerwehr  Schwerin-Wüstmark

Wehrführer Michael Braun

E-Mail FF-Wuestmark@schwerin.de

Kontakt Stadtfeuerwehrband

Stadtwehrführer    Karl-William Leonhardt

E-Mail Stadtfeuerwehrverband@schwerin.de
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www.stadtwerke-schwerin.de
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Weltweit patentierte mobile Detektion 
und Identifi zierung von chemischen 
Gefahrstoffen in Sekunden

FÜR EINSATZKRÄFTE
VOLLE SICHERHEIT

Bewährt im Katastrophenschutz und zur Sicherung von Großveranstaltungen

Impressum:

LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN

Der Oberbürgermeister
Am Packhof 2 – 6
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E-Mail: info@schwerin.de
www.schwerin.de
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