FEUERWEHR & RETTUNGSDIENST SCHWERIN

'WIR BRENNEN
FUR UNSEREN JOB

LOSCHEN TUN WIR WOANDERS.

LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN



VORWORT

ZUSAMMENHALT
UND TEAMWORK -ist bei der Feuerwehr Schwerin

die Basis erfolgreicher Einsatze. Wir sind stark, engagiert und

eingespielt. Gemeinsam meistern wir brenzligen Situationen.
Unser Fokus liegt auf der Rettung von Menschenleben, der
Bekdmpfung und Vorbeugung lokaler Brande und Abwehr von
Gefahren und Katastrophen aller Arten. Uber 200 Mitarbeiter*-
innen und Uber 300 ehrenamtliche Einsatzkrafte setzen sich
rund um die Uhr ein fir den Schutz und die Sicherheit der
Blrger*innen Schwerins und teilweise der benachbarten
Landkreise Ludwigslust-Parchim und Nordwestmecklenburg.

Selbstverstandlich gewahren wir jedem in Notlage Hilfe — egal
ob Mensch oder Tier. Uber den Notruf 112 erreicht man zu jeder
Zeit die Integrierte Leitstelle Westmecklenburg (ILWM). Alle
Notrufe, die fur Berufsfeuerwehren, Freiwillige Feuerwehren
und Rettungsdienste aus der Umgebung bestimmt sind, laufen
zentral bei uns zusammen. 24 Stunden am Tag, 7 Tage die Wo-
che und 365 Tage im Jahr kimmern sich unsere Kollegen*in-
nen mit modernster Informations- und Kommunikationstechnik
rund um das Gebiet zwischen Ostsee und Elbe, Schaalsee und
Plauer See. Jeder Brand oder medizinische Notfall wird von hier
aus professionell abgewickelt, koordiniert und begleitet. Jede
Minute kann Leben retten. Darum werden gezielt diejenigen
Einsatzkrafte alarmiert, die am schnellsten vor Ort sind.

Gemeinsam mit unseren 5 Freiwilligen Feuerwehren setzt sich
die Berufsfeuerwehr mit viel Engagement und ungeheurer Tat-
kraft fir unsere MitbUrger*innen ein. Ihr\Wohlergehen ist unsere
tagliche Verantwortung.

Dr. Stephan Jakobi
Fachdienstleiter Feuerwehr und Rettungsdienst Schwerin

Warum es sich lohnt, diese Verantwortung
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mitzutragen und Teil unseres Teams zu werden,
mochten wir Ihnen mit dieser Broschlire zeigen.




DER START EINER
FEUERWEHRKARRIERE?
BEGINNT BEI UNS.

Feuerwehr und Rettungsdienst bedeutet hohe Verantwortung. Je-
der Handgriff muss sitzen. Dafir braucht es ein hochqualifiziertes
Team, das motiviert und leistungsstark flr andere eintritt. In der
Berufsfeuerwehr zu arbeiten bedeutet, Teil einer Familie zu sein.

Wir legen Wert auf Sicherheit, Verldsslichkeit, Vertrauen, ge-
genseitiges Verstandnis und ein ausgezeichnetes Trainings-
und Schulungsprogramm. Darlber hinaus arbeiten wir mit an-
deren Berufsfeuerwehren und der Landesschule fiir Brand- und
Katastrophenschutz M-V zusammen. Viele Lehrgénge finden in
unserer eigenen Rettungsdienstschule statt. Weil es bei uns
auf Schnelligkeit, Kondition und Zusammenhalt ankommt, ach-
ten wir auf korperliche Fitness unserer Mitarbeiter*innen
und Starkung der Gemeinschaft. Teamevents, sportliche Ver
anstaltungen und jede Menge Spal} sind unser Credo , Einer fir
alle. Alle fur einen.” Wer im Rettungsdienst, Brand- oder Katas-
trophenschutz tatig werden mochte und langst Feuer gefangen
hat, ist bei uns genau richtig und jederzeit herzlich willkommen.
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FAKTEN-CHECK

WUSSTEN SIE, DASS DIE
BERUFSFEUERWEHR SCHWERIN...

_ innerhalb von 90 Sekunden ausgertickt ist?

.. pro Jahr zu etwa 20.000 Rettungsdiensteinsatzen
alarmiert wird?

.. pro Jahr 420 Brandeinsatze hat?

.. rund 83.000 Einsatze disponiert,
die Uber den Notruf 112 eingehen?

.. von 5 Freiwilligen Feuerwehren in den Bereichen
Brandschutz, Technische Hilfeleistung und
Katastrophenschutz professionell unterstitzt wird?

.. ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld bietet,
in dem Engagement, Spafd und Teamgeist eine
grofde Rolle spielen?

.. jahrlich Notfallsanitater*innen und Brandmeister-
anwarter*innen ausbildet?

.. tiber 90 Prozent ihrer Auszubildenden erfolgreich
durch die Prifung bringt?

.. drei Rettungswachen insgesamt mit 6 modern
ausgestatteten Rettungswagen und 2 Notarzteinsatz-
fahrzeugen hat?

.. taglich etwa 1000 Anrufe flr Rettungsdienst und
Feuerwehr Uber die Integrierte Leitstelle (ILWM) eingehen
und Uber 1000 Feuerwehr und Rettungsdienstfahr

zeuge von der ILWM gelenkt und koordiniert werden?




WAS WIR LEISTEN

& 1. BRANDSCHUTZ

WIR LOSCHEN BRANDE.

Die Brandbekdmpfung, das Loschen eines Feuers, ist eine der
Kernaufgaben der Feuerwehr Schwerin. Ob ein aulRer Kontrolle
geratenes Lagerfeuer, eine brennende Miilltonne, ein \Wohnungs-
oder GroRbrand — wir sind sofort zur Stelle, um die Gefahr ab-
zuwehren.

Alle Loschfahrzeuge der Schweriner Feuerwehr sind mit einem
Léschwassertank ausgestattet, der ausreichend Wasser flr
die bersten Minuten eines jeden Brandeinsatzes sicherstellt.
Danach wird ein Hydrant in Betrieb gesetzt oder Loschwasser
mittels Pumpe aus einem Gewasser entnommen. Alternativ
wird Schaum, Loschpulver oder Kohlendioxid zur Brandbe-
kampfung eingesetzt. Eine Brandbekdmpfung ist fur die Ein-
satzkrafte immer mit Gefahren und Risiken verbunden und erfor
dert vorab viele Trainingsstunden. Deshalb vermitteln wir
unseren Mitarbeiter*innen das notige Wissen im Umgang mit
Feuerldscher und Strahlrohr, in der Anwendung von Atem-
schutzgeraten, zur Rettung Uber Leitern und zu vorbeugenden
BrandschutzmalRnahmen.
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Die Sicherheit unserer angehenden Feuerwehr
manner und -frauen haben wir stets im Fokus,
,,

wenn wir sie auf den Ernstfall vorbereiten.

& 2. TECHNISCHE
HILFELEISTUNG

WIR BERGEN UND SCHUTZEN.

Was nicht mit Brand und Feuer zu tun hat, fallt unter den Be-
griff ,Technische Hilfeleistung” Dazu zéhlen alle MaRnahmen
zur Abwehr von Gefahren sowohl fiir das Leben und die Gesund-
heit von Mensch und Tier als auch fur Sachgegenstande. Ob
Explosionen, Uberschwemmungen, das Retten und Bergen
von Personen und Fahrzeugen bei Unféllen oder das Besei-
tigen von Sturmschéaden — die Einsatzkrafte der Feuerwehr
Schwerin leisten in jeder Notsituation Soforthilfe. Eine sehr
spezielle Einsatzart ist die Gefahrenabwehr bei Unfallen mit
atomaren, biologischen und chemischen Stoffen. Damit Erst-
mafinahmen zielfihrend und sicher durchgefihrt werden
kénnen, muss die Gefahr zunachst erkannt, gesichert und schlief3-
lich beseitigt werden. Um sich und andere nicht zusatzlich in
Gefahr zu bringen, erfordert ein Einsatz mit Atemschutzmaske
und Schutzkleidung korperliche und geistige Fitness, hochste
Konzentration und viel Know-how.

04



& 3. RETTUNGSDIENST

WIR RETTEN LEBEN.

Personen, die sich in Lebensgefahr befinden und unverziglich
medizinische Hilfe bendtigen, kommen in die Obhut unseres
Rettungsdienstes. Dieser hat die Aufgabe, noch am Einsatzort
lebensrettende MaRRnahmen durchzuflhren und die Patienten
fur den Transport in die Klinik stabil zu halten. Das medizinische
Wissen, das flr diese Arbeit zwingend notwendig ist, erlernen
unsere Rettungsassistenten*innen, Notfallsanitater*innen, Ret-
tungssanitater*innen und Notérzte*innen an unserer Rettungs-
dienstschule. Hier werden sie umfangreich medizinisch geschult
und kénnen sich zudem regelmalig weiterbilden. Ein groRer Teil
des nichtarztlichen Personals hat sich so bereits zum*r Notfall-
sanitater*in weiterqualifiziert. Der Rettungsdienst ist in Mecklen-
burg-Vorpommern eine 6ffentliche Aufgabe und steht damit in
derTragerschaft der Landeshauptstadt Schwerin.

Um die Notfallrettung sicherzustellen, sind bei der Berufsfeuer
wehr Schwerin in der 4. Wachabteilung ausschlieRlich Rettungs-
dienstmitarbeiter*innen beschéaftigt. Ist bei lebensbedrohlichen
Verletzungen oder akuten Erkrankungen Gefahr im Verzug, so ist
der Rettungsdienst Uber die Notrufnummer 112 zu erreichen. In
Schwerin stehen flr die optimale Patientenversorgung bis zu 6
Rettungswagen und 2 Notarzteinsatzfahrzeuge zur Verfiigung,

die mit modernster, medizinischer Technik ausgerUstet sind.

=

WAS WIR LEISTEN

& 4. LEITSTELLE

WIR SIND FUR SIE DA.

Die Mitarbeiter*innen der Integrierten Leitstelle VWestmecklenburg
(ILWM) sind rund um die Uhr unter der Notrufnummer 112 er-
reichbar. Sie nehmen Notfélle auf, schicken schnellstmoglich Hilfe
und unterstltzen die Feuerwehren und den Rettungsdienst bei
ihrer Arbeit.

Im Zusténdigkeitsgebiet der ILWM liegen neben Schwerin die
Landkreise Ludwigslust-Parchim und Nordwestmecklenburg (inkl.
der Hansestadt Wismar). Damit verantworten sie 7000 km? und
etwa 467000 Einwohner. Hinzu kommen etwa 50.000 Pend-
ler*innen und die Urlauber*innen der Region. Die ILWM arbeitet
zudem eng mit den Leitstellen in Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein zusammen.

Far den gesamten Leitstellenbereich gilt es, die beiden Berufs-
feuerwehren Schwerin und Wismar sowie 328 Freiwillige Feu-
erwehren und 32 Rettungswachen zu alarmieren, disponieren
und koordinieren. Sowohl die Ortsverbdnde des Technischen
Hilfswerks als auch die Einheiten des Sanitédts- und Betreuungs-
dienstes bei den Hilfsorganisationen erganzen die ortlichen Ein-
satzkrafte. In medizinischen Angelegenheiten steht der Arztliche
Leiter Rettungsdienst der Leitstelle vor. Etwa 85.000 Einséatze
jahrlich werden von der ILWM fir Feuerwehren und Rettungs-

dienste bearbeitet.
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AUSBILDUNG IM FEUERWEHRDIENST

ICH WERDE FEUERWEHRMANN/
FEUERWEHRFRAU.

o

Wer bislang nur davon getraumt hat, Menschen aus lodernden
Flammen zu retten, dem kénnen wir versichern:

BEI UNS KANN MAN SEINEN TRAUM
ZUM BERUF MACHEN.

Bei der Brandbekampfung geht es um Mut, Konzentration und Ein-
satzbereitschaft. Der Schutz des Lebens und der Erhalt von Gebau-
den und Sachwerten haben dabei oberste Prioritat. Als Feuerwehr
mann/-frau erlebt man aufregende Einsatze, moderne Technik,
viel Zusammenhalt und Teamwork. Die Arbeit im Brandschutz ist
vielfaltig und das Spektrum der Einsatzmdglichkeiten breit ge-
fachert. Mit einer professionellen Ausbildung in unserem mo-
dern ausgestatteten Schulungszentrum bekommen unsere an-
gehenden Feuerwehrleute Theorie und Praxis aus einer Hand. Von
Anfang an sind sie Teil eines tollen, erfahrenenTeams, das seine
Erfahrungen und Kenntnisse miteinander teilt.

Unsere Auszubildenden werden Ubrigens alle Gbernommen.
Vorausgesetzt natlrlich, deren Leistungen haben uns Uberzeugt.
Und nach der Ausbildung? Ist der Weg frei fir vielseitige Ein-

satzmoglichkeiten und Sonderaufgaben.

4 P N %
Q Hoffmann & Berger OHG H & B
— Ihr kompetenter Partner bei der:
Aus- und Aufbau von Loschfahrzeugen
der leichten und mittleren Klasse sowie
Logistik- und Sonderfahrzeugen.
Somassersanierung Brandschutztechnik Gérlitz GmbH
e Dr.-Kahlbaum Allee 15 - 02826 Gérlitz - 03581/654-0
\_ e ) info@btg-goerlitz.com - www.btg-goerlitz.com
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Leben retten. Gutes tun. Ein Held sein.

Diese drei Dinge haben mich als Kind motiviert,

Feuerwehrmann zu werden.

Heute weil} ich, dass das, worauf es ankommt,

nichts mit Heldentum zu tun hat,
sondern mit Teamgeist.

BRANDMEISTERANWARTER/IN

Sportlich und fit. Voller Elan und Tatendrang. Belastbar und tech-
nikaffin. So stellen wir uns unser zukinftiges Teammitglied im
Bereich abwehrendem und vorbeugendem Brandschutz vor.
Die Ausbildung dauert 18 Monate und ist sehr facettenreich.
Als Brandmeisteranwarter*in steht man im Beamtenverhéltnis,
weshalb alle gesetzlichen Voraussetzungen fir die Ernennung
zum Beamten (88 des Landesbeamtengesetzes) erfillt sein
mussen. Vor Ausbildungsbeginn findet ein Auswahlverfahren
statt, das einen theoretischen Test, einen Sport- und berufs-
spezifischen Eignungstest beinhaltet. Als Brandmeister*in
muss man schnelle Entscheidungen treffen. Warum also nicht
gleich heute damit anfangen?

JETZT BEWERBEN!
STARK IM TEAM. MIT/DIR.

S

Ambulanz Mobile

scmaille

Die Spezialistenz‘im Ausbau von Einsatz- und Sb'n'derfahrzeugen

Ambulanz Mobile GmbH & Co. KG
Glinder StraBe 1| 39218 Schonebeck | Tel. +49 3928 4863-30

www.ambulanzmobile.eu

BRANDOBERINSPEKTORANWARTER/IN

Mutig, aber nicht leichtsinnig. Organisiert, aber nicht unflexibel.
Nervenstark, aber nicht knallhart. Damit bei einem Feuerwehr
einsatz alles funktioniert, muss im Vorfeld alles genau geplant
werden. Wer ein Studium abgeschlossen hat und sich zum*r
Brandoberinspektoranwarter*in Uber 2 Jahre ausbilden lassen
mochte, der sollte die genannten Eigenschaften haben und vor
allem in stressigen Situationen die richtigen Anweisungen geben
kénnen. Als Flhrungskraft ist man flr die gesamte Einsatzpla-
nung zustandig. Das heifst, man plant und koordiniert nicht nur
die Trainings- und Notfalleinsatze, sondern auch die Schichten
und Einséatze der Kollegen*innen. In den Zustandigkeitsbereich
fallt ebenso die regelmafiige Prifung von Gebauden, von denen
eine erhohte Gefahr ausgehen kann oder in denen sich viele
Menschen aufhalten, sowie das Einleiten entsprechender Schutz-
mafinahmen. Du willst der Mann oder die Frau sein, der*die fur
reibungslose Einsatze sorgt? Dann komm zu uns!

JETZT BEWERBEN.
LEBEN RETTEN. MIT PLAN.

Brandschup!’echnik

since 1990 2 A |2

Der Brandschutz

1alistsim Norden




AUSBILDUNG IM RETTUNGSDIENST

ICH WERDE NOTFALLSANITATER*IN.

Geraten Menschen in lebensbedrohliche Zusténde — sei es durch
Unfalle, Uberfalle oder akute Erkrankungen — ist der Rettungs-
dienst der Berufsfeuerwehr Schwerin sofort zur Stelle. Bis zu
sechs Rettungswagen und zwei Notarztfahrzeuge stehen flr einen
schonenden und versorgungstechnisch einwandfreien Transport
ins Krankenhaus zur Verfligung.

Die Patientenversorgung obliegt unseren Rettungsassistenten®in-
nen, Notfallsanitatern*innen, Rettungssanitatern*innen und Not-
arzten*innen. Alle Berufsfeuerwehrleute in Schwerin sind auch
mindestens Rettungssanitater, das heif3t sie sind nach neuesten
medizinischen Erkenntnissen geschult. Auf3erdem bilden sie sich
regelmaRig fort — sowohl an unserer eigenen Rettungsdienst-
schule als auch bei externen Bildungseinrichtungen.

pulsation’

Einsatzerfassung? Digital.

Digitale Einsatzdokumentation ist mittlerweile
kaum wegzudenken, aber erst wir machen etwas
groRartiges aus ihr.

Sei es Rettungsdienst, Feuerwehr oder Notarzt:
Mit unserer Software kann jeder Einsatz in Echtzeit
erfasst, dokumentiert und ausgewertet werden.

Und wir kdnnen noch mehr. Von individualisierten
Protokollen, tiber Vernetzung von Rettungsmitteln,
bis hin zur Kommunikation mit der Klinik machen
wir alles moglich.

www.pulsation-it.com




PROFESSIONELL UND PRAXISNAH.

An unserer neu eingerichteten Rettungsdienstschule bieten
wir angehenden Rettungssanitater*innen und Notfallsanitater®
innen Aus- und Fortbildungen auf héchstem Niveau. Durch die
optimale Verzahnung von Schule und Beruf kann Erlerntes sofort
in die Praxis umgesetzt und gelibt werden. Modernste Simu-
lationstechnik ermdglicht es unseren Auszubildenden, Notfélle
gezielt zu trainieren. So gibt es beispielsweise einen Rettungs-
wagen, der mit allen medizinischen Geraten und mehreren Ka-
meras ausgestattet ist, sodass jede Art von medizinischer Ver
sorgung an einer lebensechten Puppe ,,von aulRen” beobachtet,
angeleitet und gegebenenfalls korrigiert werden kann.

FAKTEN-CHECK

BILDUNG IM BLICKFELD.

Unser Bildungskonzept ist so vielseitig wie die Einsatze, die wir
haben. Wir stehen in enger Kooperation mit den Klinikarzten*innen
und haben hochqualifizierte Medizinpadagogen*innen, die ihr
Fachwissen nicht nurin den Bereichen Medizin, Medikamenten-
kunde und Krankheitslehre vermitteln, sondern auch ethische,
rechtliche und teambildende Aspekte in ihren Unterricht mit ein-
flieRen lassen. Die Ausbildung an unserer Rettungsdienstschule
wird auch von anderAuszubildende ebenfalls schulen zu durfen.

Wir helfen Ihnen Leben zu retten. Strandmoallen ist

Ihr Gas-Experte mit Uber 100jahriger Erfahrung und

eigenen Anlagen:

- Individuelle Beratung zu neuesten und branchen-
spezifischen Gasen

- MaBBgeschneiderte Produkte: Sauerstoff MED LINE ®,
Lachgas MED LINE ® und diverse weitere spezielle
Gase/Gasgemische

- Garantierte und zUgige Liefersicherheit
Interessiert? Anruf genugt!

Geradlinig. Grundlich. Gas.

VOR ALLEM, WENN ES
SCHNELL GEHEN MUSS

STRANoeﬁLLEN

Tel. 0451160 861-10
anfrage@strandmollen.de - strandmollen.de
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ENGAGEMENT IN DER FREIWILLIGEN FEUERWEHR

GEMEINSAM NOCH STARKER.

Wer sich lieber ehrenamtlich in einer unserer 5 Freiwilligen Feuer
wehren an seinem Wohnort engagieren mochte — auch dem
geben wir das nétige Ristzeug an die Hand. Wir freuen uns
Uber jedes neue Gesicht, das uns und unsere Teams komplett
macht. Wir suchen Menschen, die in Schwerin wohnen, sich
sozial engagieren und Verantwortung tUbernehmen maochten.
Unsere 5 Freiwilligen Feuerwehren sind wichtiger Bestandteil im
Brandschutz- und Hilfeleistungssystem der Feuerwehr Schwerin
und leisten einen wertvollen professionellen Beitrag zum Schutz
und fir die Sicherheit des Gemeinwohls.

DU HAST DAS ZIEL, MENSCHEN
ZU RETTEN? DANN KOMM ZU UNS
UND BEWIRB DICH BEI EINER
UNSERER 5 ORTSWEHREN:

& 1. Feuerwehr Schwerin-Mitte
Wehrfiihrer Kai Kreibich
E-Mail FF-Mitte@schwerin.de

& 2. Feuerwehr Schwerin-Schlossgarten
Wehrfithrer Matthias Nowatzki
E-Mail FF-Schlossgarten@schwerin.de

& 3. Feuerwehr Schwerin-Warnitz
Wehrfiihrer Jens Frehse
E-Mail FE-Warnitz@schwerin.de

& 4. Feuerwehr Schwerin-Wickendorf
Wehrfiihrer Maik Schroder
E-Mail FF-Wickendorf@schwerin.de

& 5 Feuerwehr Schwerin-Wiistmark
Wehrfiihrer Michael Braun

E-Mail FF-Wuestmark@schwerin.de
o)
Kontakt Stadtfeuerwehrband
Stadtwehrfithrer Karl-William Leonhardt
E-Mail Stadtfeuerwehrverband@schwerin.de

NAH BEI DEN MENSCHEN.

Jedes neue Teammitglied wird auf die Feuerwehreinséatze bes-
tens vorbereitet und geschult. Denn erst wenn jeder Handgriff
sitzt und die Aufgabenverteilung und Kommunikation im Team
klar ist, kann man in Stresssituationen die Ruhe bewahren und
den Uberblick behalten. Diejenigen, die nach mehrjahriger Er
fahrung im Feuerwehrdienst eine Feuerwehr in organisatorischer
und verwaltungsmafiger Hinsicht fiihren wollen, haben an der
Landesschule fur Brand- und Katastrophenschutz Mecklenburg-
Verpommern die Mdglichkeit, einen entsprechenden Fihrungs-
lehrgang zu absolvieren.

O i, w
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NATURLICH JEDEN TAG EIIIE
STADTWERKE SCHWERIN
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www.stadtwerke-schwerin




Impressum: Kontakt: Hersteller:

LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN JS DEUTSCHLAND GMBH
Der Oberbirgermeister Der Oberbirgermeister www.jsdeutschland.de
Am Packhof 2 — 6 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst

19053 Schwerin Graf-Yorck-StraRe 21

Tel.: (0385) 545-0 19061 Schwerin

Fax: (0385) 545-1019 Tel.: (0385) 5000-110

E-Mail: info@schwerin.de Fax: (0385) 5000-117

www.schwerin.de E-Mail: berufsfeuerwehr@schwerin.de
www.schwerin.de/feuerwehr

VIVA JJECUR

DALLES

Das Einsatzleitsystem fur BOS, Industrie und Krankentransport

Einsatzabwicklung | Ereignismanagement | GMA/BMA Verwaltung | Wachen-Anbindung

Leitstellenvernetzung | Smartphone-Alarmierung

VOLLE SICHERHEIT
FUR EINSATZKRAFTE

Weltweit patentierte mobile Detektion
A I R S E N S E und Identifizierung von chemischen
g 1] L =R EREE CRS Gefahrstoffen in Sekunden

Made in Schwerin @ WWW.airS_"

JS/DEUTSCHLAND ¢ Co

WWW.SCHWERIN.DE/FEUERWEHR



