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Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

jobcenterp

Schwerin

Stagnation der erwerbsfiahigen Leistungsberechtigten aus den 8 Herkunftslandern

Jobcenter Schwerin, revidierte Daten
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Aktuelles Blitzlicht: Eckwerte in der LH Schwerin Stand November 2018 jobcentg!'gg

Regelleistungsberechtigte (RLB)in der Grundsicherung (11.736) Arbeitslose insgesamt (4.057)
erwerbsféhige Arbeitslose SGB | o—— —e Arbeitslose SGBIII
Leistungsberechtigte (ELB) (3.146) (911)

(8.448)

dar. Langzeitarbeitslose SGB I
(1.169) ~—

!

l dar. Langzeitarbeitslose SGBII|
(89)

@ Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Aktueller Stand an Leistungsberechtigten und jobcenteri)

gemeldeten Stellen

Langzeitarbeitslose

mit Fordervoraussetzungen nach §16e SGB |I*! 578
mit Fordervoraussetzungen nach §16i SGB |1*2 3.380
geplante Stellen 816e SGB I 816i SGB Il

Kommune

Trager 45 69

Arbeitgeber 1. AM

*1 Statistik der BA Stand November 2018
*2interne Datenerhebung Stand Dezember 2018
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Das Teilhabechancengesetz sieht zwei neue Instrumente zur
Forderung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung am Jobcenter)
allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt vor

§16e SGB I §16i SGB Il
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen Teilhabe am Arbeitsmarkt

Instrument richtet sich an alle
Arbeitgeber

* Instrument richtet sich an alle
Arbeitgeber

Instrument schafft finanzielle Anreize flr
Arbeitgeber zur Einstellung von Lang-
zeitarbeitslosen auf dem allgemeinen

Arbeitsmarkt

» Neues Regelinstrument zur Forderung
sehr arbeitsmarktferner Langzeit-
arbeitsloser im Rahmen einer langer-
fristigen sozialversicherungspflichtigen*
offentlich geférderten Beschaftigung mit
Lohnkostenzuschiissen

Neuer, einfach handhabbarer
Lohnkostenzuschuss zur Férderung
sozialversicherungspflichtiger*
Beschaftigung, unterstitzt durch ein
flankierendes Angebot einer
ganzheitlichen beschaftigungs-
begleitenden Betreuung

« Wahrend der Férderung werden eine
ganzheitliche beschaftigungs-

begleitende Betreuung, Weiterbildung

und betriebliche Praktika ermdglicht

Vorrangiges Ziel ist die Er6ffnung von
Teilhabechancen. Aber auch der Uber-
gang in eine ungefoérderte Beschafti-
gung am allgemeinen Arbeitsmarkt ist
mittel- bis langfristiges Ziel.

» Aufnahme einer ungeférderten
Beschaftigung am allgemeinen

Arbeitsmarkt als mittel- bis langfristiges
Ziel

*Ohne Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung
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Reduzierung der Langzeitarbeitslosigkeit durch Integration in

Der 1. Arbeitsmarkt ist erklarte Zielsetzung

Pravention

zur Vermeidung des Eintritts
der Langzeitarbeitslosigkeit

Integration

(bereits) langzeitarbeitsloser
Menschen in Beschaftigung

u

a.;

- Qualifizierung

- Jugendberufsagenturen
- (Neu-) ausrichtung der

- Verbesserung der -

beruflichen Beratung

Ganzheitliche Forderkonzepte
durch zielgerichteten und pass-
genauen Einsatz der
Eingliederungsleistungen
SGB 1I/SGB lll sowie von
Landesprogrammen,
kommunalen Leistungen und
Leistungen Dritter

Teilhabe

flr langzeitarbeitslose
Menschen ermoglichen

jobcenterg)

Schnittstellen zum SGB Il

Nutzung spezifischer Instrumente
flr Langzeitarbeitslose, wie § 16e
SGB IIn.F., §16f SGBI.....

Teilhabe am Arbeitsmarkt
durch sozialversicherungs-
pflichtige Beschéaftigung sehr
arbeitsmarktferner Personen
auf dem sozialen Arbeitsmarkt
bei allen Arten von
Arbeitgebern

Zielsetzung

Reduzierung von Langzeitarbeitslosigkeit
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Lohnkostenzuschuss 8§ 16e SGB ||
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Lohnkostenzuschuss §16e SGB Il — Integration von jobcenterg)

Langzeitarbeitslosen (1/3)

Wer kann gefoérdert werden?

v'Personen, die seit mindestens zwei Jahren arbeitslos sind. Bestimmte Unterbrechungen der
Arbeitslosigkeit bleiben dabei unberticksichtigt (8 18 Abs. 2 SGB IlI).

Was wird gefordert?

v Gefordert werden sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse ohne Beitrag zur
Arbeitslosenversicherung bei allen Arten von Arbeitgebern.

Wie sieht die Bezuschussung konkret aus?

v'Der Lohnkostenzuschuss wird im 1. Jahr in HOhe von 75 % und im 2. Jahr in Hohe von 50 %
des regelmalig gezahlten Arbeitsentgelts gewahrt werden.

Berechnung: Monatslohn laut Arbeitsvertrag oder Stundenlohn laut Arbeitsvertrag multipliziert mit der
Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche bzw. Monat, einschlie3lich des pauschalierten Anteils des
Arbeitgebers von 19 Prozent (ohne Beitrag zur Arbeitslosenversicherung) am Gesamtsozialversicherungs-

beitrag (auch degressiv berechnet)
Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (u. a. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) ist nicht zu berlcksichtigen
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Lohnkostenzuschuss §16e SGB Il — Integration von jobcenterg)

Langzeitarbeitslosen (2/3)

Wie lange kann geférdert werden?
v'Die Férderdauer betréagt 2 Jahre. Es besteht keine Nachbeschaftigungspflicht.

v"Wenn das Beschéftigungsverhaltnis wahrend des Férderungszeitraums beendet wird und die
Ausnahmeregelungen des § 92 Abs. 2 S. 2 Nr. 1-5 SGB Il nicht gelten, ist der bewilligte Forderbetrag flr
die letzten sechs Monate zurtickzuzahlen (8 16e Abs. 3 SGB Il i. V. m. 8 92 Abs. 2 SGB lll). Die
Ruckzahlung ist auf die Halfte des geleisteten Forderbetrags begrenzt.

Gibt es Ausschlussgriinde?

v'Beendigung eines anderen Arbeitsverhaltnisses

v Einstellung bei friilherem Arbeitgeber, bei dem erwerbsfahige Leistungsberechtigte wéahrend der letzten 4
Jahre vor Foérderungsbeginn mehr als 3 Monate versicherungspflichtig beschaftigt war
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Lohnkostenzuschuss §16e SGB Il — Integration von jobcenterg)

Schwerin

Langzeitarbeitslosen (3/3)

Anschlussfahigkeit des § 16e SGB Il an andere Fdrderinstrumente

nur wenn der eLb mindestens seit zwei Jahren vor Forderbeginn arbeitslos® ist

§ 16i SGB Il Teilhabe am + § 16e n.F. Eingliederung
Y e e e e O s e e _.. = =
von Langzeitarbeitslosen

*Zeiten nach § 16i SGB Il innerhalb der letzten 5 Jahre stellen eine unschadliche Unterbrechung i.S. des
§ 16e SGB |l dar (§ 18 Abs. 2 SGB Ill).

unter engen Voraussetzungen® auch méglich, wenn der EGZ bei demselben
Arbeitgeber geférdert wird

§ 16e n.F. Eingliederung | ——— _+ --------------------- - Eingliederungszuschuss
von Langzeitarbeitslosen §§ 88 ff SGBIII

*sofern ein Tatigkeitswechsel eine Minderleistung begrindet
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Soziale Teilhabe § 16i SGB I
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§ 16i SGB Il "Teilhabe am Arbeitsmarkt“ (1/5) Jobcenterg)

Die zu fordernde Person soll in der Regel bereits flr einen Zeitraum von
mindestens zwei Monaten eine ganzheitliche Unterstlitzung erhalten haben

ganzheitliche Unterstiitzung im Vorfeld der

Beschiftigungsaufnahme Beschiftigung § 16i SGB I

| ¥

. . ‘ Aufnahme des Arbeitsverhdltnisses
in der Regel fiir mindestens 2 Monate

+ Unterstltzung bei Problemlagen, die haufig im
Zusammenhang mit der Bedarfsgemeinschaft der, des ELB
und ihrem, seinem sozialen Umfeld stehen

* Unterstutzung bei der Vermittlung zu moglichen
Arbeitgebern, um die Chancen auf eine passgenaue
Zuweisung zu erhdéhen

uber die weiteren
Eingliederungsleistungen

Uber den umfassenden

Beratungsauftrag nach
§ 14 SGB Il

des SGB |l
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§ 16i SGB Il "Teilhabe am Arbeitsmarkt“ (2/5) Jobcenterg)

Wer kann geférdert werden?

v'Personen, die alter als 25 Jahre sind, seit mindestens 6 Jahren in den letzten 7 Jahren
SGB-IlI-Leistungen beziehen, in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig
oder geringfluigig beschéftigt oder selbstandig waren und fiir sie Zuschisse nach § 161 SGB ||
noch nicht flr eine Dauer von 5 Jahren erbracht worden sind.

v'Personen, die in den letzten 5 Jahren SGB-IlI-Leistungen erhalten haben, kdnnen zugewiesen
werden, wenn sie in einer Bedarfsgemeinschaft mit mindestens einem minderjahrigen Kind
leben oder schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 und 3 SGB IX sind.

vIn der Regel sollen die eLb bereits eine ganzheitliche Unterstiitzung von mindestens zwei
Monaten erhalten haben.
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§ 16i SGB Il "Teilhabe am Arbeitsmarkt* (3/5) Jobcenter)

Wie lange kann geférdert werden?

v'Die maximale Férderdauer kann bis zu 5 Jahren betragen.

Was wird gefordert?

v Gefordert werden sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse (ohne Beitrag zur Arbeitslosenversicherung)
bei allen Arbeitgebern.

v/ Die Kriterien "Zusatzlichkeit", "offentliches Interesse” und "Wettbewerbsneutralitat" gelten nicht.

Gibt es Ausschlussgriinde?

v'Beendigung eines anderen Arbeitsverhaltnisses

v'Beendigung bisheriger Férderung fiir Arbeitsverhaltnis ohne Grund

Z  MIT.VEREINTEN
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§ 16i SGB Il "Teilhabe am Arbeitsmarkt® (4/5) Jobcenterg)

Wie sieht die Bezuschussung konkret aus?
Dauerhafter oder befristeter Arbeitsvertrag fur die Dauer von bis zu funf Jahren
2. Jahr >

4. Jahr :> 5. Jahr >
100%
Die Festlegung des Degressionszeitpunktes

erfolgt Tag genau.

hochstens 1x Verlangerung

3. Jahr >

1. Jahr

Berechnungsgrundlage fur die Héhe des LohnkostenzuscLusses ist

+ die jeweils aktuelle Hohe des gesetzlichen Mindestlohns nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG), multipliziert
mit der vereinbarten Arbeitszeit (Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche bzw. Monat),

« fiir tarifgebundene und tariforientierte Arbeitgeber und Arbeitgeber, die nach kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen entlohnen, das im Arbeitsvertrag vorgesehene, vom Arbeitgeber zu zahlende
Arbeitsentgelt (Monatslohn laut Arbeitsvertrag oder Stundenlohn laut Arbeitsvertrag multipliziert mit der Anzahl der
Arbeitsstunden pro Woche bzw. pro Monat).

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (u. a. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) ist nicht zu beriicksichtigen.

Zusatzlich ist der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers von 19 Prozent (ohne Beitrag zur Arbeitslosenversicherung)

am Gesamtsozialversicherungsbeitrag zu beriicksichtigen, der je nach Berechnungsgrundlage auch degressiv

berechnet wird.
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§ 16i SGB Il "Teilhabe am Arbeitsmarkt* (5/5) jobcentery)

Schwerin

Anschlussfahigkeit des § 16i SGB Il an andere Forderinstrumente

§16e a. F. Férderung von ___%16i Abs. 10 SGE II: Arbeitsmarktferne weiterhin gegeben, unter Anrechnung
Arbeitsverhiltnissen ! der bisherigen Forderhhe - und -dauer
" 1

Bundesprogramm ,,Soziale

1
P " .
Teilhabe am Arbeitsmarkt® __Idirekter Wechsel méglich, chne dass die Voraussetzung des

sechsjahrigen Leistungsbezugs vorliegen muss

- - " §16i SGB Il
§16i SGBIl Teilhabe am | ———————ccccccmmmm +' """""""""" o Teilhabe am Arbeitsmarkt
i Arbeitsmarkt ) im Rahmen einer Abberufung bzw. Befristung und
- - erneuten Zuweisung durch die gE
Bundesfreiwilligendienst o Die Person muss trotzdem sehr arbeitsmarktfern sein. g
\ o Artund Zeitndhe des Dienstes sind zu prifen

Gesamtforderdauerbis zu 5 Jahre

Uberginge in § 16i SGB Il fiir (ehemalige) Teilnehmer des ESF-Bundesprogramms zum Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit
sind nicht moglich

§ 16i SGB Il Teilhabe am § 16e n. F. Eingliederung

von Langzeitarbeitslosen

Arbeitsmarkt

*Zeiten nach § 16i SGB Il innerhalb der letzten 5 Jahre stellen eine unschadliche Unterbrechung i.S. des
§ 16e SGB ll dar (§ 18 Abs. 2 SGE IlI).

bei § 16e und § 16i SGB |l unter engen Voraussetzungen™ auch mdéglich, wenn der EGZ bei
e e demselben Arbeitgeber geférdert wird

--------------------------------------- > Eingliederungszuschuss
+ §§ 88 ffSGB I
0909090 e -
§ 16e n. F. Eingliederung Lo o o ) i
von Langzeitarbeitslosen |l -1 "sofern ein Tatigkeitswechsel eine Minderleistung begrindet
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jobcenter)

Mdoglichkeiten der Kofinanzierung
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Moglichkeiten der Kofinanzierung bei 8§ 16i und § 16e-neu

SGB Il gegeben jobcentery)

Lander und oder Dritte kdnnen sich an der Forderung finanziell beteiligen bzw.
erganzend flankierende Leistungen erbringen

Aufstockung weiterer Forderbestand-
Aufstockung der 4

Lohnkostenzuschisse

teile bzw. FOrderung erganzender
Leistungen

 Lohnkostenzuschiisse nach 88 16e-neu und
16i SGB Il werden unabh&ngig vom Landern bzw. Dritten steht es dartber hinaus wie

bisher offen, weitere Forderbestandteile der 8§
16e und 16i SGB Il (bspw. Weiterbildungskosten)
aufzustocken und erganzende Leistungen
(bspw. Overhead-Kosten) zu gewahren.

Ausgleich einer Minderleistung bzw. einer
.ndividuellen Einschrankung der
Leistungsfahigkeit” gewahrt.

* Damit kbnnen Lohnkostenzuschisse im
Rahmen einer Kofinanzierung durch Lander
bzw. Dritte bis zu 100% aufgestockt werden.

4 4

Wenn Lander bzw. Dritte eine entsprechende Foérderung beabsichtigen, obliegt ihnen die Prifung der Recht-
mafRigkeit dieser Leistung, einschliellich der Prifung der beihilferechtlichen Zulassigkeit. Soweit es sich um
ESF-Mittel handelt, sind erganzend ESF-Fordergrundsatze zu beachten.

”  MIT.VEREINTEN
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jobcenter)

Beschéaftigungsbegleitende Betreuung - Coaching
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Die ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung - jobcenteri)

Coaching - soll die Beschaftigungsfahigkeit sichern (1/2)

Wie lange muss bzw. kann das Coaching erfolgen?

v’ Die Betreuung kann fir die maximale Foérderdauer von 2 (8 16e SGB II) bzw. 5 Jahren (§
16i SGB Il) erfolgen. Wahrend der ersten 6 Monate (8 16e SGB Il) bzw. im ersten Jahr (8 16i
SGB Il) des Arbeitsverhéaltnisses muss in angemessenem Umfang eine Freistellung durch
den Arbeitgeber erfolgen.

Wer macht das Coaching und wo findet es statt?

v’ Die Betreuung kann durch die Jobcenter oder durch diese im Wege der Vergabe
beauftragte Dritte erbracht werden.

v Trager bedurfen keiner Zulassung durch eine fachkundige Stelle. Auch ist keine Zulassung
der MalRnahme selbst erforderlich.

v Je nach Vereinbarung mit dem Arbeitgeber kann die Betreuung auch in den Raumlichkeiten
des Betriebes oder am Arbeitsplatz erfolgen

v Die Betreuung soll im Betrieb in der Regel nur durch einen Anbieter erbracht werden.

" MIT.VEREINTEN
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Die ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung — jobcenteri)

Coaching - soll die Beschaftigungsfahigkeit sichern (2/2)

Welche Inhalte kann die beschéaftigungsbegleitende Betreuung umfassen?

v' Bestandteil der Betreuung sind auch die betrieblichen und sozialen Anforderungen des
Arbeitgebers an sein Personal. Eine fachliche Anleitung ist nicht Bestandteil der
ganzheitlichen beschéaftigungsbegleitenden Betreuung.

v Mdogliche Inhalte sind:

" Forderung von Schliusselkompetenzen,
Aufbau Tagesstrukturen, Konfliktmanagement
Vermittlung des betrieblichen Umfelds und der Anforderungen im Arbeitsalltag,
Alltagshilfen
Unterstlitzung bei der Inanspruchnahme Leistungen Dritter
Ubergangsmanagement

”  MIT.VEREINTEN
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jobcenter)

Qualifizierung
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el 8 16e SGB Il konnen die Weiterbildungskosten im jobcenterg

Regelinstrumentarium gefdrdert werden

Weiterbildung im Rahmen des § 16e SGB I

v Geringqualifizierte Arbeitnehmer/innen ohne oder ohne verwertbaren anerkannten
Berufsabschluss sowie Arbeithehmer/innen, denen Arbeitslosigkeit droht, konnen
wahrend des nach § 16e-geforderten Arbeitsverhaltnisses durch Ubernahme der
Weiterbildungskosten nach § 81 Abs. 1 und Abs. 2 SGB Il in H6he von bis zu 100%
gefordert werden.

v Der Lohnkostenzuschuss nach § 16e SGB Il wird fortgezahlt.

v Die Zustandigkeit fur die Weiterbildungsférderung - Agenturen fiir Arbeit oder
Jobcenter - hangt davon ab, ob der Arbeitnehmer noch hilfebedirftig bzw. eLb ist. In
diesem Fall férdert das Jobcenter. Bei entfallender Hilfebedurftigkeit fordern die
Agenturen fur Arbeit.
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Erforderliche Weiterbildungen werden in angemessenem

Umfang im Rahmen des § 161 SGB Il gefordert l°bce“tﬁrg’3

Weiterbildungsforderung nach 8§ 16i Abs. 5 SGB I

v In angemessenem zeitlichem Umfang sollen erforderliche Weiterbildungen ohne Unterbrechung der
Forderung erfolgen konnen. Wahrend der Durchfihrung von Weiterbildungen wird der
Lohnkostenzuschuss weiterhin gezahlt, wenn die Arbeitnehmerin/der Arbeithehmer vom Arbeitgeber
unter Fortzahlung des Arbeitsentgelt hierflr freigestellt wird.

v' Es werden alle Arten von Qualifizierungen gefordert. Eine Zulassung nach AZAV ist weder fir den
Trager noch fur die Mal3nahme erforderlich. Damit kbnnen auch betriebsinterne Qualifizierungen
gefbrdert werden

v Der Arbeitgeber erhalt fir die entstehenden Weiterbildungskosten insgesamt bis zu 3.000 Euro je
Forderfall bezuschusst.

v Die Zustandigkeit fir die Weiterbildungsférderung liegt auch bei entfallender Hilfebedurftigkeit beim
Jobcenter.

v Die geforderte Arbeithehmerin, der geférderte Arbeitnehmer kann aus dem § 16i-geforderten
Arbeitsverhaltnis abberufen werden, um an einer beruflichen Weiterbildung zum Erwerb eines
Berufsabschlusses teilzunehmen, die im Rahmen der FbW-Regelinstrumente (88 81ff SGB llI)
gefbrdert wird.
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jobcenter)

Wie geht es weiter?
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Nach § 16i SGB Il geférderte Arbeitsverhaltnisse dirfen nicht zu l°bce“|§$,,!'@’3
Wettbewerbsverzerrungen oder Verdrangungseffekten flihren

Hinsichtlich der Tatigkeitsfelder und Branchen, die fir offentlich geforderte
Beschaftigung besonders geeignet sind, ist ein lokaler Konsens wtinschenswert.

d

Dazu sollen die Vertreter/innen der Sozialpartner im Ortlichen Beirat beteiligt

werden.
Beirat berat die gemeinsame Die Jobcenter haben die Der Beirat hat kein Vetorecht.
Einrichtung bei der Auswabhl Vertreter/innen der
und Gestaltung der »l Sozialpartner im Ortlichen » Entscheidung zu
Eingliederungsinstrumente Beirat jahrlich um Tatigkeitsfeldern und
und -mafinahmen. Stellungnahme zu den Branchen fur § 16i SGB |l
Einsatzfeldern aufzufordern verbleibt bei der gE.
(8 16i Abs. 9 SGB II). Eine von der Stellungnahme
Dabei sollen sich diese abweichende Festlegung hat
insbesondere zu méglichen die gE schriftlich zu
Wettbewerbsverzerrungen begrinden.
und Verdrangungseffekten
aufdern.
Die Stellungnahme muss
einvernehmlich erfolgen.
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»sErfolg braucht viele Unterstutzer!”

Sie haben Interesse und Beschaftigungsmaoglichkeiten?
Dann teilen Sie uns lIhre Betatigungsfelder mit.

Unsere Kollegen/-innen stehen Ihnen daflr an den
Informationsstanden gerne zur Verfligung.
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Ansprechpartnerinnen im JC:

Monique Mikula Bianka Lier
Bereichsleiterin Markt & Integration Teamleiterin Markt & Integration
Tel. 0385 450-5957 Tel. 0385 450-5870

oder per eMail: JC-Schwerin@jobcenter-ge.de_Stichwort: ,MitArbeit*
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