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FREIER OFFENER CAMPUS SCHWERIN (FOC SN)

Achtsam - alt und neu - fiir unsere Gegenwart und Zukunft!

~ Situation und Motive
: = Umbruchzeit ist. Das merken wir. Uberall um uns entste-

hen neue Formen und Weisen, wie Menschen mit Men-
schen; mit Tieren; Pflanzen und allem Leben {iberhaupt
umgehen und zwar aus freien Stiicken. Licht und Schatten
liegen dicht bei dicht!

= Viele neue zivilgesellschaftliche Einsdtze werden gesucht,
probiert und gewiinscht. Schwerin als Kultur- und Lebens-

Lokale AGENDA 21 Schwerin e.V.

SCHWERIN ort sollte sich mit eigenen Potentialen und Ideen einbrin-
R Pt 15 [ V05N Bbwerls gen. Es ist ja auch nicht so, als wiirden hier alle schlafen.
Telefon: 0385 545 2990 | 545 2991 3 3 3 3 3 -
R Adstoeal i dsrts oe Aber unter uns sind bestimmt diese und jene, die aus unse
T rer Zivilgesellschaft heraus noch konzentrierter und prob-
lankverbindung:
Spark Mecklenburg-Schweri 3
i e Mk lewerg Sesea lemnéher c_lenl.<en, pla.rllen und hfmdeln wollen. )
: BC: NOLADEZ1EWE = Schauen wir hin, was tiberall driickt und besser zu l6sen
R

sein musste:

- Veranderungen in der Arbeitswelt schwerwiegend. Generationen kapseln sich vor-
einander ab. Energie weg, Versorgung im Keller fiir uns alle. Ist Umwelt kaputt -
macht die uns kaputt.

- Zeitim Sauseschritt, wir laufen mit, aber wie mit Verstand? Fast alle sind digital ver-
netzt. Arbeit und Leben ist nun so. Was aber mit den vielen Talenten, Erfahrungen
und Kenntnissen, die jetzt liberfliissig werden? Das ist fatal - Gegensteuerung er-
wiinscht!

= Vieles ist unter uns schon da, aber vereinzelt. Solidarisches Handeln fithrt zusammen!

Bringen wir Organisation, Gedankenaustausch, Logistik, soziale und digitale Vernetzung

in konkrete Projekte zusammen. Der zivilgesellschaftliche Raum und Prozess hierfiir

wird von uns ,FREIER OFFENER CAMPUS" genannt.
= Welche so denken, mdgen auch hier zusammenkommen!

Unser Anliegen
Offen fiir alte und neue Wege! Erlebniskultur und Bildungsangebote, die sich ergdnzen! Neue
Inklusiv-Formate fiir Arbeit, Leistung und Leben und fiir Schwerin:
Mit Vernunft und Vergniigen, Tatigkeiten, Gemeinsinn und Erwerb zu einem neuartigen Stand-
ortvorteil zusammenfiihren. Dafiir ein FREIER OFFENER CAMPUS SCHWERIN/FOC-SN
Mitmachen auf neue Art? Ja. Jede und jeder kann mitmachen! Keine sektiererische Verbohrtheit,
Aktivitaten zahlen.; etwa:
= FOC unserer bisherigen Vorstellung ist von der Idee her eine Wachs-
tumsangebot, das genau das aktuell bewegen will und kann, was je Be-
teiligte dann auch bewegen wollen und kénnen.
= Das Thema des Zusammenspiels von Gemeingut/Commons und Markt ist ein interessan-
ter Einstieg. Dazu ist noch Aufkldrung notwendig. Was ist ein Commons (spezielles Ge-
meingut), wie entstehen sie und wie konnen sie gepflegt und vermehrt werden? (Siehe
unten eine instruktive Tabelle und wenig Erklidrung! [3.1]. Soziale
Markwirtschaft (wettbewerbliche Leistungen bringen, tiber Steuern Gemeinwohl si-
chern) ist Traditions-Anspruch der Bundesrepublik Deutschland. Aber reine Lehre der
sozialen Marktwirtschaft kommt nicht mehr klar. Wirtschaftsliberalismus zersetzt alles
(extreme Klassensplitterung in Arm und Reich, gewissenlose Wanderungen und Abwan-
derungen von Kapital, Casinomentalitit, machbesessene militarische industrielle Kom-
plexe, Grofmachtwahn, wachsende Kriegsgefahr tiberall, Abbau von echter Demokratie
)
= Optionen? Ein FREIER OFFENER CAMPUS kann Modell werden fiir friedvolles Arbeiten,
Leben, Geniefden und Sichern. Da kann viel zusammenkommen. Kluger Weise ist mit ei-



ner Auswahl zu beginnen, mitunter auch mit dem, was in anderen Kommunen bereits
lauft. Das waren zum Beispiel:

Gemeingiiterentwicklung (Commons und Commoning)

Eine Entkopplung von Arbeit und Lohn wird zunehmend notwendig. Aber dafiir
sollte Alternativverstand aus aller Welt zielfithrend vor Ort zusammengefiihrt wer-
den.

Urban gardening/ Essbare Stadt (gemeinschaftliches Gartnern, Sden und Ernten auf
gemeindeo6ffentlichen Flachen/“Mundraub® erlaubt!)

Transitions town (Umwelt- und Nachhaltigkeitsinitiativen in vielen Stadten und Ge-
meinden)

Alternative entlastende Vertrage zu Hartz IV (Entwicklung neuer Arbeitsformen
und Strukturen jenseits von Lohnarbeit)

Echt demokratische Teilhabe an Bildung und Ausbildung und freies selbstbestim m-
tes Lernen (Freilernen zwischen den Generationen, auch z.B. Richtung Freier De-
mokratischer Schulen und systemisch lernende Schulorganisation iiberhaupt)
Entgeltfreie Mobilitat

Daseinsvorsorge umfassend als komplexe Basissicherung des Lebens (Ganzheitlich-
keit von Soziales, , Wirtschaft, Umwelt und der Kultur fiir alle; als wachsam und
achtsam gepflegte Aufgabe)

Helfende Diskurse zu Hochschullandschaft, Werkstidtten- und Laborverbunde, au-
tarke Projektwerkstatten,.

Offene Modellspiele zu komplexen Verschrankungen von Mensch-Welt/Mitwelt-
Umwelt

Unsere Erst-Kontakt-Angebote
Wir wiinschen, dass wir zundchst erst mal richtig in die Ginge kommen, aber begonnen haben
wir als kleiner Kreis so schon bewegter Personen. Unsere LOKALE AGENDA 21 Schwerin e.V.
bietet fiir den Anfang eine Kommunikationslinie, Dazu:
= Unser Treff: Jeden Dienstag von 11.00 - ca. 13.00 Uhr im Stadthaus Schwerin,
Am Packhof 2 - 6 Zimmer 6.043, im Biiro der Lokalen Agenda 21 Schwerin e. V.
, dazu mit folgenden ersten Kommunikations-Kontaktdaten nach gusto:

Lokale Agenda 21 agenda21@schwerin.de, / 0385 545 2990/91;
Torsten Miiller mathetodd mail.com 0385 4781801
Daniel Meyer-Kohlstock meyer-kohlstock@gmx.de / 0175-6449924
Gerd Paul gdpaul@gmx.de / 0385-4879558
Joachim Wegrad wegrad@consult-profil.de / 0174-3874106
Klaus-Dietrich Woithe kdwoithe@gmx.de / 0385-732162

= Aber auch verabredete Treffen zu Themen und méglichen Projekten - alles frei
vereinbart - sind jederzeit méglich, auch erwiinscht.

= Einfache Mitmach- und Umgangsregeln, wenn wir uns treffen:

-> Name genligt zur Vorstellung; -> Anredeform ergibt sich aus gegenseitigem
Befinden ; -> temporare Gesprachsleitung bei tiberschnittigen Dialogen; -> wer
dabei ist, ist willkommen, bekundet damit schon Interesse; -> Partnerin oder
Partner der Eingeladenen seien gerne mit dabei; -> Hinweise zur Erweiterung
kiinftiger Einladungen sind erwiinscht; -> Freigabe personlicher Zugangsdaten
nach eigenem Ermessen; -> Modifikationen fiir je nachste Treffen werden von
den Anwesenden verabredet.

= Siehe auch nachfolgende Anhdnge[1],[2],[3] zur Anregung.

Mit freundlichen Grifden zum Mittfrithling 2019 und mit

gespannten Erwartungen
die oben genannten Ansprechs

co i.S.d.P.: TORSTEN MULLLER UND KLAUS-DIETRICH WOITHE
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ANHANGE

[1]: PRINZIPIEN DER AGENDA 21
Das freie Vertragswerk LOKALE AGENDA 21

Aus einem Kommentar der
Grundungsphase der
AGENDA 21

Die AGENDA 21 wurde 1992 als eines
mehrerer Anschlussdokumente auf der
Konferenz ,,Umwelt und Entwicklung" der
Vereinten Nationen in Rio de Janeiro ver-
abschiedet. Sie spricht in 40 Kapiteln alle
relevanten Politikbereiche an und fordert
HandlungsmaBnahmen. Sie kann als Stra-
I : - tegiepapier flir das Leitbild sustainable
Auf dem Weg zur Lokalen Agenda 21 development gelten.

Was ist neu an der AGENDA 21?2
1. Die AGENDA 21 kombiniert in sich mehrere Aspekte:
— sie ist auf ein konkretes Leitbild (nach-haltige Entwicklung) ausgerichtet
— sie definiert die entscheidenden Politikbereiche
und
— sie bestimmt die Trager der Veranderung und gibt Hinweise auf die
Umsetzung.

2. In der AGENDA wird explizit die Beteiligung der gesamten Bevdlkerung
an der Erstellung von Leitbildern fur Teilsysteme gefordert. Insbesondere
Frauen, Jugendliche und Kinder werden dabei angesprochen.

3. Die AGENDA 21 fordert in Art. 28 von den Kommunen fur ihren Bereich
bis zum Jahr 1996, Leitbilder fuir eine umweltgerechte Entwicklung mit; ih-
ren Burgern und Blurgerinnen zu erstellen.

4. Neben den Aspekten des 6konomischen, &kologischen und sozialen
Grundgedankens des sustainable development fordert sie als weiteres
Element die Entwicklungsgerechtigkeit. Damit wird zum ersten mal die
Frage nach der Rolle unserer Lebensstrategien im weltweiten: und interge-
nerativen Zusammenhang verbindlich gestellt.

5. Durch die Unterschrift der Bundesregierung unter die AGENDA 21 und
durch die einstimmige Befurwortung und Unterstitzung durch den Be-
schluss des Bundestages besteht fir die Kommunen quasi die Pflicht, eige-
ne lokale Agenden aufzustellen.

[Anmerk/KDW: “..quasi die Pflicht eigene lokale Agenden aufzu-
stellen..,™ war eben freiwillig ethisch begrindet, nicht for-
mal rechtlich als streng obligat zu nehmen, sondern zivil-
rechtlich qua freiwilligen Verpflichtungen von Kommunen, Re-
gionen etc., bekommt aber heute als Zuleistungsvektor zur
AGENDA 2030 und mit dieser durchaus stark vertragsrechtliche
Rahmenbedingungen! ]



Sinnweiser der AGENDA 21

Was ist ﬁachhaltige
Entwicklung?

Unter dauerhafter Entwicklung
verstehen wir eine Entwicklung, die
den Bediirtnissen der heutigen
Generation entspricht, ohne die
Moglichkeit kiinftiger Generationen
zu getdahrden, ihre
eigenenBedirfnisse und ihren
Lebensstil zu wihlen. Die
Forderung, diese Entwicklung
dauerhaft zu gestalten, gilt fiir alle
Linder und Menschen (Brundland-
Bericht -1987)

Partizipation

“Partizipation ist die wirkungsvoiie
politische Teiihabe wund JZusam-
menarbeit in den Bereichen
Soziokultur, Okologie und OKkono-
mie wund damit Ausdruck solida-
rischen, selbstverantwortlichen
und -organisierten Handelns aller
Biirger und Bdrgerinnen auf allen
politischen Ebenen.

Der Grundsatz der Subsidiaritart
bedeutet, daf3 Bdrgerinnenbetei-
ligung wund lokale Selbstbestim-
mung auf der jewells untersten
Ebene hergesteflt wird.”




1 Was beinhaltet nachhaltige
Entwicklung?

rtschaftliche Ziele:
Verteilungsgerechtigkeit und
Effizienz (z.B. welche Ressour-
cen werden genutzt? Wie
werden Produkte oder
Ressourcen verteilt?)

Gesellschaftlich-soziale Ziele:
- Beteiligung der Burger und
Birgerinnen
sozialer Zusammenhalt
- kulturelle Identitit

e Okologische Ziele:

- Unverletzlichkeit der natiir-
lichen Umwelt (Der Natur nicht
mehr nehmen, als sic vertragt

‘und 1hr nicht etwas geben, was
sie nicht versteht)

21/01/2016




[2] : ZU PRINZIPIEN DER AGENDA 2030

BRITEF: VORSTELLUNG AGENDA 2030
Von HEITKO LIETZ

Vorstellung Agenda 2030

Liebe aktive Wegbegleiter des Agenda Prozesses,

Als sich der "Verein Lokale Agenda 21 Schwerin" 2003 konstituier-
te, orientierte er sich an den Aufgabestellungen der Charta von
Aalborg, in der in gleicher Weise umweltgerechte, sozialvertragli-
che und wirtschaftlich zukunftsfahige Aspekte bei der Stadtent-
wicklung bericksichtigt werden sollen. Diese Charta ist gepragt
von dem Agenda Prozess, der 1992 von 172 Staaten auf der Konfe-
renz fir Umwelt und Entwicklung der Vereinten Nationen (UNCED)
in Rio de Janeiro beschlossen wurde und Leitlinien fir das

21. Jahrhundert, vor allem zur nachhaltigen Entwicklung, setzte.
An dieser Konferenz nahmen neben Regierungsvertretern auch vie-
le nichtstaatliche Organisationen teil. Nachhaltige Entwicklung -
und damit die Agenda 21 - ist vielerorts zur Leitlinie 6ffentlichen
Handelns geworden. Ihre kommunale Umsetzung ist die Lokale

Agenda 21.

Die Generalversammlung der Vereinten Nationen hat unter ver-
gleichbarer Besetzung im Jahr 2015 den ehrgeizigen Beschluss ge-
fasst, die Agenda 21 fortzuschreiben sie bis 2030 modéglichst zu er-
reichen.

In der Erklarung spricht sie davon, dass dieser Beschluss von
beispielloser Reichweite und Bedeutung ist. Seine Ziele sind uni-
versell und sie betreffen die ganze Welt. sie sind unteilbar und
tragen den 3 Dimensionen der nachhaltigen Entwicklung in ausge-
wogener Weise Rechnung.

Die Vollversammlung hat dafur 17 Ziele verkindigt, die darauf
gerichtet sind, u.a. die Menschenrechte fur alle zu verwirklichen
und Geschlechtergleichstellung und die Selbstbestimmung aller
Frauen und Madchen zu erreichen. Dabei sieht sie die gréBte Her-
ausforderung darin, die Armut in all ihren Formen und Dimensionen
zu beseitigen. Denn sie ist die unabdingbare Voraussetzung fur ei-
ne nachhaltige Entwicklung.

Um eine solche zielgerichtete Reise mit der Hoffnung auf Erfolg
Uberhaupt antreten zu kdénnen, braucht sie eine groB3e Vision, die
das scheinbar Unmodbgliche mdglich macht. Visionen sind in der ge-
samten Menschheitsgeschichte immer die treibende Kraft groBer
Veranderungen gewesen. Diese Vision ist gleich zu Beginn der Er-
klarung formuliert worden. Die Autoren sehen darin eine Welt, die
frei von Armut, Hunger, Krankheit und Not ist, eine Welt, die frei
von Furcht und Gewalt ist, eine Welt, in der alle Menschen lesen
und schreiben kdnnen. Sie sehen eine Welt, in der die Menschen-
rechte und die Menschenwirde, die Rechtsstaatlichkeit und die Ge-
rechtigkeit geachtet werden. Sie sehen eine Welt, in der es men-
schenwilirdige Arbeit fir alle gibt und in der fir die Bedurfnisse der


https://de.wikipedia.org/wiki/United_Nations_Conference_on_Environment_and_Development
https://de.wikipedia.org/wiki/United_Nations_Conference_on_Environment_and_Development
https://de.wikipedia.org/wiki/Vereinte_Nationen
https://de.wikipedia.org/wiki/Rio_de_Janeiro
https://de.wikipedia.org/wiki/Nachhaltige_Entwicklung
https://de.wikipedia.org/wiki/Nichtstaatliche_Organisation
https://de.wikipedia.org/wiki/Lokale_Agenda_21
https://de.wikipedia.org/wiki/Lokale_Agenda_21

Schwachsten gesorgt wird. Sie sehen eine Welt, in der die Mensch-
heit in Harmonie mit der Natur lebt.

Das sind nur einige der genannten Visionsinhalte, die in der Er-
klarung, die mit groBer Entschlossenheit vorgetragen wird, nachzu-
lesen sind. Wenn diese Vision vermutlich nie vollstandig erreichbar
sein wird, so gibt sie doch jedem, der sich auf diese Reise der
globalen Veranderungen begibt, eine sichere Orientierung fur die
konkreten Entscheidungen fur eine nachhaltige Entwicklung. Und
es ist nicht mehr allzu Viel Zeit, das Begonnenen mit aller Kraft
fortzusetzen. Dabei soll niemand zurickgelassen werden.

Auf dieser Reise sind gemeinsame Grundsatze und Verpflichtungen
wesentlich, die fur alle gelten. Die neue Agenda orientiert sich u.a.
an den Zielen und Grundsatzen der Charta der Vereinten Nationen.
Sie grindet auf der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte,
den internationalen Menschenrechtsvertragen, der Millenniumser-
klarung und dem Ergebnis des Weltgipfels 2005. Sie bekraftigt die
Ergebnisse aller groBen Konferenzen, die in der Zeit von 1992 bis
heute in dieser Sache durchgefuhrt wurden.

Die Welt heute ist jedoch von all dem sehr weit entfernt. Die Au-
toren zeichnen dabei sehr realistisches Bild, das die Realitaten die-
ser Welt nicht schonredet und die Abgrinde zuklunftiger Fehlent-
wicklungen aufzeigt.

Milliarden von Menschen leben in Armut und ein Leben in Wirde
wird ihnen verwehrt. Es gibt enorme Unterschiede der Chancen,
des Reichtums und der Macht. Geschlechterungleichheit ist eine
der groBten Herausforderungen. Extremismus und Terrorismus be-
stimmen den Alltag. Der Klimawandel und damit einhergehende
immer haufiger auftretende Naturkatastrophen gefahrden immer
starker das Leben der Menschen in vielen Teilen unserer Erde.

Aber es ist auch der Zeitpunkt immenser Chancen. In den letzten
Jahren konnten schon erhebliche Fortschritte bei der Bewaltigung
vieler Entwicklungsprobleme gemacht werden. Millionen Menschen
konnten von extremer Armut befreit werden. Fiur viel konnte der
Bildungszugang wesentlich erweitert werden.

Auf diesem Hintergrund haben die Vereinten Nationen 2015 17 Zie-
le fir Nachhaltige Entwicklung , sogenannte Sustainable Develop-
ment Goals (SDG) verkiundet.

Das sind im einzelnen:

Armut beenden

Ernahrung sichern

Gesundheit starken

Bildung fur alle realisieren5. Gleichberechtigung

fur alle realisieren

Gleichberechtigung verwirklichen

6. Zugang zu Wasser und Sanitarversorgung ermog-
lichen

7. weltweit saubere Energie erzeugen

8. Nachhaltiges wirtschaftswachstun und faire Ar-
Beit schaffen

9. Industrialisierung sozial und vertraglich gestal-
ten

AWNEH
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10. Ungleichheiten uberwinden

11. Lebenswerte Stadte und Siedlungen schaffen

12. Nachhaltig produzieren, handeln und konsumie-
ren

13. Klima umfassend schutzen

14. Die Weltmeere schonen

15. Schutz der Okosysteme

16. Frieden und Rechtsstaatlichkeit fordern

17. Neue globale Partnerschaften aufbauen.

Sie sind am 1. Januar 2016 in Kraft getreten. Darin verpflichten
sie sich, die Armut in all ihren Formen und Dimensionen zu been-
den. Sie verpflichten sich weiterhin, eine hochwertige Bildung auf
allen Ebenen zu gewéahrleisten. sie verpflichten sich weiterhin, die
interkulturelle Verstandigung, Toleranz, gegenseitige Achtung und
ein Ethos der Weltblirgerschaft und der gegenteiligen Verantwor-
tung zu fordern.

Mit einem Aufruf zum handeln wird dieser Abschnitt beendet. Wir,
die Volker sind es, die sich heute auf den Weg in das Jahr 2030
machen. diese Agenda ist eine Agenda der Menschen von Menschen
und far Menschen.

In einem weiteren Abschnitt werden diese 17 Ziele im einzelnen
konkretisiert und sollen in einem vorgeschriebenen und fest ver-
einbarten Verfahren stetig Uuberpriuft werden.

Dazu erganzende Textausziuge und Grafiken zum
AGEMDA-2030-Profil aus Bundesrepublik und M-V

>> 1. Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie
Die Neuauflage der Nachhaltigkeitsstrategie 2016 orientiert sich an
den 17 UN-Nachhaltigkeitszielen und hat die globale Verantwortung
starker im Blick. So hat es das Bundeskabinett am 11. Januar 2017
beschlossen.

Entscheidungen zur Nachhaltigkeit trifft, wer investiert,
produziert und konsumiert. Foto: ESA

Erstmals beschlossen wurde eine Nachhaltigkeitsstrategie in
2002. Sie wurde in regelmaBigen Abstanden fortgeschrieben. Die
jeweils angepasste Strategie bestimmt den Kurs fir eine nachhalti-
ge Entwicklung in unserem Land.

Nachhaltigkeit bedeutet: Nur so viel Holz schlagen, wie auch
nachwachsen kann; vom Ertrag — und nicht von der Substanz le-

9



ben. Mit Blick auf die Gesellschaft heiBt das: Jede Generation muss
ihre Aufgaben I6sen und darf sie nicht den nachkommenden Gene-
rationen aufbirden.

Uber Nachhaltigkeit entscheidet jeder selbst mit. Entscheidungen
zur Nachhaltigkeit trifft, wer investiert, produziert und konsumiert.
Dabei geht es nicht um eine Ethik des Verzichts. Vielmehr sind
Phantasie, Kreativitat und technisches Know-how gefragt, um um-
weltvertragliche und ressourcensparende Produktions- und Kon-
summuster voranzutreiben. Hierfir missen alle, Beschaftigte und
Unternehmen, Gewerkschaften und Wirtschaftsverbande, Hochschu-
len und Forschungseinrichtungen, den Strukturwandel aktiv gestal-

ten. <<

SDG 5

GLEICHBERECHTIGUNG
DER GESCHLECHTER

TUTMONDE e.V.
Stralsund

SDG 10
UNGLEICHHEIT VERRINGERN

MARTINSCHULE GREIFS}VALD

ale Projekte
) aLijeinethCk

SDG 3
GUTE GESUNDHEITSVERSORGUMS

MEDINETZ e.V.
Rostock

SDG 14

MEERE SCHUTZEN

KEIN PLASTIK BEI DIE FISCHE
Rostock

SDG 17

GLOBALE PARTNERSCHAFTEN,
UM DIE ZIELE ZU ERREICHEN

ENERGIEWENDE IN PARTNERSCHAFT

Vietnam/Mecklenburg-Vorpommern \ S0G 2 Greifswald
DG 1 ERNAHRUNG SICHERN SDG 9
it HOF ULENKRUG INNOVATION UND NACH-
TREFFPUNKT SUPPENKUCHE A Dargun HALTIGE INFRASTRUKTUR
Bad Doberan INSELWERKE USEDOM
3 dt Usedom
SDG'6 SDG 13 Stadt Usedo
AUBERES WA R UND 16
i MOORFUTURES SDG
BIO-MODELLREGION WARNOW Gistrow FRIEDEN, GERECHTIGKEIT

UND STARKE INSTITUTIONEN

SDG 15 DEMOKRATIEBAHNHOF ANKLAM
DOKO E SCHU Anklam
SDG 7 il DG 8 .\ SDG 12
e ; MOSTEREI UND IMKEREI AHRE MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND RANTWORTUNGSVOLLE
NACHHALTIGE ENERGIE FOR ALLE Ahrensboek bei Schwerin WIRTSCHAFTLICHES WACHSTUM xgusun- UND
Weman DIE MECK-SCHWEIZER PRODUKTIONSWEISEN
el Gessin bei Malchin LANDKOMBINAT GATSCHOW
: Gatschow bei Demmin
kel % SDG 11
GUTE BILDUNG FUR ALLE o
WANGELINER WORKCAMPS ND GEMEIND
Wangeliihet Planna See ENERGIEDORF BOLLEWICK
g Bollewick bei Robel

Ubersichtgrafik aus der Broschiire “17 Ziele in der
Praxis — Beispiele aus Mecklenburg-Vorpommern“ / ANE;

Gistrow 2018// auf Graustufe gesetzt und vertikal
gestreckt/KDW



STRUKTURGRAFIK

Texttreu aus: “Struktur Agenda2030 NE 08012017 - Kopie“ am Freitag, den 21. Juli
2017 bearbeitet von Klaus-Dietrich Woithe bei Ubernahme der Grafik von Loéwe / Waz-
lawik vom 10.01.2017 im Graustufenformat.

Strulkturx
Arbeit mit dexr Agenda 2030
firy eine NWachhaltige Entwvwicklung

--------------------- (LR LLLLLLLLLLLELRLLELL]
E Gilltig fiir alle Lander, E Agenda 2030 V .. verabschiedet 09/2016 E
! Menschen, Institutionen | 17 SDGs mit 1 (United Nations, New York) !
""""""""""" 169 Unterzielen L occoooooooooooooooomod]
Zivilgesellschaft Nachhaltigkeitsstrategie Zivilgesellschaft
Verbénde wie: BUND, Nabu, fur Deutschland (Chnistliche Okumene und Religionen
Initiativen, Gruppen und Neuauflage 2017 in Vorbereitung mit dem Kon-ziliaren
andere zur Umsetzung Prozess fiir Gerechfigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schépfung [1]

/N

staatliche Vernetzung der
Aufgabe Zivilgesellschaft
/ \4
mogliche Bundeslander entwickeln Regionale Netzstellen Nachhaltig-
ZU;&FWE N- | Landerstrategien keitsstrategien (RENN)
arbei -
Leitstelle Berin beim Rat fir
Nachhaltige Entwicklung
Regionale Netzstellen Nachhaltig- Kooperation
Y keitsstrategien (RENN) angestrebt
Kommunen entwickeln m{';t_g ﬁg:ﬁ?:g |
kommunale Strategien Sid - Karlsruhe
L1 Zielstellung: Lol SLii
Kommunale Nachhaltigkeits o -
strategie Agenda 20309 Jg mze ﬁl‘msgrechstelle in jedem ||
(fur jeweiligen Ort) RSy

RENN - Zielstellung:

® VVernetzen der Akteure

® Impulse fur gesellschaftliche Transformation

e Starkung von Innovationen, Projekten, Strategien

® Forderung des Informationsflusses zwischen
Akteuren in Kommunen, Land, Bund

[1] Die gemeinsame Betrachtungsweise von Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung wurde
1983 bei der 6. Vollversammlung des Okumenischen Rates der Kirchen in Vancouver beschlossen.



[3] : COMMONS

[3.1] COMMONS-MARKT-VERGLEICH; RADIKAL!

VER- Heute Gemeingliiter-

GLEICH prioritat

von...zu, ...

nach

Logik Gewinn-Logik/Eigenvorteil | Allmende-Logik/ Vorteil

durch Teilen

Kernfrage Was lasst sich verkaufen/ Was wird gebraucht?
Produkt als Ware im Vor- Menschen im Vordergrund
dergrund

Menschen- Individuelle Menschen als kooperations-

bild Nutzenmaximierung fahige soziale Wesen

Fokussie- Wachstum: (Mehrwert oder | Gemeinwohl/

rung z.B. BIP) “Bruttosozialgliick™

Strategie Knappheit nutzen oder her- | Knappheit liberwinden/
stellen Wohl durch Teilen vermehren

Entschei- Mehrheitsprinzip/ hierar- Konsensprinzip/horizontal

dungsprinzip | chisch

und -prozess

Mensch- Ich oder Du Alle wesen durch alle

Mensch

Mensch- Natur untertan machen Kultur/Zivilisation als forder-

Natur liche ‘Zweitnatur' in Natur

Trager des Monitdre Interessengrup- Empathisch handelnde Men-

Systems pen mit dafiir institutionali- | schen/ Gemeinwohl orien-
sierter Politik tierte Politik als Bewegung

von unten

T n Anlehnung einexr Grafik Z um Grundtext de s COMMONS —
INSTITUS / BONN «*)

Entworfen v oo n T o r st en Ml ler /bearbeditet v o n K1laus— Dietrich W oo i —

[3.2] UBERBLICK-ERKLAR ZU COMMONS

Simon Sutterlitti/Stefan Meretz: >>Kapitalismus aufheben<<; Kapitel 6; Seite 156/ © VSA: Verlag 2018, St.
Georgs Kirchhof 6, 20099 Hamburg

>> Commons

Commons bezeichnen

»Ressourcen (Code, Wissen, Nahrung, Energiequellen, Wasser, Land, Zeit
u.a.), die aus selbstorganisierten Prozessen des gemeinsamen bedurfnis-
orientierten Produzierens, Verwaltens, Pflegens und/oder Nutzens (Com-

moning) hervorgehen« (Wikipedia: Commons).

Vorlaufer der Commons ist die traditionelle A/llmende, die urspringlich
die Flachen mittelalterlicher Do6rfer bezeichnete, die von allen Dorfbe-
wohner*innen gemeinsam genutzt und gepflegt wurden. Die -se Com-
mons waren ein wichtiger Teil der Herstellung* von Lebensmitteln, und
viele soziale Prozesse und Regeln sicherten ihr Bestehen. Hier zeigten
sich bereits frihe Formen kollektiver Verfigung (Commoning) uUber v.a.
materielle (z.B. Land) und symbolische (z.B. Geschichten) Lebensbedin-
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gungen, auch wenn die se durch soziale Hierarchien beschrankt waren.
Die Commonsforschung untersucht neben solchen traditionellen Com-
mons (vgl. S. 156) moderne Praktiken kollektiver Verfiugung beispiels-
weise Uber Musik, besetzte Hauser, Freiraume, Klimacamps, angeeignete
Fabriken, Software, Stadt, Klima, Ozeane etc. Zentral ist dabei die Er-
kenntnis, dass keine Ressource von sich aus ein Commons ist (z.B. Oze-
ane), sondern Ressourcen und Mittel durch
—> kollektive Verfiugung (S. 159) und dabei eingegangene inkludierende
Beziehungen — Commoning — zum Commons werden. (Vgl. Helf-
rich/Heinrich Boll Stiftung 2012).

Diese Commons zeichnen sich oft durch
—> Freiwilligkeit (5.158), Bediurfnisorientierung und Inklusionsdynamiken
aus. An diese Commonsforschung schlieBen wir an und fragen, wie eine
ganze Gesellschaft auf Basis von Commoning organisiert werden kénn-
te.<<

natirlich hergestellt

\ / Ware

RESSOURCEN

nicht-stofflich

N

BESCHAFFENHEIT

Commons

stofflich

Privat-
eigentum

RECHTS-
FORM

NUTZUNG
AusschlieBbarkeit
Rivalitdt

Kollektiv-
eigentum

exklusiv

inklusiv freies Gut

rival | |nicht-rival

ZITAT:

“Zur Illustrierung dieses Commonsbe—-griff und zu dessen Ver-—
haltnis zu anderen Giter- und Eigentumsmodellen hat Meretz
ein Schema in Grafikform entworfen, dass — ohne zu werten -
die idealtypischen o6konomischen Kategorien darstellt, die
der Diskussion uUber GUter, ihrer Produktion und Verteilung
zugrunde gelegt werden kdnnen.™

[Veroffentlicht am 12. September 2011 von Akademie Integral] /Abbild
auf Graustufe gesetzt/KDW
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https://akademieintegra.wordpress.com/2011/09/12/die-debatte-um-commons-und-gemeinguter/
https://akademieintegra.wordpress.com/author/akademieintegra/

ANMERK/:Klaus-Dietrich Woithe

Freilich, werden wir real heute Gemeingut- und Austauscharbeit mit Markt-
Waren-Tausch zu tragfahigen Kompromissen bringen miissen. Uns bringt
notwendig zusammen, was Daseinsvorsorge heute - als gemeingesellschaftli-

che Basissicherung - ganz ernst bedeutet fiir eine tragfahige Zukunft aller mit
allen und allem!
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