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Einfiihrung

Wesentliche Aspekte der Fortschreibung des im Oktober 2011 beschlossenen
Integrationskonzeptes fir die Landeshauptstadt Schwerin sind die Informationsfunktion,
die Erméglichung der besseren und kontinuierlichen Steuerung der Integrationspolitik in
der Landeshauptstadt Schwerin, sowie die Gewahrleistung einer gréReren

Verbindlichkeit im gesamten Integrationsprozess.

Aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen und die damit zusammenhangenden
neugewonnenen Erfahrungen bilden dabei die wichtigen Grundlagen fur die weiteren
Handlungsempfehlungen und tragen zur Festlegung der Schwerpunkte und der
Strategie in der Integrationsarbeit der Landeshauptstadt bei. Dabei werden auch die
Antrage und Anregungen der Kommunalpolitik innerhalb der jeweils zusténdigen

Fachbereiche Uberpruft und bei der Erstellung des Statusberichtes 2016 bericksichtigt.

Insbesondere findet der Beschluss der Stadtvertretung, Drucksachen-Nr. 00553/2015
~Schwerin hilft! — Integration gemeinsam gestalten” seine Berucksichtigung (Anlage 1).

Deshalb wird ein besonderes Augenmerk auf den Empfehlungen von Strategien und
Handlungen zur Lésung der Fragen in Folge der globalen Fluchtlingssituation liegen. In
den vergangenen Jahren ist auch in der Landeshauptstadt Schwerin eine enorme
Steigerung des Zustroms von Flichtlingen und asylsuchenden Menschen zu
verzeichnen. Diese gesellschaftliche Veranderung fordert in gleichem Male alle
institutionellen, finanziellen sowie auch zivilgesellschaftlichen Ressourcen. Je besser es
gelingt, den behérdlichen Einsatz und burgerschaftliche Krafte zu blndeln, desto
schneller und erfolgreicher wird es gelingen, die damit zusammenhdngenden

Herausforderungen zu bewaltigen.

Neben den derzeit aktuellen und vordringlichen Aufgaben der Unterbringung und
Versorgung, soll auch den mittelfristigen Chancen und Aufgaben durch die (Neu-)
Zuwanderung von Flichtlingen und Asylsuchenden Aufmerksamkeit geschenkt werden.
Insbesondere sollen die Empfehlungen auf die Lebenssituationen der Zugewanderten

und ihre Integrationsperspektiven gerichtet sein.



Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die gegenwartige Situation sich permanent verandert
bzw. verdndern kann und deswegen die darin enthaltenen Empfehlungen und
Handlungsansatze lediglich mit aktuellen oder zeitlich begrenzten Verhaltnissen zu

betrachten sind.

Der Statusbericht wird der Stadtvertretung der Landeshauptstadt Schwerin zur Kenntnis

gegeben.



Strukturen und Gremien im Bereich Integration und Fliichtlingshilfe

Bevor zu einzelnen Handlungsfeldern Ausfiihrungen vorgenommen werden, soll ein
kurzer Uberblick Uber Strukturen und Gremien, welche sich mit Fragen der Integration

und Fluchtlingssituation beschéaftigen, dargestellt werden.

Netzwerk Migration

Das Netzwerk Migration Schwerin wurde

&
im August 2003 gegriindet und setzt sich . Schwerin
unter anderem aus Teilen  der Netzwerk Migration

Integrationsbeauftragtel-r der LHS

Stadtverwaltung, freien Tragern, | schwern

Institutionen, Migrantenselbst- Bl

Arbeitstische m

organisationen sowie Vertreterinnen und

Vertretern von Initiativen, welche

Integrationsarbeit leisten, zusammen. Im

Netzwerk arbeiten Uber 50 Mitglieder aus

mehr als 40 Institutionen. Ziel der Arbeit im Netzwerk ist die Gestaltung und
Koordinierung der Integrationsarbeit, die zum einen eine Verbesserung der
Lebensbedingungen fir Menschen mit Migrationshintergrund und  deren
Chancengleichheit in der Gesellschaft férdern soll. Zum anderen sollen in Anlehnung an
das Integrationskonzept der Landeshauptstadt Schwerin die bedarfsgerechten,
ergebnis- und zielorientierten Angebote, Malinahmen und Projekte entwickelt werden,
welche zu gegenseitigem Respekt und Anerkennung beitragen sowie eine interkulturelle
Sensibilisierung férdern. Eine konkrete inhaltliche Abstimmung und Koordinierung dieser
Integrationsarbeit findet unter anderem innerhalb der jeweiligen themenbezogenen
Arbeitstische statt.

Zurzeit arbeiten 5 Arbeitstische mit unterschiedlichen Intensionen und in
unterschiedlicher Intensitat (Arbeitstisch IV — Verbundprojekt der Migrationsberatungs-
stellen hat seine Arbeit eingestellt).

Die kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedern des Netzwerkes ist eine
der wichtigen Voraussetzungen fiir eine gelingende Integrationsarbeit. So werden Kréfte
gebindelt und Themen der Zuwanderung aus dem Ausland und der Integration mit

fachlicher Kompetenz und Qualitat bearbeitet.



Runder Tisch Asyl
Seit Herbst 2012 wurden weitere Flichtlinge und Asylsuchende in Schwerin

aufgenommen und im Stadtteil Muel3er Holz dezentral untergebracht. Im Februar 2013
wurde der Arbeitskreis Runder Tisch Asyl ins Leben gerufen. Dem Gremium gehdren,
neben den Vertretern der Institutionen aus dem Migrationsbereich, Vertreter der
Stadtverwaltung  (hier insbesondere die = Fachbereiche  Ausléanderbehérde,
Gesundheitsamt, Integrationsbeauftragte, Fachdienst Soziales, Schulverwaltung),
Polizeikontaktbeamte sowie das Stadtteilmanagement Neu Zippendorf/MuelRer Holz und
Vertreter der Ehrenamtsinitiativen an. Unter der Leitung des Fachdienstes Soziales der
Stadtverwaltung setzen sich die Mitglieder dieses Kreises in den turnusmaRigen
Sitzungen (in der Regel ein Mal monatlich) mit Angelegenheiten im Flichtlingsbereich

auseinander.

Verwaltungsinterne Arbeitsgruppe Fliichtlinge

Seit September 2015 arbeitet eine verwaltungsinterne Gruppe unter Einbeziehung der
Polizei, welche sich mit aktuellen Fragen und Aufgaben, insbesondere im
Zusammenhang mit der Unterbringung und Betreuung der nach Schwerin

zugewiesenen Asylbewerber und Flichtlinge beschaftigt.

Haupt- und Ehrenamtliche Akteure in Bereich der Fliichtlingshilfe

Integrations- und Bildungslotsen

In der Landeshauptstadt Schwerin stehen seit 1. Juni 2015 im Fachdienst Soziales zwei
Arbeitsplatze fur Integrationslotsen zur Verfigung (aktuell nur eine Stelle besetzt). Seit
1. Januar 2016 ist eine Bildungsintegrationslotsin tatig.

Ziel dieser neu geschaffenen Stellen ist die Betreuung und Begleitung von anerkannten
Fluchtlingen in den ersten Monaten ihres Aufenthaltes in Schwerin. Insbesondere soll
eine Unterstitzung der Flichtlinge bei der Erstorientierung, Koordinierung und
Vernetzung ihres alltaglichen Lebens erfolgen, sowie die Versorgung mit freien Platzen

in Kindertagesstatten und Schulen gesichert werden.

Servicestelle Integration

Am 1. Marz 2016 wurde innerhalb der Verwaltung die Servicestelle Integration im Biro
der Beauftragten eingerichtet. Das Wirkungsfeld der Servicestelle liegt im Bereich der

Vernetzung von bereits aktiven und zukinftigen haupt- und ehrenamtlichen Helfern,
6



Interessensgruppen und Kooperationspartnern in Bezug auf die Flichtlingsarbeit. Sie
fungiert aullerdem als Anlaufstelle und Informationspunkt fir die Birger und
Burgerinnen, die sich in der Flichtlingshilfe ehrenamtlich engagieren mdchten.
Aulerdem ist die neue Kollegin auch als Ansprechpartnerin der Stadtverwaltung fir das

Integrationsburo der Erstaufnahmeeinrichtung des Landes nach auf3en tétig.

Ehrenamtskoordinatorin

Durch das stadtische Projekt ,Langzeitarbeitslosigkeit im Quartier vernetzt senken®
(LaQs) im Rahmen des ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier* (BIWAQ)-Programmes
ist seit August 2015 eine Ehrenamtskoordinatorin tatig. Sie erfasst die Angebote aus
dem Ehrenamtsbereich und vermittelt diese anhand der Abgleichung mit den
vorliegenden Bedarfen. Mit dem Sitz im Stadtteilbiro Mueler Holz war und ist diese
Institution eine wichtige Anlaufstelle sowohl fur die Birgerinnen und Burger, als auch fur
die zugewanderten Menschen, die nach Hilfe und Unterstiitzung suchen. Es erfolgen
Vermittlungen von Informationen und Angeboten aus dem Ehrenamtspool wie z. B.

Patenschaften, haushaltsnahe Dienstleistungen oder Kinderbetreuung und —begleitung.

Fliichtlingshilfe in Nachbarschaft

Der Caritas Mecklenburg e.V., Kreisverband Westmecklenburg setzt seit dem

1.September 2015 das Projekt um, welches die erfolgreiche gesellschaftliche und
soziale Integration der dezentral untergebrachten Flichtlinge und Asylbewerber in den
Stadtteilen Lankow und Krebsférdern fordert. Die in der Nachbarschaft organisierten
Veranstaltungen in Form eines Welcome Cafés ermdglichen den einheimischen und
zugewanderten Schwerinern und Schwerinerinnen wichtige Begegnungen, welche zum

besseren Verstédndnis und gegenseitigem Respekt und Anerkennung beitragen.

Initiative ,,Fliichtlingshilfe Schwerin*

Die Initiative ,Fluchtlingshilfe Schwerin® hat sich im Sommer 2015 gegriindet und
unterstitzt die Fluchtlinge in Schwerin mit Sprachkursen, Nachhilfeunterricht,
Begegnungsstatten (Welcome Cafés), Patenschaften und vielem mehr. Die Initiative
versteht sich als Plattform flir engagierte Birgerinnen und Blrgern der
Landeshauptstadt Schwerin, welche den Flichtlingen bei der Bewaltigung von
Herausforderungen des neuen Alltages unterstitzend zur Seite steht.



Monitoring

Gemall dem Statusbericht zur Umsetzung des Integrationskonzeptes der
Landeshauptstadt Schwerin aus dem Jahre 2013 hatte die RegioVision GmbH Schwerin
im Rahmen eines XENOS-Projektes die Erarbeitung eines Kommunalen
Integrationsmonitors Ubernommen. Dies geschah in stadndiger Rucksprache mit dem
Integrationsbeauftragten der Landeshauptstadt Schwerin und weiteren relevanten
Verwaltungsbereichen  sowie  Mitgliedern des Netzwerkes Migration. Der
Integrationsmonitor wurde dem Begleitbeirat zur Umsetzung des Integrationskonzeptes
der Landeshauptstadt Schwerin in seinen Entstehungsphasen zur Diskussion gestellt
und Anmerkungen wurden aus diesem Gremium aufgenommen. Im Endergebnis wurde
der Integrationsmonitor der Stadtvertretung auf der 10. Sitzung am 15.06. 2015
vorgelegt und sie beschloss die Kenntnisnahme (Beschluss 010/StV2015).
AnschlieRend wurde er der Offentlichkeit vorgestellt.

Die Entstehungsarbeit zeichnete sich durch eine fachlich versierte Herangehensweise
aus und es gelang, den Sachstand bis 2014 griindlich zu analysieren.

Neben dem Status quo wurden auch ergebnisorientierte Empfehlungen festgehalten.
.im Hinblick auf die angestrebte Untersuchung der Chancengleichheit von
Zugewanderten in Schwerin muss konstatiert werden, dass in allen Bereichen und
Handlungsfeldern eine  Schlechterstellung der hiesigen  Bevdlkerung  mit
Migrationshintergrund bzw. mit auslandischer Staatsangehdrigkeit festzustellen ist.
Handlungsbedarf besteht vor allem bei der Integration in den Arbeitsmarkt, nicht nur im
Vergleich zur Bevdlkerung ohne Migrationshintergrund bzw. zur deutschen Bevélkerung,
sondern auch im regionalen Vergleich gehért Schwerin in diesem Punkt zu den
Schlusslichtern. Aber auch im Bereich der frihkindlichen Bildung muss aufgeholt
werden: Die frihkindliche Férderung hat flir den gesamten Bildungserfolg unumstritten
eine zentrale Bedeutung. Die Betreuungsquote von Kleinkindern (0 bis 3 Jahre) mit
Migrationshintergrund in  Schwerin ist — auch im regionalen Vergleich -
besorgniserregend gering. Positiv zu bewerten ist die rechtliche Integration der
Zuwanderer, die zu 66,1 Prozent einen Aufenthaltstitel innehaben, der sie zu einem
dauerhaften Aufenthalt berechtigt. In der Schulbildung holen nichtdeutsche Schiuler
leicht auf, verlassen die Schule allerdings noch immer weitaus haufiger ohne
Schulabschluss, als deutsche Jugendliche.” (Integrationsmonitor Seite 68)

Es wurde aber auch deutlich, dass es auf Grundlage des Fehlens von belastbaren

Daten auch Grenzen fur die Arbeit gab.



Die Verbesserung der Datenlage erscheint gegenwartig noch komplizierter. Wegen der
Unsicherheit der Entwicklung ist es kaum méglich, verlassliche statistische Aussagen
zu treffen. Sie waren jedoch zwingend notwendig fir eine Weiterarbeit am
Integrationsmonitoring.

Es muss Uberlegt werden, in welcher Weise konstant an der Weiterentwicklung und
Aktualisierung des Kommunalen Integrationsmonitors gearbeitet werden kann. Als eine
Mdoglichkeit wird die Zusammenarbeit mit anderen Kommunen gesehen.
“Zusammenarbeit kann ebenso meinen, dass sich die Landeshauptstadt zum Zwecke
des Integrationsmonitorings — aber auch beispielsweise fir ein gemeinsames
Sozialmonitoring — mit anderen Kommunen zusammenschlie3t. Statistische Daten
kénnen so arbeitsteilig fur alle beteiligten Kommunen gleichermallen zusammengestellt
und ausgewertet werden. Die Vorteile liegen auf der Hand:

1) Ein gemeinsames Vorhaben wéare eher personell abzudecken, als das
eigenstandige Bemihen der Kommunen.

2) Der Vergleich mit anderen Kommunen ware sehr wahrscheinlich aussagekraftiger
als ein Vergleich mit ganz verschiedenen politischen Einheiten, wie dem
Bundesland oder Deutschland.

3) Ein Gemeinschaftsprojekt ware im Hinblick auf eine enge regionale
Zusammenarbeit zwischen den Kommunen in Fragen der Zuwanderung und der
Integration sinnvoll.“ (Kommunaler Integrationsmonitor Seite 70)

Aber auch um dieses in Angriff nehmen zu kénnen, muss die weitere Entwicklung der

Flachtlingssituation abgewartet werden.



Handlungsfelder

l. Kinder und Jugendliche

Zur Entwicklung der aktuellen Situation

Mit der Zuwanderung von Flichtlingen und Asylbewerbern haben sich auch die
Herausforderungen im Bereich der Integration von Kindern und Jugendlichen aus diesen
Familien neu aufgestellt. Trotz der Tatsache, dass sich eine valide quantitative
Beschreibung des Status quo der Zielgruppe schwierig gestaltet, lassen die zur
Verfiigung stehenden Zahlen die neuen Herausforderungen gut erkennen.

Seit Ende 2013 stieg der Anteil von Menschen ohne deutsche Staatsangehérigkeit in
Schwerin um mehr als 50 %. Waren es laut des Auslénderzentralregisters (AZR) am
31.12.2013 noch 3775 Auslédnderinnen und Auslander in der Landeshauptstadt
Schwerin, so stieg diese Zahl bis 31. Marz 2016 auf 5914 Personen (Anstieg um
56,7%).

Mit 249 Personen von 723 derzeit in Schwerin dezentral untergebrachten Flichtlingen
und Asylbewerbern sind mehr als ein Drittel (34,4%) Kinder und Jugendliche im Alter
von 0 bis 18 Jahren. Der Anteil von Kindern bis 6 Jahre betragt dabei mit 94 Personen
13% (Quelle: LHS, Auslénderbehérde/ Fachdienst Soziales).

,Die Grundsatze und Bedingungen, die fir die Kinder und Jugendlichen in Deutschland
gelten, mussen auch fur Flachtlinge Wirkung entfalten® (aus der Stellungnahme des

Bundesjugendkuratoriums, Januar 2016)

Ein schneller Zugang zur jeder Form von Bildungsangeboten erhéht die Chancen einer
erfolgreichen Integration um ein Vielfaches. Die Hindernisse und Barrieren beim
Bildungszugang kénnen hingegen fir die zukunftigen Lebenschancen von Kindern und
Jugendlichen sowie ihrer Familien zu einer enormen (Folge-) Belastung werden.
Deswegen ist es besonders fiir die Kinder und Jugendlichen von grélter Bedeutung,
zuerst unverzuglich die Mdglichkeit zu bekommen, die Sprache zu erlernen.
Kindertagesstéatten und Schulen sind demzufolge die wichtigsten Institutionen, in denen
nicht nur die Sprache gelernt, sondern auch der Erwerb von Alltagswissen und
Grundkenntnissen Uber die allgemeinen Handlungs- und Umgangsformen ermdglicht

wird.
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Um den Herausforderungen in Bezug auf Kinder mit Migrationshintergrund in ihrem
Interesse, aber auch im Interesse von Wirtschaft und Gesellschaft besser bewaltigen zu
kénnen, braucht es die Berlcksichtigung und ggf. Anpassung von Handlungsansatzen,

sowohl im strukturellen Bereich als auch in der konzeptionellen Auseinandersetzung.

MaRnahmen, Projekte, Aktivitaten

Aktualisierung der Kindertagesstattenbedarfsplanung

Die 13. Kindertagesstattenbedarfsplanung fur die Landeshauptstadt Schwerin befindet
sich zurzeit in der Aktualisierung. Die 13. Fortschreibung bertcksichtigt grundsétzlich die
geédnderten Rahmenbedingungen aufgrund einer gestiegenen und weiterhin steigenden
Anzahl von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern, deren Kindern sowie des
Familiennachzuges. Die sich abzeichnenden ansteigenden Platzbedarfe werden zur
Schaffung zuséatzlicher Kapazitdten den Tragern der Kindertageseinrichtungen

kommuniziert, um so die frihestmégliche Integration in Wohnortnéhe zu sichern.

Priifung der Inanspruchnahme von Bundes- und Landesmittel bei der Schaffunqg

neuer Kita-Platze

Far die Schaffung neuer Kita-Platze stehen Bundes- und Landesmittel zur Verfigung:

- U3-Ausbauprogramm des Bundes: 10,59 Mio. EUR (2015-2018);

- Landesmittel bis zu 10 Mio. EUR,;

- Mittel des Européischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) 21 Mio. EUR

(ausschlief3lich fur Kitas 2014 - 2020)

Die EFRE-Mittel des Foérderbereiches 4. ,Integrierte nachhaltige Stadtentwicklung®
dienen der Verbesserung der kommunalen Infrastruktur in Ober- und Mittelzentren, um
die Stadte des Landes bei der Wahrnehmung ihrer zentralértlichen Funktionen in
sozialen sowie umwelt- und ressourcenbezogenen Handlungsfeldern zu stérken. Auf der
Grundlage von integrierten  Stadtentwicklungskonzepten kdénnen vor allem
Kindertagesstatten, Bildungseinrichtungen und weitere soziale Infrastrukturen geférdert

werden (Quelle: www.mv-regierung.de / Das Europaportal).
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Bedarfsorientierte Anpassung von Piddagogik- und Erziehungskonzepten unter

Implementierung bzw. Beriicksichtigung der Férderprogramme

- Die erfolgreichen Ansatze aus dem Bundesprogramm ,Schwerpunkt - Kitas,
Sprache & Integration“ (2011-2015) werden bundesseitig fortgesetzt. Im Januar
2016 startete das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur
Welt ist. Mit dem Programm werden Angebote sprachlicher Bildung in
Kindertageseinrichtungen — unabhangig von der Herkunft der Kinder— geférdert.
Von 66 landesweit geférderten Kindertageseinrichtungen (ab 01.01.2016) sind 6
Einrichtungen in der Landeshauptstadt geférdert worden: ,Ganseblimchen®, ,Haus
Sonnenschein®, ,Marchen Kita Krebsférden®, ,Future Kids® (Kita gGmbH);
,Lankower Spielhaus®, ,Montessori Kinderhaus“ (Diakoniewerk Neues Ufer
gGmbH) (Quelle: Portal des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend / ,Sprach-Kitas®).

- MaBnahmen zur interkulturellen Sensibilisierung des Fachpersonals als
Schwerpunkt der Qualifizierung und Fortbildung von Fachkréften sollen geférdert
werden. Unter anderem ist zu prifen, ob eine Fachtagung fur Erzieherinnen und
Erzieher der Kindertagesstétten unter dem Thema ,Kindertagestatten als Ort der

(inter-)kulturellen Bildung“ durchzufiihren wére.

Anpassung der Schulentwicklungsplanung

Die Schulentwicklungsplanung bertcksichtigt im Rahmen ihrer laufenden Aktualisierung
die neuen Herausforderungen. So finden insbesondere Prognosen zur Entwicklung der
Zahl der Kinder und Jugendlichen auch fir die Personengruppe der Flichtlinge ihre
Berucksichtigung. Bei der Planung werden vor diesem Hintergrund insbesondere die
raumlichen Gegebenheiten jeder einzelnen Schule betrachtet, um erforderliche
Sprachkurse (DAZ-Kurse, - Deutsch als Zweitsprache), bzw. Integrationskurse zum
parallel stattfindenden Schulunterricht aufeinander abstimmen zu kénnen. Der Fokus
liegt dabei nicht nur auf der vorhandenen Anzahl von Klassen- und Fachrdumen,
sondern auch auf den vorhandenen Nebenraumen, um die Wege fir Schiler und Lehrer
kurz zu halten. Aulerschulische Sprachangebote, also Angebote aullerhalb des
reguldren Unterrichts, finden in der Regel nicht wahrend der Schulzeit statt, bzw. kébnnen
durch die Schuler nicht angenommen werden, da die Umsetzung der Schulpflicht

diesem entgegenstehen wirde.
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Angebote aus dem Bereich nichtformelle Bildung / Ehrenamt beriicksichtigen

Die Angebote von nichtformeller Bildung, die durch unterschiedliche Migrantenvereine
oder Ehrenamtsinitiativen ergdnzend zu den institutionell geférderten Malinahmen
durchgefihrt werden, sind zu koordinieren und zur Erreichung eines gréRReren

Teilnehmerkreises auszubauen und in geeigneter Weise 6ffentlich bekannt zu machen.

Weitere Aktivitaten, Projekte und MaRfRnahmen 2zu Toleranzerziehung und

interkulturellen Sensibilisierung von Kindern und Jugendlichen, die im

Berichtszeitraum umgesetzt worden und weiter zu verstitigen sind

- erlebnispddagogisches Projekt in Zusammenarbeit mit Schulen der
Landeshauptstadt ,Flichtling fur einen Tag“ auf der Insel Kaninchen-Werder unter
der Federfihrung des Fluchtlingsrates MV e.V. und des Netzwerkes Arbeit fur
Fluchtlinge (NAF), koordiniert durch die VSP gGmbH

- Sensibilisierung zum Thema ,Lebenssituation junger Menschen mit
Migrationshintergrund® mit der Wanderausstellungen, wie zum Beispiel in Juli 2015
durch die Teilnehmer des AT | ,Kinder und Jugend®, organisierte und durchgefiihrte
Wanderausstellung ,anders?-cool!“ mit anschlieRender Evaluation.

- Wiederkehrende Ausstellungsreihe ,Oase der Vielfalt im Rahmen des Programms

der Interkulturellen Wochen.

Optimierung der Informationsvermittiung und Ausbau der Offentlichkeitsarbeit

- Ratgeber Bildungswege in Schwerin in mehrsprachiger Ausfiihrung beinhaltet die
Fragen der sprachlichen Férderung, frihkindlicher Bildung, schulischer und
beruflicher Ausbildung. Aktualisiert wird dieser in ndchste Auflage auch in anderen
Sprachen (arabisch) veréffentlicht werden.

- Nutzung und Verbreitung bereits vorhandener Informationen, die von Behdrden
und Einrichtungen im Bereich Bildung und Erziehung beispielsweise als
Printmedien wie Broschiren oder Infoblatter erstellt worden sind.

- Entwicklung und Bereitstellung von Informationsportalen, welche in digitaler Form

Uber Apps oder Internet abgerufen werden kénnen.

Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung fiir die beruflichen Schulen in der
Landeshauptstadt Schwerin 2013/2014 bis 2017/2018
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Il. Arbeit und Beruf

Die Integration von Menschen mit Migrationsgeschichte in eine Erwerbstétigkeit, sowie
auf berufliche Integration abgezielte Qualifizierung und Weiterbildung im Bereich
Deutsch als Fremdsprache sind nach wie vor die wesentlichen Schwerpunkte des

Handlungsbereiches ,Arbeit und Beruf®.

,D0er Zugang zum Arbeitsmarkt ist fir Migranten nicht immer leicht. Nicht in allen
Bereichen gibt es genlgend Arbeitsplatze. Zudem muss man oft bestimmte
Qualifikationen nachweisen, wenn man eine Arbeit aufnehmen mdéchte. Die
Anerkennung oder Bewertung lhrer im Ausland erworbenen Abschlisse ist deshalb

besonders wichtig, um eine Stelle zu finden®. (Quelle: Internetportal BAMF)

Das frihzeitige Erlernen der deutschen Sprache fir alle im Land ankommenden
Fllichtlinge, deren Asylverfahren noch lauft oder die einen der vielen unterschiedlichen
Aufenthaltstitel haben, die ihnen aber noch nicht den Zugang zu Integrationskursen
ermdglichen, ist notwendig fur die Férderung der Eigensténdigkeit der Zugewanderten,
fur ihre Kommunikation mit der einheimischen Bevdélkerung sowie fur ihre sprachliche,

berufliche und gesellschaftliche Integration.

So wurde in der Landeshauptstadt Schwerin den Flichtlingen und Asylsuchenden die
Mdglichkeit zum Erwerb der deutschen Sprache angeboten. Die entsprechenden Kurse
wurden durch Arbeitsagenturen finanziert und u. a. durch die Volkshochschule

umgesetzt.

Angesichts der Entwicklungen in der frihen Vergangenheit wird die Integration der
Fliichtlinge und Neuzuwanderer in den Arbeitsmarkt ein besonderer geschéftspolitischer
Schwerpunkt der nachsten Férderperiode sein. Die Vermittlung der deutschen Sprache
ist dabei als unabdingbare Voraussetzung zu betrachten und dem zufolge entsprechend
zu priorisieren. Das Schaffen bzw. Ausbauen der Willkommensstrukturen gehért ebenso

zu den Prioritdten der ndchsten Zeit.
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MaBnahmen, Projekte, Aktivitaten

Beriicksichtigung von Menschen mit Migrationshintergrund nach dem inklusiven

Prinzip in allen Projekten bzw. MaBnahmen des Jobcenters

Zur Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit sollen alle arbeitsmarktpolitischen
Malinahmen der Arbeitsagentur / des Jobcenters auch weiterhin nach dem inklusiven
Prinzip allen Kunden mit Migrationshintergrund (anteilig) zur Verfuigung stehen bzw.
berticksichtigt werden, sofern die Voraussetzungen erfillt sind.

Als Beispiel: es wurden 17 von 125 entstandenen Birgerarbeit-Stellen durch Menschen

mit Migrationshintergrund besetzt.

Kompetenzen feststellen, Hemmnisse bearbeiten und in Arbeit vermitteln

In der Landeshauptstadt arbeiten seit mehreren Jahren drei Dienste an der komplexen
Aufgabe der beruflichen Integration: der landesgeférderte IntegrationsFachDienst
Migration Westmecklenburg (IFDM) und bundesfinanziert das IQ-Netzwerk (siehe unten)
und NAFplus- das Netzwerk Arbeit fir Flichtlinge. Diese unterstiitzen alle erwachsenen
Zugewanderten auf dem Weg zum Arbeitsmarkt bei aufenthaltsrechtlichen, Ausbildungs-
Anerkennungs-,  Qualifizierungs-, = Kompetenzfeststellungs-, = Praktikums-  und

Vermittlungsfragen.

Integration durch Qualifizierung (1Q)

Die 1Q Servicestelle Westmecklenburg beim VSP gGmbH in Schwerin ist Teil des
bundesweiten Férderprogramm 1Q- Integration durch Qualifizierung. Ziel ist seit Beginn
des Jahres 2015 nicht nur die individuelle Beratung von Migrantinnen und Migranten, die
eine Anerkennung der im Ausland erworbenen beruflichen Abschlisse winschen,
sondern darUber hinaus Qualifizierungsangebote zu unterbreiten. Das Férderprogramm
IQ mit dem Landesnetzwerk MV richtet sich dabei sowohl an Flichtlinge als auch an
EU-Burger und Einreisende aus aller Welt und bietet im Raum Westmecklenburg allein
vier von sieben Teilprojekte zur Nachqualifizierung an. Dazu gehéren die sprachliche
Qualifizierung padagogischer Fachkrafte, die Anpassungsqualifizierung zum/zur
staatlich anerkannten Erzieher/in, Anpassungsqualifizierungen im Bereich des dualen
Systems und Brickenmalnahmen fur Akademiker/innen, die bei dem
Volkshochschulverband Mecklenburg-Vorpommern e. V, Schweriner Aus- und
Weiterbildungszentrum (saz) e.V und AGENTUR DER WIRTSCHAFT angesiedelt sind.
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Bei der 1Q Servicestelle Westmecklenburg waren es im Jahr 2014 insgesamt 175
Beratungen in Schwerin, Nordwestmecklenburg und im Landkreis Ludwigslust- Parchim.
Im Jahr 2015 wurden 171 Anerkennungsberatungen sowie 31 Qualifizierungs-

beratungen durchgefuhrt.

Beratung zum Anerkennungsverfahren auslandischer Abschliisse

Die Beraterinnen des IQ-Netzwerkes in Schwerin unterstitzen die Ratsuchenden bei der
Antragstellung auf Anerkennung bzw. Feststellung der Gleichwertigkeit der im Ausland
erworbenen Schul-, Studien- und Berufsabschlisse auf der Grundlage des BQFG
(Gesetz Uber die Feststellung der Gleichwertigkeit auslandischer Berufsqualifikationen in
MV / Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz - BQFG M-V vom 10. 12.2012). Die
Mitarbeiter/innen des IQ-Netzwerkes beraten die Klienten und Klientinnen insbesondere
Uber die zustandigen Anerkennungsstellen. Es existieren mindestens 50 verschiedene
regionale und Uberregionale Ansprechpartner und Prifungsinstitutionen, welche die
Gleichwertigkeit und Anerkennung von Abschliissen feststellen. Dartiber hinaus werden
die Ratsuchenden  dariber  aufgeklart, welche Unterlagen  fur  das
Anerkennungsverfahren notwendig vorzulegen sind, wie hoch die Kosten voraussichtlich
sein werden und mit welcher Dauer des Verfahrens die Klienten und Klientinnen
rechnen missen. Aullerdem werden die Anerkennungssuchenden im Verfahren intensiv
begleitet und Uber Mdglichkeiten der Nachqualifizierung beraten. Ziel der Beratung ist
es, die Migranten und Migrantinnen mit Hilfe der Anerkennung schnellstmdglich an den
Arbeitsmarkt heranzufiihren und die Vermittlungen in Erwerbstatigkeit zu ermdglichen.

Die Leistungen der 1Q-Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung sowie der anderen

Dienste werden von Land und Bund/ EU finanziert und bedarfsgerecht umgesetzt.

Anerkennung von im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen

Das Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen trat am 1. April 2012 in Kraft. Die IHKs wurden als
zusténdige Stellen nach dem Berufsbildungsgesetz mit der Durchfihrung des
Anerkennungsverfahrens fur auslandische Berufsbildungsabschliisse bezogen auf IHK-
Abschlisse betraut. Migrantinnen und Migranten werden bei der IHK zu Schwerin hierzu

individuell beraten.
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Berufsorientierung und Informationen zur dualen Berufsausbildung

Das Modell der dualen Berufsausbildung ist in vielen Landern nicht bekannt. Daher
informiert die Industrie- und Handelskammer zu Schwerin als zusténdige Stelle fir duale
Berufsausbildung im gewerblich-technischen sowie kaufmannischen Bereich in
Westmecklenburg Migrantinnen und Migranten Uber die beruflichen Chancen durch eine
Berufsausbildung. Sie stellt Informationsmaterial in verschiedenen Sprachen zur
Verfiigung, die Ausbildungsberater beraten persénlich insbesondere jugendliche
Migrantinnen und Migranten zu den verschiedenen Berufsbildern und bieten
Informationsveranstaltungen an. Auch Geflichtete und Schutzsuchende werden
frlhzeitig Uber die Moglichkeiten der dualen Berufsausbildung informiert. Hierzu
praktiziert die IHK zu Schwerin eine enge Zusammenarbeit mit den BVJA-Klassen, dem
Jobcenter, der Agentur fur Arbeit Schwerin sowie den Trégern von Integrations- und
Sprachkursen. Durch die Akquise von Praktikumsstellen soll der Einstieg in den

deutschen Arbeitsmarkt erleichtert werden.

IHK-Beratungq fiir Existengriinderinnen

Personen, die ein Unternehmen griinden wollen, kénnen sich unabhangig von ihrer
Herkunft bei der Industrie- und Handelskammer (IHK) kostenfrei individuell beraten

lassen. Auch die Seminare und Sprechtage stehen Migrantinnen und Migranten offen.

KAUSA Servicestelle Mecklenburg-Vorpommern - Jugendliche und junge

Fliichtlinge unterstiitzen, Selbststandige beraten und Eltern informieren

Die KAUSA Servicestelle Mecklenburg-Vorpommern (Koordinierungsstelle Ausbildung
und Migration - KAUSA) ist ein Verbundprojekt der Kreishandwerkerschaft Schwerin
(KHS), des Uberregionalen Ausbildungszentrums Waren e. V. (UAZ) und des BiG -
Bildungszentrum in Greifswald gGmbH (BiG). Projektlaufzeit: 01.05.2016 — 30.04.2019.

Jugendliche und junge Fluchtlinge unterstiitzen, Selbststédandige beraten und Eltern
informieren: die Arbeit der KAUSA Servicestellen umfasst alle an der Ausbildung
beteiligten Personen. lhre Zielsetzung ist es, Jugendliche mit Migrationshintergrund und
junge Fluchtlinge verstarkt in duale Ausbildung zu integrieren und Ausbildungsaktivitat
sowie Ausbildungsqualitat in Unternehmen mit Inhaberinnen und Inhabern mit
Migrationshintergrund langfristig zu steigern. Neben der Beratung ist es das Ziel der
KAUSA Servicestellen, die vorhandenen Netzwerke zu erweitern und gemeinsam mit

Institutionen der Berufsbildung, Schulen sowie Migrantenorganisationen und
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Unternehmen dauerhafte Strukturen zur Unterstitzung beim Einstieg in die berufliche

Bildung aufzubauen, um eine Ausbildungsbeteiligung zu erméglichen.

Herstellung der Transparenz von Bildungsangeboten
Die Weiterbildungsdatenbank Mecklenburg-Vorpommern "BILDUNGSNETZ M-V"
schafft Transparenz und foérdert die Zuganglichkeit zu Bildung in M-V. Speziell fir die

Zielgruppe der Migranten wird die Rubrik ,Migration“ in der Datenbank aufgenommen.
Darin werden Informationen zu Netzwerken und Ansprechpartnern in M-V sowie zu

ihren Kursangeboten verdffentlicht.

Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Willkommenskultur

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Arbeitsagentur, des Jobcenters, der
Kommunalverwaltung, der Unternehmen und der Migrantenorganisationen werden bei
der Erweiterung ihrer interkulturellen Kompetenz durch fortlaufende interkulturelle
Trainings (IKT) unterstiitzt. Die entsprechenden Weiterbildungsangebote werden unter
anderem durch den Fluchtlingsrat MV e.V., die Interkultur — und Diversity Akademie MV
sowie |Q-Servicestelle bei VSP gGmbH im Bereich Interkulturelle Sensibilisierung
laufend angeboten und genutzt (IKT zuletzt im Mai 2016).

Die ,AG Willkommenscenter® hat eine breitere Beflirwortung auf der kommunalen Ebene
erfahren. Es werden weitere Unterstitzungsmdglichkeiten auf der Landes- und

Bundesebene geprift.

Interkulturelle Sensibilisierung
Durch den Deutschen Hotel- und Gaststattenverband e.V. (DEHOGA) werden

MaRnahmen zur Sensibilisierung von Arbeitsmarktakteuren hinsichtlich des Potenzials

der Fluchtlinge in der Region, Qualifizierung und Vermittlung umgesetzt. Mit der neuen
Foérderperiode ab 01.07.2015 wurde eine Kooperationsvereinbarung mit dem Tréger und

dem Jobcenter Schwerin abgeschlossen.

Frauen in Beschiftiqung bringen
Die AGENTUR DER WIRTSCHAFT fuhrt aktuell mehrere Projekte fir Menschen mit
Migrationshintergrund durch. Mit dem ESF-Programm ,Stark im Beruf — Mutter mit

Migrationshintergrund steigen ein“ wird das Ziel verfolgt, erwerbsfahige Mutter mit

Migrationshintergrund nachhaltig in existenzsichernde Beschéaftigungen zu vermitteln.
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Ausbildung zu den Facharbeitern im Handwerk

Im Projekt INTEGRA der Handwerkskammer Schwerin mit der FAA Bildungsgesellschaft
mbH Nord wurden Migranten in 6 Kursen in 5 verschiedenen Berufen ausgebildet und

auf die Facharbeiter- bzw. Gesellenprifung vorbereitet.

Nachhaltige Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Das Projekt NAFplus (Netzwerk Arbeit fur Flichtlinge plus/ ESF-Integrationsrichtlinie
Bund 2015-2019) mit 6 Partnern: VSP gGmbH (Koordination und Mittelverwaltung sowie
Beratung), Flichtlingsrat MV (Schulungen der Verwaltungen), Agentur der Wirtschaft
und Balticpersonal (Vermittlung in Ausbildung und Arbeit) sowie migra e.V. und genres
e.V. (Beratung) ist ein Beratungs- und Vermittlungsnetzwerk zur nachhaltigen
Integration von Asylbewerbern und Flichtlingen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.
Es fuhrt Schulungen zur Sensibilisierung aller relevanten Arbeitsmarktakteure inkl.
Unternehmen durch. Das Projekt NAFplus zielt langfristig auf eine Regelstruktur zur
Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen ab. Besonderes Augenmerk ist hier dem

Ubergangsmanagement Schule-Beruf gewidmet.

Bundesfreiwilligendienst mit Fliichtlingsbezuqg

Seit 24.10.2015 ist der BFD durch ein Sonderprogramm der Bundesregierung mit
Fllchtlingsbezug (BFD mit Flichtlingsbezug; § 18 BFD-Gesetz) mit 10.000 zuséatzlichen
Stellen ergénzt worden.

....Ein  Bundesfreiwilligendienst mit Flichtlingsbezug liegt vor, wenn die
Tatigkeitsbeschreibung eines Einsatzplatzes einen Bezug zur Unterstitzung von
Asylberechtigten, Personen mit internationalem Schutz nach der Richtlinie 2011/95/EU
des Européaischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 Uber Normen fir
die Anerkennung von Drittstaatsangehérigen oder Staatenlosen als Personen mit
Anspruch auf internationalen Schutz, fir einen einheitlichen Status fiir Fllichtlinge oder
fur Personen mit Anrecht auf subsidiaren Schutz und fir den Inhalt des zu gewdhrenden
Schutzes (ABI. L 337 vom 20.12.2011, S. 9) oder Asylbewerbern erkennen l&asst oder
wenn ein Asylberechtigter, eine Person mit internationalem Schutz nach der Richtlinie
2011/95/EU oder ein Asylbewerber, bei dem ein rechtmaliger und dauerhafter
Aufenthalt zu erwarten ist, diesen absolviert...“ (aus §18 BFDG)

In der Regel dauert der Bundesfreiwilligendienst zwdlf Monate, mindestens jedoch
sechs und hdchstens 18 Monate. In Ausnahmeféllen (z.B. wissenschaftliche Arbeit)

kann er bis zu 24 Monate geleistet werden.
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Beim Bundesfreiwilligendienst handelt es sich grundsatzlich um einen ganztagigen
Dienst. Fur Freiwillige Gber 27 Jahren ist aber auch ein Teilzeitdienst von mehr als 20
Stunden wochentlich mdglich.

Jungere Freiwillige (allgemein bis 27-jahrige) erwerben und vertiefen ihre persénlichen
und sozialen Kompetenzen, &ltere Freiwillige (allgemein Uber 27-jahrige) bringen ihre
eigene Lebens- und Berufserfahrung ein.

In Vergleich zur Regel-BFD entfallt beim BFD mit Flichtlingsbezug der Zwang zu

Abgaben fur die Begleichung von Verwaltungskosten.

In Schwerin wird davon bereits Gebrauch gemacht. Aktuell fihrt unter anderem der
Verein Perspektive Deutschland e.V. seit 1.11.2015 den zweiten BFD-Turnus mit 5
Freiwilligen durch, wovon 2 bereits im Sonderprogramm mit Flichtlingsbezug tatig sind.

Es waére zu prifen, ob dieses Angebot intensiver genutzt werden kdnnte.

Qualifizierung der Arbeit der Migrantenvereine

Es wurden und werden Angebote zur Qualifizierung der Arbeit der Migrantenvereine,
unter anderem zu den Themen Vereinsrecht, Fundraising und Entwicklungs-

zusammenarbeit, organisiert.
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lll. Gesundheit, Pflege und Soziales

Fir die Handlungsfelder Gesundheit, Pflege und Soziales haben sich die
Herausforderungen auf Grund der Fluchtlingssituation dahin gehend erweitert, dass hier
das Eingehen auf Erfordernisse im Blick auf Gesundheit und auch auf die Unterbringung
von Geflichteten und asylsuchenden Menschen notwendig ist. Die Zahl der Menschen
ohne deutsche Staatsangehdérigkeit ist in den letzten drei Jahren stark angestiegen (von
3775 im Jahr 2013 bis auf fast 6000 Personen bis Ende Marz 2016). Zu den
Asylsuchenden und geflichteten Menschen, welche im Rahmen der Landesverteilung
Schwerin zugewiesen wurden, kommen nach einem (positiven) Abschluss des
Asylverfahrens auch viele Zugewanderte aus anderen Regionen des Landes nach
Schwerin. Darum sollten die wesentlichen inhaltlichen Schwerpunkte, wie die
Gewabhrleistung einer Orientierung im Gesundheitswesen, ein verbessertes Miteinander
im sozialen Wohnumfeld, der Abbau von rdumlichen sowie sozialen
Segregationstendenzen, die starkere Einbindung der Bewohnerinnen und Bewohner bei
der Entwicklung der Angebote und MalRihahmen sowie eine verstarkte Vernetzung und
Kooperation vorhandener Akteure unter Beachtung der spezifischen Problemlagen und

Erfordernisse bearbeitet werden.

MaRnahmen, Projekte, Aktivitiaten

Verbesserung der Informationen liber Fragen im Gesundheitswesen

- Patienteninformationen in verschiedenen Sprachen zur Verfigung stellen.

- Die Internetseite der Landeshauptstadt soll mit entsprechenden Internetseiten auf
Bundes- und Landesebene zu gesundheitsrelevanten Fragen verlinkt und
regelmafig aktualisiert werden.

- In Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt und anderen Einrichtungen sollen
Informationen Uber psychotherapeutische Behandlungsmdglichkeiten
zusammengestellt werden. Es ist dabei insbesondere auf die Herkunftssituation
der Geflichteten einzugehen. Viele sind auf Grund von Erfahrungen in ihren
Herkunftsldndern durch Birgerkrieg und Verfolgung mit traumatischen Erlebnissen

behaftet, welche zu psychischen Stérungen flhren.
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Krankenkassenkarte fiir Asylbewerberinnen und Asylbewerber

Die Stadtvertretung hat beschlossen: ,Damit die geregelte Gesundheitsversorgung fur
die Asylbewerberinnen und Asylbewerber gewéhrleistet werden kann, ist die
Krankenversicherungskarte... einzufihren.” Dies ist eine Entscheidung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern. Die Gesprache beim Sozialministerium sind seit Marz 2016

ausgesetzt.

Es wird damit begriindet, dass die beschleunigten Anerkennungsverfahren des Bundes
dazu fuhrten, dass Flichtlinge von einer elektronischen Gesundheitskarte derzeit keine
Vorteile haben. Bereits nach wenigen Tagen hétten Flichtlinge jetzt ihren
Anerkennungsstatus. Das bedeutet, sie beziehen dann keine Leistungen mehr nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz, sondern nach dem SGB Il. Zu diesem Zeitpunkt sind
sie dann gesetzlich krankenversichert. Eine elektronische Gesundheitskarte hétte also

nur wenige Tage Glltigkeit.

Dezentrale Unterbrinqung von zugewiesenen Fliichtlingen

Die dezentrale Unterbringung als ein Bestandteil lebensintegrierender Mallnahmen
zugewiesener Fluchtlinge hat sich bewéhrt und soll auch weiterhin fortgesetzt werden.
Die Folgen fir den Schweriner Wohnungsmarkt sind hierbei nachrangig, da derzeitig auf
Wohnraum zurlickgegriffen wird, der perspektivisch anderer Verwendung (z.B.
Ruckbau) zugefihrt werden sollte und damit in erster Linie der vorUbergehenden
Unterbringung von Flichtlingen zur Verfigung steht. Gleichwohl finden regelmaRige
Abstimmungen mit der Wohnungsgesellschaft Schwerin (WGS) hinsichtlich der
Verfligbarkeit von dauerhaftem Wohnraum, sowohl fir die einheimische Bevélkerung als
auch fur Fluchtlinge, die ihre Anerkennung erhalten haben, statt. Hierzu gehéren auch
Uberlegungen, dezentralen Ubergangswohnraum in Einzelféllen in reguldren Wohnraum
zu verwandeln und damit insbesondere Familien, welche dauerhaft in Schwerin bleiben
wollen, den kurzfristigen Umzug zu ersparen. Die Md&glichkeit, Férderprogramme zu
nutzen, gehért mit in diese Uberlegungen.

Die Erarbeitung von Konzepten mit einer l&ngerfristigen Ausrichtung wird derzeitig nicht
angestrebt, um flexibel auf die Verdnderungen bei der Zuweisung, Anerkennung und
dem Zuzug von Flichtlingen reagieren zu kénnen. Nach den Ankindigungen aus dem
Ministerium far Inneres und Sport sollen in den nachsten Monaten die
Anerkennungsverfahren fir Flichtlinge mit hoher Bleibeperspektive innerhalb weniger

Tage vollzogen werden, womit die Zuweisungsverfahren von Flichtlingen sich
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zumindest zeitlich, wenn auch nicht grundsatzlich, verandern. Ebenso kann damit
gerechnet werden, dass Flichtlinge ohne Bleibeperspektive nicht mehr zugewiesen

werden, sondern zentral untergebracht bleiben, bis eine Ruckflihrung realisiert wird.

Weitere spezielle Angebote

- Die psychologische Beratung von besonders schutzbedurftigen Fllchtlingen wird in
der Landeshauptstadt Schwerin ab dem 01.06.2016 angeboten

- Flichtlings- und Migrantenkinder sowie deren Familien werden mittels einer
kindgerechten Prasentation durch eine Fachérztin Uber Zahngesundheit aufgeklart.
Dies wird in Zusammenarbeit mit der Fllchtlingshilfe Schwerin organisiert.

- Beratungs- und Informationsveranstaltungen zur gesundheitsrelevanten Fragen mit
Sprachmittlern sollen demnachst unter Beteiligung von Krankenkassen

durchgefihrt werden.

Migrationsspezifische Beratung und Betreuung

Migrationsberatungsstellen

Die Téatigkeit der Migrationsberatungsstellen orientiert sich am individuellen Bedarf der
Migrantinnen und Migranten. Durch die aktuelle Flichtlingssituation hat die Arbeit der
Migrationsberatungsstellen als eigenstédndiges und komplexes Feld der Sozialarbeit
aufgrund erhdhten Beratungsbedarfs an Umfang gewonnen. Seit dem Mai 2015 wurde
die Tragerlandschaft der Migrationsberatungsstellen um eine weitere Anlaufstelle

erganzt.

Betreuung von dezentral untergebrachten zugewiesenen Fliichtlingen

Die dezentrale Unterbringung sieht auch eine Betreuung der Flichtlinge vor Ort vor.
Gerade in den ersten Tagen bedarf es einer sehr intensiven Begleitung und Beratung
bei verschiedenen Behdrdengangen, Antragstellungen und Verfahrensabwicklungen. In

der Landeshauptstadt Schwerin sind damit drei Institutionen beauftragt.

Sprach- und Kulturmittiung (SPuK)

Im Rahmen des Projekts SPuK Bund wurde im Jahr 2013 mit dem Aufbau eines

Netzwerkes und einer Vermittlungsstelle fur die Einsatzvereinbarung in Schwerin
begonnen (bis Januar 2015). Innerhalb des Projekts SPuK Bund Il wird seit Juni 2015
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die Konsolidierung des Netzwerkes von Sprach- und Kommunikationsmittlern in
Schwerin sowie die weitere Professionalisierung der Vermittlungsstelle fir die
Einsatzvereinbarung vorangetrieben. Umgesetzt wird das SPuK-Projekt in Schwerin
durch den Kreisverband Westmecklenburg der Caritas Mecklenburg und finanziert durch
Mittel der Landeshauptstadt Schwerin sowie Mittel des Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds (AMIF)-Projektes SPuK-Bund II. Das Netzwerk umfasst 41 Frauen und
21 Manner, die als Sprach- und Kommunikationsmittler 22 verschiedene Sprachen
anbieten. Seit 2013 finden regelmafig Fortbildungen fur die Netzwerkmitglieder statt, in
welchen diese auf ihre Aufgaben und Pflichten vorbereitet werden. 18 Fortbildungen
wurden bereits durchgefiihrt. Parallel dazu werden die zuklinftigen Nutzer/ Auftraggeber
der Dienstleistung Uber das Angebot informiert. Im Jahr 2014 erfolgte der Abschluss
eines Rahmenvertrages mit dem Schweriner Jobcenter fur die Nutzung von
Ubersetzungsleistungen. Eine Vereinbarung mit der Verwaltung der Landeshauptstadt
Schwerin wird gegenwartig geprift. Seit Bestehen dieses Angebotes im Jahr 2014 bis

Marz 2016 sind 989 Sprachvermittlungen erméglicht worden.
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IV. Sport, Kultur und Freizeit

Zur Breite und Vielfalt der Schweriner Kulturlandschaft gehéren auch der kulturelle
Reichtum der Einwanderinnen und Einwanderer und ein reger interkultureller Dialog.

,In der Kulturpolitik ist es Ziel der Stadt Freiheit, Offenheit und Vielfalt der kulturellen und
kinstlerischen Aktivitdten zu gewahrleisten® (Quelle: Leitbild der Landeshauptstadt
2020).

MaRnahmen, Projekte, Aktivitiaten

Interkulturellen Wochen

Das Programm der Interkulturellen Wochen (IKW) wurde verstetigt und erweitert durch
die Aufnahme von weiteren sportlichen und kulturellen Angeboten, unter anderem
Buchlesungen und Filmabende. Die IKW wurden im Jahr 2015 zum 25. Mal in der
Landeshauptstadt durchgefiihrt. Bei der Jubildumsveranstaltung wurde neben dem
Festival der Kulturen, welches zum festen Bestandteil des Eréffnungsprogramms
geworden ist, in dieses eine Parade der Kulturen aufgenommen. Grof3en Anklang fand
eine Aktion von Fluchtlingskindern, welche sich auf besondere Weise bei den
Anwesenden mit kleinen selbstgefertigten Geschenken fiir das herzliche Willkommen

bedankten.

Potenziale der Migrantenvereine nutzen

Die Mitwirkung von Migrantenvereinen an der Gestaltung der kulturellen Landschaft der
Landeshauptstadt ist weiterhin zu unterstiutzen. Insbesondere gilt dies fur kulturelle
Aktivitdten der Vereine und Verbénde Uber die interkulturellen Wochen hinaus:

beispielsweise Konzerte, Theater-Auffiihrungen, Ausstellungen.

Integration durch Sport
Bericht des LSB ist beigeftigt. (s. Anlage 2)

Migrantenvereine als neue Stiitzpunktvereine

Die Unterstitzungsleistungen des Landessportbundes M-V mit seinem Programm
,integration durch Sport“ wurden fur Sportvereine der Stadt Schwerin weiter ausgebaut.
Zwei Migrantensportvereine (TuS Makkabi Schwerin und NTS Schwerin) wurden als
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neue Stltzpunktvereine gewonnen und in ihren Integrationsprozessen begleitet und
geférdert.
Aus der Zusammenarbeit ergaben sich:
- Fortfilhrung von sportlichen Aktivitdten wie z.B. FuRballturniere mit Beteiligung von
Flichtlingen und Asylbewerbern
- nationale und internationale Gorodki-Turniere

- offene Kegelabende mit interkulturell besetzten Mannschaften

RegelmiaRige Trainingsmoglichkeiten

RegelmaRige Trainingsmdglichkeiten in organisierten Sportvereinen fur Flichtlinge in
unterschiedlichen Sportarten wie Fuliball, Tennis, Handball usw. sollen erweitert
werden. Daflr sind die Vereine weiter zu sensibilisieren. lhre Angebote sind

entsprechend bekannt zu machen.

Weitere Projekte und spezielle Angebote

- Um die Unabhéngigkeit der Migranten zu erhdhen, den Bewegungsradius
auszubauen und auch das Selbstbewusstsein der Neuschwerinerinnen und -
schweriner zu starken, wird derzeit ein Fahrrad-Projekt geplant. Einige Fahrrader
aus Spenden und dem Fundus der Stadt Schwerin sollen in Kooperation mit der
sich in Stern Buchholz im Aufbau befindlichen Fahrradwerkstatt Gberholt und
verkehrssicher gemacht werden. Mit Hilfe von ehrenamtlichen Unterstiitzern soll
ein Kurs durchgefuhrt werden, um den Geflichteten das Fahrradfahren
beizubringen. Dafur bietet sich der Verkehrsgarten des Hauses der Begegnung im
Stadtteil Neu Zippendorf an. Eine fachgerechte Verkehrserziehung sollte parallel
und in Kooperation mit der Polizei stattfinden.

- Die in der Landeshauptstadt Schwerin bereits existierenden Kulturgarten bieten
Raum fur Begegnungen mit und zwischen gefliichteten Menschen.

- Musik-und Kunstunterrichtsangebote sind zukiinftig weiter auszubauen.

- Durch erlebnispadagogische Projekte wie zum Beispiel ,Kletterkurse im
Hochseilgarten®, ,Clowns ohne Grenzen“ oder ,Internationale Kiche® wird den
Kindern und Jugendlichen neben der Alternative der Freizeitgestaltung auch ein
Transfer von Alltagswissen und Grundkenntnissen Uber die allgemeinen
Handlungs- und Umgangsformen ermdglicht.

- Spezifische  sportliche  Angebote fur Madchen und  Frauen  mit

Migrationshintergrund (wie zum Beispiel beim TuS Makkabi Schwerin e.V.) sind
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weiter zu entwickeln.

- Ausstellungen und Kulturveranstaltungen zum Thema Integration
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V. Interreligioser Dialog (IRD)

Der ,Interreligiése Dialog“ der Landeshauptstadt Schwerin, an dem die Evangelischen
Kirchen in Schwerin, die Katholische Kirche, die Judische Gemeinde, der Islamische
Bund in Schwerin e.V., das Islamische Zentrum Schwerin e.V. und die Russisch-
orthodoxe Kirche beteiligt sind, hat im Berichtszeitraum kontinuierlich gearbeitet. Damit
bilden die Religionsgemeinschaften einen verbindlichen Kreis fir die Bewaltigung der
interreligidsen Arbeit. Eine gute Tradition ist es geworden, dass jeweils einmal im Jahr
die Oberblrgermeisterin und der Stadtprasident an einer Zusammenkunft teilnehmen.
Durch die regelmaRige Teilnahme des Integrationsbeauftragten an den Beratungen des
Interreligiésen Dialogs ist der kontinuierliche Kontakt zur Stadtverwaltung, zu sozialen

Netzwerken und zur Offentlichkeit gewahrleistet.

Auf regelméRigen Treffen finden sowohl Austausch der Vertreter der Religionen zu
aktuellen Fragen als auch Vorbereitungen von gemeinsamen Aktivitaten und
Veranstaltungen gegen Fremdenhass und fur Toleranz statt. Ein besonderer Teil des
Interreligidsen Dialogs ist das gemeinsame Gebet. Hier wird Uber Formen und

Mdoglichkeiten weiter nachgedacht.

Zu den Aktivitaten des Interreligiosen Dialogs zihlen:

- die Gestaltung des Eréffnungsprogramms der Interkulturellen Wochen mit den
Ansprachen der Religionen. Die Aullenwirkung wurde dadurch verbessert, dass
seit 2012 der Auftritt auf dem Marktplatz erfolgt.

- RegelmaBige offentliche Foren (ca. 2 — 3mal im Jahr) zu verschiedenen Themen
wie ,Solidaritdt der Religionen® mit Weihbischof Dr. Jaschke im Bernhard-
Schrader-Haus am 11.09.2014, ,Keine Angst vor Religion“ am 11. Februar 2015 im
Demmlersaal des Rathauses mit 70 Teilnehmern sowie ,Flichtlinge und Religion®
am 09.09.2015 in der Synagoge

- Durchfihrung eines Begegnungsnachmittages der Religionen ,Weil3t du, wer ich
bin?“ jeweils im Monat Oktober. Um das Projekt strukturell-institutionell zu
optimieren, wurde die Tragerschaft neu geregelt. Jeweils fir ein Jahr Gbernimmt
eine Religionsgemeinschaft die Tragerschaft. Im Jahr 2013 hat die Katholische
Propsteigemeinde St. Anna Schwerin die Tragerschaft Gbernommen. Es nahmen
55 Interessierte an dem Begegnungsnachmittag teil. Im Oktober 2014 Gbernahm

die judische Gemeinde die Tragerschaft, im Oktober 2015 der Islamische Bund mit
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jeweils ca. 60 Teilnehmern.

Der Interreligiose Dialog ist seit November 2015 im Sprecherrat des Netzwerkes

Migration der Landeshauptstadt vertreten.

Weitere MaBnahmen/ Projekte/ Arbeitsschwerpunkte

Informationsveranstaltungen durch verschiedene Teilnehmer des IRD an Schulen,
in Jugendhdusern und Stadtteiltreffs

In enger Abstimmung mit der Krankenhausseelsorge wird durch Kirchen und
andere Religionsgemeinschaften, beispielsweise den Islamischen Bund Schwerin,
versucht, seelsorgerliche Hilfe und Unterstitzung bei Krankheit und in Trauer zu
geben bzw. zu vermitteln.

Am 01.12.2015 wurde ein Ehrenamtsprojekt, geférdert durch das Erzbistum
Hamburg und die evangelischen Kirchen in Schwerin zur Verbesserung der
Offentlichkeitsarbeit unter Berlicksichtigung der aktuellen Flichtlingssituation,
begonnen, befristet bis 30.11.2017.

Erstellung einer Power-Point-Prasentation des Interreligidsen Dialogs

Erarbeitung eines mehrsprachigen Flyers mit Informationen Uber den
Interreligiésen Dialog

Entwerfen einer Geschéftsordnung mit dem Ziel, dass die Kontinuitat der Arbeit
und die Konstanz der Teilnehmer gewahrleistet bleibt

Frauen aus anderen kulturellen religidsen Kreisen sollen starker fur
Veranstaltungen motiviert und gewonnen werden

Organisierung eines Tages der Religionen in Schwerin
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VL. Integration als Politikfeld der Kommune

Das Leitbild der Landeshauptstadt Schwerin:

~Schwerin 2020: offen-innovativ-lebenswert* bestimmt das Handlungsfeld Integration als
Politikfeld der Kommune. Es orientiert sich daher an den folgenden Leitzielen:

« Kommunikation in der Burgergesellschaft féordern

* Ehrenamtliches Engagement stéarken

* Barrieren abbauen.

Mit dem Beschluss der Stadtvertretung vom 29. Februar 2016 ,Schwerin hilft! Integration

gemeinsam gestalten® wird auf die aktuelle Flichtlingssituation Bezug genommen.

Folgende Préamissen sind deshalb zu berlcksichtigen:
,1. Schwerin als traditionsreiche und weltoffene Landeshauptstadt ist in der Lage, die
damit verbundenen Herausforderungen gemeinschaftlich zu meistern und wird den vor

Krieg, Terror und Gewalt Gefllichteten eine neue Heimat bieten.

2. Voraussetzung fur eine gelingende Hilfe und langfristig gute Integration sind klare
Zustandigkeiten und ein kontinuierlicher Austausch mit freiwillig Engagierten im Rahmen
einer konstruktiven Zusammenarbeit aller Kréfte in der Schweriner Verwaltung, Politik,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft.

3. Steigende Fluchtlingszahlen werden von rechten Kraften und Rechtspopulisten
genutzt, um durch gezielte Desinformation Unmut und Hass in der Bevélkerung gegen
Flachtlinge zu schiren. Diesen Bestrebungen kann durch eine transparente und recht-
zeitige Informationspolitik gegentber der Bevélkerung und den Verantwortlichen der

N&hrboden entzogen werden.

4. Gute Integration bedeutet, den Menschen, die in Schwerin bleiben wollen und dirfen,
bestmdgliche Chancen fir ein eigenstéandiges und von Transferleistungen unabhangiges
Leben zu bieten, ohne dass dadurch Nachteile fiir die Schwerinerinnen und Schweriner

entstehen.”

Diese Pramissen sind Handlungsmaxime der Stadtverwaltung und der Stadtgesellschaft

fur die nachsten Jahre.
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MaBnahmen, Projekte, Aktivitaten

Politische Partizipation

Die Mdglichkeit fur Migrantinnen und Migranten sich politisch einbringen zu kénnen,
gehort zu den wichtigen Rahmenbedingungen eines erfolgreichen
Integrationsprozesses. Deshalb gehért die Bestarkung der Migrantinnen und Migranten,
sich politisch zu engagieren, weiterhin zu den Schwerpunktaufgaben.

Das Bestreben des Statusberichtes zum Integrationskonzept 2013 war es, Menschen
mit Migrationshintergrund zu ermutigen, sich als Kandidaten fur die 2014 neu zu
wahlende Stadtvertretung und die dann neu zu bildenden Ortsbeirate zur Verfligung zu
stellen. Seit der Neuwahl der Stadtvertretung 2014 sind zwei Stadtvertreter mit
Migrationshintergrund dabei. Das ist zwar eine Verbesserung zur vorherigen
Legislaturperiode der Stadtvertretung (nur eine Vertreterin mit Migrationshintergrund),
aber das Ergebnis liegt noch unter dem Migrantenanteil in Schwerin. Dabei ware
allerdings zu beriicksichtigen, dass ohne deutsche Staatsbirgerschaft die Mdglichkeit
der politischen Teilhabe begrenzt ist.

In den 17 Ortsbeiraten der Landeshauptstadt Schwerin ergibt sich ein Anteil von 3,3
Prozent von berufenen Mitgliedern mit Migrationshintergrund. Das bedeutet im Vergleich

zur Legislaturperiode 2009 — 2014 einen leichten Anstieg.

Anerkennungskultur

- Annette-Képpinger-Preis fir _Integration und Menschlichkeit. Zur Férderung der

Anerkennungskultur wurde 2014 zum dritten Mal der Annette-K&ppinger-Preis fir
Integration und Menschlichkeit ausgeschrieben. Die Jury entschied sich zur
Vergabe des Preises an Frau Renate Voss. Der Preis wurde am 3.0ktober 2014 im
Rahmen der stadtischen Festveranstaltung zum Tag der deutschen Einheit
verliehen. Die vierte Verleihung des Preises ist fir Oktober 2016 vorgesehen.

- Einburgerungsfeier. Zur angemessenen Begleitung von Einburgerungen finden seit

April 2010 regelmé&Rig die Einbirgerungsfeiern in festlichem Rahmen statt. Hierbei
werden die Neubirger Schwerins von der Oberblrgermeisterin  persénlich
willkommen geheil’en. Im Jahr 2016 fand der feierliche Akt zum siebten Mal im
Demmlersaal des Rathauses in Anwesenheit namhafter Reprédsentanten der
Landeshauptstadt aus Politik und Gesellschaft sowie des Netzwerkes Migration
statt.
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Gesellschaftliches Engagement in der Landeshauptstadt

Die Arbeit von Bindnissen und Netzwerken und insbesondere ihre Zusammenarbeit

sind angesichts der gesellschaftlichen Herausforderungen besonders zu pflegen und zu

unterstutzen. Dabei ist es wichtig, dass diese aus der Buirgerschaft entwickelten

Gremien ihre Arbeit kontinuierlich und zielorientiert gestalten.

Aktionsbiindnis fir ein friedliches und weltoffenes Schwerin. Im Februar 2016

feierte das Aktionsbindnis fir ein friedliches und weltoffenes Schwerin, dessen
Grindungsaufruf Vertreter von Parteien, Gewerkschaften, Kirchen, der Wirtschaft
sowie Initiativen und Einzelpersonen unterzeichnet hatten, sein funfjdhriges
Bestehen. Die gemeinsamen Aktionen, auch in Kooperation mit anderen
Netzwerken wie z. B. Netzwerk Migration oder Frauenbindnis, waren ein
sichtbares Zeichen gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus. Weitere
Aktivitdten sind u.a. die regelmaRige Teilnahme am Aktionstag ,WIR - Erfolg
braucht Vielfalt®, sowie die Mitgestaltung von Demokratiefesten.

Initiative Fllchtlingshilfe in Schwerin. Die im August 2015 in Schwerin gegriindete

Initiative Fluchtlingshilfe in Schwerin hat wesentlich dazu beigetragen, dass die
schwierige Situation bei der Aufnahme von Flichtlingen und Asylbewerbern
gemeistert wurde und wird. Die Initiative hat mehrere Projekte angeschoben und
beteiligt sich aktiv an mehreren Aktionen. Wesentlich beteiligt waren und sind sie
unter anderem bei der Einrichtung von WelcomeCafés fur Einheimische und

Fluchtlinge. Seit Mai 2016 ist die Initiative auch Mitglied des Netzwerkes Migration.

MaBnahmen zur Umsetzung der Charta der Vielfalt

Die Interkulturellen Trainings in Umsetzung der am 1. Oktober 2009 unterzeichneten

,Charta der Vielfalt® fir Fuhrungskrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

Stadtverwaltung und des Jobcenters Schwerin wurden und werden weitergefuhrt.

Offentlichkeitsarbeit

Die Kontakte zu den Medien in Schwerin sind weiterhin intensiv zu pflegen.

Die Landeshauptstadt in Kooperation mit Netzwerken (Netzwerk Migration,
Aktionsbindnis fur ein friedliches und weltoffenes Schwerin, Schweriner
Frauenbindnis) nahmen an verschiedenen O&ffentlichen Aktionen teil und
gestalteten diese mit (Messen, Tage der offenen Tur und Ehrenamtsbdrsen,
Beteiligung an Aktionen ,Wir, Erfolg braucht Vielfalt®).
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Situation der Geschiftsstelle

Durch das Langzeitarbeitslosen (LZA)-Programm wurde beim Integrationsbeauftragten
seit dem 01.10.2015 eine Stelle fir zwei Jahre eingerichtet. Diese Stelle dient der
Koordinierung der Arbeit des Netzwerkes Migration und ist flr eine weitere

kontinuierliche Arbeit erforderlich.
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Anlage 1

Beschliisse

zur Drucksachennummer

00553/2015

Schwerin hilft! — Integration gemeinsam gestalten

Beschliisse:

29.02.2016 Stadtvertretung

016/StV/2016 16. 6ffentliche/nicht 6ffentliche Sitzung der
Stadtvertretung

Bemerkungen:

Es liegt folgende Anderungsmitteilung der Antragstellerin vom 21.01.2016 vor:

Angesichts der steigenden Zahl an Asylbewerberinnen und Asylbewerber wird die
Oberblrgermeisterin beauftragt, den Statusbericht zur Umsetzung des Integrationskonzept
der Landeshauptstadt Schwerin unter Bertcksichtigung folgender Prdmissen vorzulegen:

1. Schwerin als traditionsreiche und weltoffene Landeshauptstadt ist in der Lage, die
Herausforderung gemeinschaftlich zu meistern und wird den vor Krieg, Terror und Gewalt
Gefluchteten eine neue Heimat bieten.

2. Voraussetzung fiir eine gelingende Hilfe und langfristig gute Integration sind klare
Zustandigkeiten und ein kontinuierlicher Austausch mit freiwillig Engagierten im Rahmen
einer konstruktiven Zusammenarbeit aller Krafte in der Schweriner Verwaltung, Politik,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft.

3. Steigende Flichtlingszahlen werden von rechten Kraften und Rechtspopulisten genutzt,
um durch gezielte Desinformation Unmut und Hass in der Bevélkerung gegen Fliichtlinge zu
schiren. Diesen Bestrebungen kann durch eine transparente und rechtzeitige
Informationspolitik gegenliber der Bevélkerung und den Verantwortlichen der Nahrboden
entzogen werden.

4. Gute Integration bedeutet, den Menschen, die in Schwerin bleiben wollen und durfen,
bestmdgliche Chancen fur ein eigenstandiges und von Transferleistungen unabhangiges
Leben zu bieten, ohne dass dadurch Nachteile fur die Schwerinerinnen und Schweriner
entstehen. Integration erfordert eine enge und aufeinander abgestimmte Zusammenarbeit in
den Bereichen:

a) Betreuung von Kindern in Einrichtungen der Kindertagesférderung Integration beginnt im
Kleinstkindesalter. Die Landeshauptstadt Schwerin wird daher ihre Kita-Bedarfsplanung
entsprechend anpassen und die Rahmenbedingungen fir Kapazitatsanpassungen schaffen.

b) Die Schulentwicklungsplanung ist zeithah den neuen Herausforderungen anzupassen.

34



Zielsetzung ist es, Sprachférderung und Schulunterricht optimal miteinander zu vereinbaren.
Aulerschulische Sprachkurse dirfen nicht in Konkurrenz zum reguldren Unterricht stehen.
Die ehrenamtlichen Aktivitdten sind koordiniert einzubinden, um die Vermittlung der
deutschen Sprache zwischen den Flichtlingskindern und den einheimischen Kindern
ausgewogen zu férdern.

c) Die dezentrale Unterbringung der bei uns bleibenden Menschen ist auch weiterhin
durchgehend zu gewéhrleisten. Die dezentrale Unterbringung erhéht den Bedarf an
preiswertem Wohnraum im gesamten Stadtgebiet. In Zusammenarbeit mit der kommunalen
Wohnungsgesellschaft sind Konzepte zu erarbeiten, auf deren Grundlage es der WGS mbH
ermoglicht wird, die gegenwartig diskutierten Férderprogramme fiir den sozialen
Wohnungsbau in Anspruch nehmen zu kénnen. Bei allen Bemuhungen zur dezentralen
Unterbringung missen auch die Bedirfnisse der einheimischen Bevélkerung bertcksichtigt
werden.

d) Die Menschen, die zu uns kommen und bleiben, wollen ihren Lebensunterhalt selbst und
unabhangig von Transferleistungen erarbeiten. Die Teilnahme an Sprach- und
Integrationskursen ist eine sehr wichtige Voraussetzung fir eine positive Integration in den
Arbeitsmarkt. Zur Unterstiutzung ehrenamtlicher Initiativen sind durch die Verwaltung
Unterstiitzungsmdoglichkeiten durch die Ehrenamtsstiftung Mecklenburg-Vorpommern zu
erschlieen und parallel professionelle und bedarfsgerechte Angebote an Sprach- und
Integrationskursen aufzubauen.

e) In Abstimmung mit dem Bildungsministerium des Landes Mecklenburg-Vorpommern und
der Bundesagentur fUr Arbeit ist eine zentrale Stelle zu benennen, die sich um die
Feststellung und Anerkennung von Bildungs- und Berufsabschlissen kimmert.

f) Die Zusammenarbeit zwischen Integrationslotsen, Jobcenter, Sozialamt, Jugendamt sowie
der IHK und der Handwerkskammer ist zu intensivieren und fortlaufend den aktuellen
Bedarfen anzupassen.

g) Damit die geregelte Gesundheitsversorgung fur die Asylbewerberinnen und Asylbewerber
optimal gewahrleistet werden kann, ist die Krankenversicherungskarte fur die
Asylbewerberinnen und Asylbewerber einzufiihren.

h) Integration wird nur funktionieren, wenn die Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamt
koordiniert und aufeinander abgestimmt ist. Dafiir sind alle Voraussetzungen durch die
Oberblrgermeisterin zu schaffen. Auch die Anerkennung des Geleisteten ist gerade in der
Interaktion zwischen Hauptamt und Ehrenamt zwingend notwendig.

Beschluss:

Angesichts der steigenden Zahl an Asylbewerberinnen und Asylbewerber wird die
Oberblrgermeisterin beauftragt, den Statusbericht zur Umsetzung des Integrationskonzept
der Landeshauptstadt Schwerin unter Bertcksichtigung folgender Pramissen vorzulegen:

1. Schwerin als traditionsreiche und weltoffene Landeshauptstadt ist in der Lage, die
Herausforderung gemeinschaftlich zu meistern und wird den vor Krieg, Terror und Gewalt
Gefluchteten eine neue Heimat bieten.

2. Voraussetzung fiir eine gelingende Hilfe und langfristig gute Integration sind klare
Zustandigkeiten und ein kontinuierlicher Austausch mit freiwillig Engagierten im Rahmen
einer konstruktiven Zusammenarbeit aller Krafte in der Schweriner Verwaltung, Politik,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft.

3. Steigende Fliichtlingszahlen werden von rechten Kraften und Rechtspopulisten genutzt,
um durch gezielte Desinformation Unmut und Hass in der Bevolkerung gegen Flichtlinge zu
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schiren. Diesen Bestrebungen kann durch eine transparente und rechtzeitige
Informationspolitik gegentiber der Bevélkerung und den Verantwortlichen der Nahrboden
entzogen werden.

4. Gute Integration bedeutet, den Menschen, die in Schwerin bleiben wollen und dirfen,
bestmdgliche Chancen fur ein eigenstandiges und von Transferleistungen unabhéngiges
Leben zu bieten, ohne dass dadurch Nachteile fur die Schwerinerinnen und Schweriner
entstehen. Integration erfordert eine enge und aufeinander abgestimmte Zusammenarbeit in
den Bereichen:

a) Betreuung von Kindern in Einrichtungen der Kindertagesférderung Integration beginnt im
Kleinstkindesalter. Die Landeshauptstadt Schwerin wird daher ihre Kita-Bedarfsplanung
entsprechend anpassen und die Rahmenbedingungen fiir Kapazitdtsanpassungen schaffen.

b) Die Schulentwicklungsplanung ist zeitnah den neuen Herausforderungen anzupassen.
Zielsetzung ist es, Sprachférderung und Schulunterricht optimal miteinander zu vereinbaren.
AuBerschulische Sprachkurse dirfen nicht in Konkurrenz zum regularen Unterricht stehen.
Die ehrenamtlichen Aktivitadten sind koordiniert einzubinden, um die Vermittlung der
deutschen Sprache zwischen den Fluchtlingskindern und den einheimischen Kindern
ausgewogen zu férdern.

c) Die dezentrale Unterbringung der bei uns bleibenden Menschen ist auch weiterhin
durchgehend zu gewéhrleisten. Die dezentrale Unterbringung erhéht den Bedarf an
preiswertem Wohnraum im gesamten Stadtgebiet. In Zusammenarbeit mit der kommunalen
Wohnungsgesellschaft sind Konzepte zu erarbeiten, auf deren Grundlage es der WGS mbH
ermdglicht wird, die gegenwartig diskutierten Férderprogramme fiir den sozialen
Wohnungsbau in Anspruch nehmen zu kénnen. Bei allen Bemihungen zur dezentralen
Unterbringung missen auch die Bedurfnisse der einheimischen Bevdlkerung beriicksichtigt
werden.

d) Die Menschen, die zu uns kommen und bleiben, wollen ihren Lebensunterhalt selbst und
unabhangig von Transferleistungen erarbeiten. Die Teilnahme an Sprach- und
Integrationskursen ist eine sehr wichtige Voraussetzung fir eine positive Integration in den
Arbeitsmarkt. Zur Unterstiitzung ehrenamtlicher Initiativen sind durch die Verwaltung
Unterstitzungsmaoglichkeiten durch die Ehrenamtsstiftung Mecklenburg-Vorpommern zu
erschlieRen und parallel professionelle und bedarfsgerechte Angebote an Sprach- und
Integrationskursen aufzubauen.

e) In Abstimmung mit dem Bildungsministerium des Landes Mecklenburg-Vorpommern und
der Bundesagentur fir Arbeit ist eine zentrale Stelle zu benennen, die sich um die
Feststellung und Anerkennung von Bildungs- und Berufsabschliissen kiimmert.

f) Die Zusammenarbeit zwischen Integrationslotsen, Jobcenter, Sozialamt, Jugendamt sowie
der IHK und der Handwerkskammer ist zu intensivieren und fortlaufend den aktuellen
Bedarfen anzupassen.

g) Damit die geregelte Gesundheitsversorgung fir die Asylbewerberinnen und Asylbewerber
optimal gewahrleistet werden kann, ist die Krankenversicherungskarte fiir die
Asylbewerberinnen und Asylbewerber einzufthren.

h) Integration wird nur funktionieren, wenn die Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamt
koordiniert und aufeinander abgestimmt ist. Dafur sind alle Voraussetzungen durch die
Oberburgermeisterin zu schaffen. Auch die Anerkennung des Geleisteten ist gerade in der
Interaktion zwischen Hauptamt und Ehrenamt zwingend notwendig.

Abstimmungsergebnis:
mehrheitlich bei einigen Gegenstimmen beschlossen
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Anlage 2:

Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V.
Bundesprogramm ,Integration durch Sport*

Statusbericht zum Integrationskonzept fiir die Landeshauptstadt Schwerin
fiir den Zeitraum von Oktober 2013 bis Marz 2016

Das Bundesprogramm ,Integration durch Sport* des Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge
und des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) ist wichtiger Bestandteil der
zivilgesellschaftlichen Anstrengungen fur Integration und Partizipation der Zuwanderer in der
deutschen Gesellschaft.

Sport bietet Mdglichkeiten des gemeinsamen Agierens von Menschen unterschiedlicher
Herkunft, ohne dass Sprachbarrieren zum uniberwindlichen Hindernis werden.

Das Bundesprogramm ,Integration durch Sport* wird durch den Landessportbund Mecklenburg-
Vorpommern e. V. mit seinen Zielstellungen ,Integration in den Sport* und ,Integration durch den
Sport in die Gesellschaft* Uber die Landeskonzeption im gesamten Bundesland und somit auch
in zahlreichen Schweriner Sportvereinen umgesetzt.

Durch Férderung und Begleitung von Integrationsprozessen, durch Qualifizierungsmafnahmen
zum Erwerb interkultureller Kompetenzen

sowie eine intensive Offentlichkeitsarbeit wurde und wird bei allen Akteuren des Programms ein
einheitliches Integrationsverstédndnis angestrebt, das gleichberechtigte Teilnahme und Teilhabe
aller Menschen unter Respektierung kultureller Vielfalt ermdglicht.

Die interkulturelle Offnung der Vereine ist eine wesentliche Voraussetzung, um
Integrationsmalinahmen im Sport im Zusammenwirken von Stadtsportbund, Sportvereinen und
weiteren Netzwerkpartnern qualitativ voran zu bringen.

In Schwerin konnte sieben Sportvereinen das Qualitatssiegel ,Anerkannter Stitzpunktverein®
des Programms ,Integration durch Sport“ zuerkannt werden: BC Traktor Schwerin, 1. Judoclub
Schwerin, TuS Makkabi Schwerin, NTS Schwerin, Sportjugend im Stadtsportbund Schwerin,
PSV Schwerin, TSV Schwerin. Zwei dieser Vereine, der NTS Schwerin und TuS Makkabi
Schwerin, sind von Migranten gegrindete und gefiihrte gemeinnitzige Organisationen. Alle
sieben Vereine wurden von den Programmkoordinatorinnen des Landessportbundes M-V e. V.
in ihren Integrationsprozessen begleitet, intensiv beraten und bei der Durchfiihrung neuer
integrativer Projekte finanziell unterstitzt.

Zwischen dem Landessportbund M-V e. V. und den Stitzpunktvereinen wurden fir den
Berichtszeitraum Vereinbarungen getroffen, in denen anhand konkreter Standortanalysen Ziele
und Schwerpunktaufgaben zur Programmumsetzung schriftlich fixiert wurden. Diese
beinhalteten MaRnahmen zur interkulturellen Offnung der Vereine, zur Qualifizierung der
Freiwillig Engagierten, zum Erwerb interkultureller Kompetenzen, zur Durchfihrung integrativer
MafRnahmen sowie zur Gewinnung der Zielgruppe fir den organisierten Sport.
Die Vereinbarungen geben den Vereinen Orientierung und Sicherheit in der Planung und
Umsetzung ihrer Integrationsarbeit. In Analysen und Auswertungsgesprachen jeweils am
Jahresende konnten anhand der erzielten Ergebnisse Reserven aufgedeckt, Erfordernisse
erkannt und neue Schwerpunkte fir die zukinftige Vereinsarbeit gesetzt werden.
Durch die Nutzung der vorhandenen Sportstrukturen, den Ausbau der Kontakte zu bestehenden
Netzwerken und durch die Férderung des Bundes haben die Schweriner Stlitzpunktvereine eine
Vielzahl integrativer Mal3nahmen initiiert.
Insgesamt waren im genannten Zeitraum in Schwerin rund 50 Personen in einem Ehrenamt in
Stutzpunktvereinen des Programms tatig. Davon wurden 15 Personen als Leiter/innen von
integrativen Sportgruppen und 6 Personen als Multiplikatoren/innen durch das Programm
,integration durch Sport* geférdert.
An den programmeigenen Qualifizierungsseminaren ,Sport interkulturell® zur Schulung der
interkulturellen Kompetenz nahmen im Berichtszeitraum 17 Personen aus Schweriner Vereinen
teil.
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Die Schweriner Stlitzpunktvereine initiierten in dieser Zeit neue Sportgruppen, die bis heute von
Ubungsleiter/innen zum Teil mit Migrationshintergrund gefiihrt werden. Alle Ubungsleiter/innen
streben die Qualifizierung zum Erwerb der Ubungsleiterlizenz im Breitensport an bzw. haben
diese bereits erworben. Zielfuhrend fur den Aufbau und die Nachhaltigkeit dieser Sportgruppen
war die konsequente Orientierung an den Bedurfnissen und Interessen der Zielgruppen.

Eine Menge Raum fir interkulturelle Begegnungen, Austausch, Anndherung und faires
sportliches Wetteifern ermdglichten die Schweriner Stitzpunktvereine im Berichtszeitraum bei
75 ein-und mehrtdgigen Veranstaltungen, die durch das Programm ,Integration durch Sport®
finanziell unterstitzt wurden. Durch eine breite Palette dieser Angebote von Sport-und
Spielfesten, Turnieren, Sportkursen sowie Ferienfreizeiten erreichten die Verantwortlichen alle
Altersgruppen und Bevdlkerungsschichten und konnten neue Mitglieder flr ihre Vereine
gewinnen.

Die Schweriner Sportvereine nutzten Veréffentlichungen in den regionalen Medien, um fir ihre
Veranstaltungen zu werben und Uber besonders gelungene integrative Projekte zu berichten.
Auch auf der Bundeshomepage des Programms www.integration-durch-sport.de machten
Schweriner Vereine ihre Erfolge und Leistungen einer breiten Offentlichkeit sichtbar.
Zielgruppenspezifische Angebote und die Angebotserweiterung durch Aufnahme von
Importsportarten wie z. B. Parkour, Capoeira und Gorodki, ermutigen Migrantinnen und
Migranten zur aktiven Teilnahme am Vereinsleben. Gleichzeitig erdffnen sich Uber die
Vereinsmitgliedschaft sowie die Mitarbeit in den gestaltenden Strukturen des organisierten
Sports Chancen, sich im Zuwanderungsland zu Hause zu fiihlen und die Gesellschaft aktiv mit
zu gestalten. Diese Bemihungen fir Integration sind als wechselseitiger Prozess und
langfristige gesellschaftliche Aufgabe zu verstehen.

Das Bundesprogramm ,Integration durch Sport* reagierte auf die besonderen gesellschaftlichen
Verdnderungen in Bezug auf den Anstieg der Flichtlingszuwanderung zum Ende des Jahres
2015 mit der Erweiterung des Férderumfangs um die Zielgruppe der Flichtlinge sowie mit der
Bereitstellung zuséatzlicher Férdermittel. Im Bundesland M-V konnten noch im November und
Dezember 2015 zehn Malinahmen von Sportvereinen fir Fllchtlinge geférdert werden. Zwei
dieser Mallnahmen wurden von Schweriner Sportvereinen initiiert. Das Engagement der
Schweriner Sportvereine in Sachen Hilfe fur Flichtlinge ist beispielhaft.

Ziel der klnftigen Arbeit des Programms ,Integration durch Sport* wird es sein, Uber den Erwerb
interkultureller Kompetenzen in den Strukturen des Sports ein noch besseres
Integrationsverstandnis sowie den Abbau noch vorhandener Integrationshemmnisse zu
erreichen und somit eine solide Basis fur gleichberechtigte Teilhabe und Teilnahme aller
Menschen zu entwickeln.

Interkulturelle Offnung sowie die Etablierung einer Anerkennungs- und Willkommenskultur sind
sowohl Chance als auch Voraussetzung fur die Zukunftsfahigkeit der Sportvereine in
Deutschland.

i.A. Birgit Benz

Landessportbund M-V e. V.
Programm ,Integration durch Sport*
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Anlage 3

Migranten in Schwerin
Menschen mit Migrationshintergrund

Statistik

Quelle: Amt fur Blrgerservice/ Birgerbiro

Stand 31.12.2012 |Stand 31.03.2016 |Vergleich/ Anderungen

Anzahl in %| Anzahl in % in %

Gesamteinwohnerzahl 96.286 100,0] 98.658 100,0 2,46
Einwohner ohne MH 89.786 93,2 89.558 90,8|GL Schéatzung -0,25
Einwohner mit MH 6.500 6,8 9.100 9,2|Schatzung 40,0
gesamt 6.500 100,0 9.100 100|Schétzung 40,0

davon Auslander 3.519 541 5.914 65,0 68,05
Deutsche 2.981 45,9 3.186 35,0|GL Schatzung 6,87

GL = Grundlage

Einwohner mit Mitgrationshintergrund sind ohne unangemessenen Aufwand nicht ermittelbar. Eine regelmaRige Erhebung dieser

Daten erfolgt nicht, insbesondere erfolgt keine Erfassung der Zahl der Deutschen mit Migrationshintergrund (Eingebiirgerte/

Spataussiedler). Der Schatzung wurden die Zahlen aus dem Integrationskonzept sowie die Entwicklung der ermittelbarer Zahlen

(Mehrstaater, Einbirgerungen, Zuwachs an Auslander) zugrunde gelegt.

Schweriner mit Migrationshintergrund nach Herkunft (Auswahl)

Quelle: Amt fir Blrgerservice/ Auslanderbehérde

Stand Oktober 2013

Stand Mai 2016

Herkunft Auslander |Herkunft Auslander
Ukraine 828 Syrien 1165
Russland 527 Ukraine 787
Vietnam 193 Russland 481
Polen 146 China 370
Irak 144 Rumaénien 249
Bulgarien 129 Polen 222
Armenien 104 Afghanistan 189
Weissrussl. 74 Vietnam 192
Moldau 66 Bulgarien 167
Aserbaidschan 66 Spanien 138
Tarkei 63 Irak 148
Italien 56 Armenien 116
Usbekistan 51 Litauen 80
Kasachstan 46 Tlrkei 82
sonstige 1226 sonstige 1505
[Gesamt: | 3719  |Gesamt: | 5891 |
Staatsangehdérigkeiten: 99 100
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Sozialversicherungspflichtig Beschétigte

Quelle: Statistk der Bundesagentur fiir Arbeit

Stichtag 31.3.2013

Stichtag 30.9.2015

Anzahl in % Anzahl in %
insgesamt 46.919 100 49.881 100
Deutsche 46.336 98,8 48.810 97,9
Auslénder 583 1,2 1.065 2.1
Arbeitslose und Arbeitslosenquote
Quelle Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Oktober 2013 Marz 2016

Anzahl in %| AL-Quote in % Anzahl in %| AL-Quote in %
Gesamt 5.335 100 10,9 5.074 100 10,5
Deutsche 4.878 914 10,3 4.409 86,9 10,0
Auslander 457 8,6 25,7 665 13,1 38,4
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Anlage 4



Schweriner Turmblick 07. 02. 2014

Dankbarkeit und Freude

Multi-Kulti-Fest in der Petrusgemeinde

,Herzlich willkommen - wer immer Du bist*
- dieses Motto der Interkulturellen Wochen
stand ungeschrieben iiber dem Willkom-
mensfest im November in der Petrusgemein-
de. Der Runde Tisch Soziales vom Verein
,Die Platte lebt* hatte dazu die Asylbewer-
ber und Fliichtlinge eingeladen, die derzeit
im MueBer Holz leben. Die ersten von ihnen
waren im Dezember 2012 nach Schwerin
gekommen. 62 Asylbe- FEF7
werber und Einheimische |
waren der Einladung ge-
folgt. Heiko Lietz be-
griibte die Giste, unter
ihnen Ulrike Seemann-
Katz vom Fliichtlingsrat
M-V, der Integrations-
beauftragte Dimitri Av-
ramenko, Ludger Meer
von der Stadtverwaltung,
Andrea Eichstddt von der
Ausliinderbehérde sowie
Gret-Doris Klemkow und
Heinz Sieke vom Orts-
beirat Muefler Holz.

Umrahmt wurde die Veranstaltung von Iri-
na Abliganz und ihrer Tochter Leana, die
fremde Kulturen in Ténze umsetzten. Pastor
Jens-Peter Drewes animierte die Asylbewer-
ber, mit ihm gemeinsam zu singen. Die Kin-
der spielten dazu verschiedene Rhythmusin-
strumente. Héhepunkt fiir die 17 Médchen
und Jungen (6 Monate bis15 Jahre) war das
Uberreichen der Geschenke. Die Puppen,
Autos, Biille, Spiele und Rucksicke wurden

musiziert.

In der Petrusgemeinde wurde gemeinsam getanzt, gesungen und

mit grofler Dankbarkeit und Freude entge-
gen genommen. Wihrend die Kleinen die
Gaben in Empfang nahmen, markierten dic
Eltern auf einer groflen Weltkarte ihre Hei-
matlinder (Afghanistan, Tschetschenien,
Ghana, Iran). Auch die anderen Giste zeig-
ten mit ihren Herkunftslindern Usbekistan,
Ukraine und Polen, dass Schwerin durchaus
multi-kulti ist.

Foto: hl

Neben der gemeinsamen Kaffeetafel war
geniigend Zeit fiir Gespriiche, um einander
kennenzulernen. Und so wird dieses Treffen,
das den Asylbewerbern unbeschwerte Stun-
den bescherte, auch den Einheimischen lan-
ge in Erinnerung bleiben. Ein Sommerfest
ist bereits geplant.

Dic Feier wurde iiber den Verfiigungsfonds
»Soziale Stadt* und Spenden an den Verein
,Die Platte lebt finanziert. red



SCHWERINER TURMBLICK 07.05.2014

Aktionstag mit Asylbewerbern

Wie es ist, wenn Asylbewerber nach
Wochen oder Monaten des Hoffens aus
Deutschland abgeschoben werden in ihr
Heimatland, das sie wegen Verfolgung,
Folter oder Armut verlassen haben, erfuh-
ren zwolf Freiwillige (FSJ) des Internati-
onalen Bundes (IB) Schwerin im Rahmen
eines Seminars. Beim Aktionstag in der
Gemeinschaftsunterkunft der Asylbewer-
ber im MueBer Holz bastelten sie mit den

dort untergebrachten Kindern. Auch beim
gemeinsamen Singen und Fufball spie-
len kamen sich die jungen Freiwilligen
und die Kinder aus Ghana, Afghanistan
und dem Iran trotz sprachlicher Barrieren
schnell niher. Die Idee zu dem Tag ent-
sprang einem Expertengesprich mit Ulrike
Seemann-Katz vom Fliichtlingsrat M-V
zum Seminarthema , Migrationsberatung in
Schwerin®“. Auf die Frage der Freiwilligen,
wie sie personlich ganz konkret die auslin-
dischen Mitbiirger unterstiitzen konnten,

vermittelte Frau Seemann-Katz den Kon-
takt zum Dienstleistungs- und Wohnungs-
unternehmen Comtact und schlug unter an-
derem die Unterstiitzung der dort lebenden
Fliichtlingsfamilien durch Kleiderspenden,
Patenschaften und Hausaufgabenhilfe vor.
Die in den unterschiedlichsten Einsatzstel-
len (Kindergarten, Altenpflege, Behinder-
tenarbeit) eingesetzten FSJler nahmen die
Idee gern fiir ihr néchstes Seminar ,,Le-
ben mit Unterschieden* auf und be-
auftragten die Seminarleitung, den
Kindertag zu organisieren. ,,Ob wir
nichste Woche wiederkommen?®,
diese Frage horten die FSller von
mehreren Kindern, die fiir ein paar
Stunden ihre Angste und Sorgen
beim gemeinsamen Basteln verges-
sen konnten. Leider ist den FSJlern
dies nicht méglich, da sie fiir eine

- Vollzeit in ihren Einsatzstellen ein-

' geplant sind. ,,Aber vielleicht kén-
nen wir mit unserer Aktion andere
dazu motivieren, sich lingerfristig fiir die
Fliichtlingsfamilien in unserer Nachbar-
schaft zu engagieren®, so die Hoffnung der
Organisatoren.

Wer Zeit und Lust hat, sich ehrenamtlich
zu betitigen, kann sich beim Fliichtlingsrat
M-V unter 0385-5815790 melden.

Und wer an einem Freiwilligendienst (FSJ,
FOJ oder BFD) interessiert ist, kann sich
ab sofort beim IB Schwerin unter 0385-
2082423 bewerben. Christina Miinster,
pddagogische Mitarbeiterin FSJ



SCHWERINER TURMBLICK 11.08.2014

Friedlich und weltoffen — Biirger und
Kandidaten feierten Demokratiefest

Ein buntes Treiben herrsch-
te am 23. Mai auf dem Kep-
lerplatz. Die Schweriner
feierten am 65. Jahrestag
des Grundgesetzes ein gro-
Bes Demokratiefest, zu dem
das Aktionsbiindnis fiir ein
friedliches und weltoffenes
Schwerin eingeladen hatte.
Viele Kandidaten fiir die
neue Stadtvertretung nutz-
ten diese Gelegenheit zu
Gespridchen mit den Wih-
lern und beantworteten auf
der Biithne Fragen zu aktu-
ellen Aufgaben und Proble-
men der Stadt. Sie scheuten
sich auch nicht, an einem
Demokratie-Quiz teilzuneh-
men, den Einbiirgerungstest
zu absolvieren und mit den
Bewohnern das Schwerin-
Lied und die Europahym-
ne ,,0de an die Freude* zu
singen. Neben dem Chor
der Volkssolidaritat und der
Jumpcerew des Vereins NTS
traten auch junge Chinesen
auf, die derzeit in Schwerin
lernen und hier ihr Abitur
ablegen wollen. Alt und
Jung, Einheimische und
Migranten sorgten fiir ein
kurzweiliges Fest, bei dem
gesungen, getanzt, musi-

ziert und modelliert wur-
de, bei dem man aber auch
eine Menge iiber die Men-
schenrechte lernen konn-
te. Man riickte die farblich
gestalteten Papphocker mit
Artikeln der Allgemeinen
Menschenrechtserkldrung,
des Grundgesetzes und der
Landesverfassung zu Ge-
sprichskreisen zusammen
oder nutzte sie zum Ausru-
hen.

Heiko Lietz und Dimitri Avramenko sortierten die ,, Demo-

fratiehocker ",

Besonderer  Anziehungs-
punkt fiir die Médchen und
Jungen war die Graffiti-Ak-
tion, in der sie Sitzhocker
nach ihren Vorstellungen

gestalten konnten. Am Ende
wurden die schonsten pra-
miert. Preise erhielten u. a.
der Kinderschutzbund, der
Bauspielplatz und ,,Power
for Kids* fiir ihre Gruppen-
arbeiten.

,,Bs war ein tolles Fest, mit
dem wir unserem Biindnis
fiir ein friedliches und welt-
offenes Schwerin alle Ehre
gemacht haben®, freute sich
Organisator Heiko Lietz,

Foto: hl

der sich beim bundeswei-
ten Biindnis fiir Demokratie
und Toleranz fiir die finanzi-
elle Unterstiitzung bedank-
te. hl



SVZ stellt Programm vor und lésst Vertreter der Religionen in Gastbeitrigen zu Wort kommen.

Schwerin zeigt

SVZ 13. 09. 2014

INTERKULTURELLE WOCHEN IN SCHWERIN Miteinander der Glaubensgemeinschaften und Nationalititen:

oV

P b A IS f'l“”

sich als weltoffene Stadt

»Gemeinsamkeiten finden, Unterschiede feiern”: Interkulturelle Wochen starten am Sonntag auf dem Marktplatz / Programm bietet rund 40 Veranstaltungen

SCHWERIN  ,Gemeinsam-
keiten finden, Unterschicde
feiern®, so lautet in diesem
Jahr das Motto der Interkul-
turellen Wochen in der Lan-
deshauptstadr. Los geht es
am morgigen Sonntagum 13
Uhr auf dem Marke mit ei-
nem Grullwort von Stadtprii-
sident Stephan Nolte, Ver-
eter der Rclng;ionsgcmcin-
leg:n
dar, wic sie im Dialog Ge-
meinsamkeiten finden — und
was Offenheit bedeuter. Mu-

die Ansprachen unter ande-
rem durch das Schweriner
Konservatorium. Um 14 Uhr
beginnt dann das Festival der
Kulturen, bei dem Mjgmn
nnd Innlval .

Ensembles auf der Bithne zu
erleben sind. Auflerdem wer-
den sich Einrichrungen mit
Stiinden priisenticren.

Bis In den Oktober hinein
bicten die Interkulturellen
Wochen wieder Wbrkshcps,

: 5 B
B::Iu Sli'mrnurlggul‘ dnm Mafkt: B{!lm Fqntwnldnr Kuhnmn !\l\d auchin

Sport, Musik und Disk

nen. Auf dem Programm ste-
hen insgesamt rund 40 Ver-
anstaltungen, darunter auch
Filmvorfiihrungen, religitise
Begegnungen und ein Afrika-
Tag. Ein wichtiger Hohe-
punlrt Ist dlc Verlelhung des

fiir lnrcgmnon und Mensch-
lichkeiraufder traditionellen

Aus dem PJ'()E’!'(H?UR

Feste, Sport und
Diskussionen

© 14. September, 14 Uhr,
Festival der Kulruren,
Marktplatz

e 16. September, 16 Uhr,
Kunstausstellung , Malen-
Ki'und ,Sing together”,
Stadueiloreff, Eiskristall”,
Pankower Strafic 1-3

©18. September, 9 bis18
Uhr, Oase der Vielfalr,
Schlosspark-Center

©19. September, 19 Uhr,
Gemeinsamkeiten finden,
Unterschiede feiern - In-
ternationaler Gottes-
dienst, Evangelisch-luthe-
rische Petrusgemeinde,
Ziolkowskistrafle 17

©25. September, 19 Uhr,
wEU-Auflengrenzen -
Macht die Festung dicht?*
Politischer Stammrisch,
Aula der Volkshochschule
~Ehm Welk", Puschkin-
strafle 13 °

= 26, bis 28. Scptember,
jeweils ab 10 Uhr, Offcnes
Gorodki-Turnier um den
Schweriner Pokal 2014,
Gorodki-Park, Hegel-
stralle 10

o 3. Okrober, Tag der of-
fenen Moschee, 13 bis 17
Uhr, Moschee ,,As Salam",
Anne-Frank-Strafle 31; 15
bis 18 Uhr, Moschee ,,Ahl
al-Bayt", Grunthalplatz 2
(Anbau)

o
lahr Tanz-

et
und M:

Kommentar

Gemeinsam

In Zeiten, in denen
anderswo in der Weltim
Namen der Religion blu-
ugc Kriege gefithrr wer-
den, serzt Schwerin e¢in
positives Zeichen. Ju-
den, Christen und Mus-
lime in der Stadr gestal-
ten auch in diesem Jahr
zusammen die Interkul-
turellen Wochen. ,Ge-
meinsamkeiten finden,
Unterschiede felem" -
das Motto der Veranstal-
tungsreihe driickt aus,
worauf es in einer plu-
ralen Gesellschaft an-
komme  Unterschied-
lichkeit nichr als Bedro-
hung, sondern als Berei-
cherung zu empfinden.
Gemeinsam wollen die

PP Religi feiemn, aber
FOTO: REINHARD KLAWITTER auch Ober den Brnst der
Lage in der Welr spre-
Festveranstaltung zum Tag kow. ,Uns verbindet zum Einheimisch BeZOg Stadr dar, so die Oberblir- chen. Richrig so.
der deutschen Einheit. Beisplel alle das Bediirfnis oder Migrantinnen und Mi- germeisterin, die sich bel al- o
wDas diesjihrige Moo nach Sicherheir und Frieden, granten handele, betont len Unterstiitzern und Fér- £
betont dic grundlegenden mnach | freier Entfaltungs- Gramd WUnd iirlich derern der Interkulturellen Chetsvan. Lo T
Gemeinsamkeiten der Men- oglichkeit und Heimat* geht es auch um Unterschie- Wochen bedanke. ckoe Koaple b
schen, gleich welcher Her- Diesen Bn:d(m'mssm trage de und kulturelle Herkunfc” &&
kunft, Sprache oder Religion  Schwerinals friedliche, wele-  Sie _siellten  cine  grofle Kontakt zum Autor:
sie sind®, sogt Oberbiirger- offene und tol Stadc fiir das ge- Shos@uacly
meisterin Angelikn Gram- Rechnung, egalobessichum  sellschaftliche Leben in der ""P‘"""“"""‘"""“’""“’"
Neugierig sein Vielfalt der Mafdstab kénnen  Gemeinsames Gerechtigkeit:
und die Ideologie Kulturen gehért  nur Liebe und wesentlicher das Fundament
ablegen zum Leben Respekt sein  als Unterschiede der Gesellschaft
Der dinische Philosoph S6-  Wieso sollen wir eigentlich Tm Koran steht: ,Hiue Wenn ich zum Arzt muss, Ein Glaube, eine Sprache,
ren Kierkegaard hat einmal  Unterschiede feiern, wenn in Gol:gewollt.hatrc Ercuchzu sei es mit cinem hartndcki- eine Kultur oder eine Ideolo--
gesagt: ,Es gibt viele Freuden  diesen Tagen die Unterschie-  einer einzi ken H hlag oder, so  gie? Das Klingt nach Diktatur,
in unseres Herrgot's Welt, de in Herkunft, Religion und gemache. ahcr Er wiinschte, wie jetzt, mit gebrochener Gewalt und Vemnichtung.
man muss sich nur aufs Su- Politikin so vielen Gegenden  cuch mit dem zu priifen, was  Schul und Kniescheibe, UnserSchipferwilldas nicht.
chen ‘hen.* Mir scheil ‘Weltzur Begriindung ~ Er euch gegeben hat. Wertei-  weilderMedizinernachnur  Im Quran heifit es: ,,Und
dieser Gedanke hangtcngmst fiir Mord, Terror und Krieg fert miteinander, gute Werke kurzer Untersuchung, was wenn dein Herr wollte, wilr-
dem Thema der diesjihrigen  herhalten miissen, wir den zu vollbringen! .. (5:48) fiir eine Behandlung ich be- den alle zusammen, die auf

Interkulturellen Wochen zu-
g 2

finden" - Dazu muss man
innerlich bereit sein, sich auf
die Suche machen. Man muss
neugierig sein und die Ideclo-
gie ablegen. ,Unterschiede
felern" — Wie oft blocki

Atem anhalten, wenn wir se-
hen, was Menschen einander
auch heute noch antun kin-
nen? Haben wir nicht alle
Kriifte darauf zu konzentrie-
ren, jenen Menschen zu hel-
fen, dass sie wieder das Ge-

i im Leben der Men-

Angsr, Vorurteil und negative
Erfahrungen das Geling

sc‘hcﬂ mndcckm’ Es ist ein

oder ,Jhr Menschen! Wir ...
haben euch zu Vélkern und
Stiimmen werden lnssen da-
mit ihr cuch } nL.

nétige. Denn er sicht ja
solche Fille beinahe tiglich
und sr.hon scit Jahren. Eine

der Erde sind, gliubig wer-
den...” (10/99). Unterschicde
bed Freiheitund Selbst-

Der Beste vor Gott ist der
Rechrschaffenste ... (49:13).
Diese und andere Verse zei-
gen, dass wir unsere Gemein-
samkeiten zu finden und zu

menschlicher Beziehungen?
wWenn ihr nicht wcnim: \me
die Kinder” - so der Hi

wirin
thtgugcnd lemmen durften,
mit den Vcrschicdcnhcn:en
der M h

L)
R} hiede

pfl haben, wie auch dm
als B

rung fiir alle nechmen und

Jesu. Eine perstnliche Erfah-
rung: Am 10. Juni ist meine
kleine Enkeltochter Emmy-
lou geboren. Ich freue mich
schr, wenn ich als Groflvater
mitdazu beitragen kann, mei-
ner kleinen Emmylou etwas
voenderschénen, bunten Welt
zu zeigen. Sie wird spielen, sie
wird feiern, sie wird entde-

cken, staunen, dass das Leben

ein grofles Geschenk ist.

b { Rudol Hubert

i‘hlk . i Katholische "
oy ~ai einde

g i o

Und die meisten haben es ge-
lernk. Aber selbstverstindlich
ist das immer noch nicht. Die
Umfrage zu unscrer Einstel-
lung gegenilber Sinti und Ro-
ma macht uns das in diesen
Tagen wieder deutlich. Den-
noch, Vielfalt der Kulturen
und Religionen gehisrt heute
fast sclbstverstindlich zu un-
serem Leben. Freuen wir uns
miteinander dariiber.

g Evangelische

n by v E Schlvsshirchenge-

meinde Schusrin

selbstt in Freiheic
und mit Respekt gegeniiber
anderen ausleben sollen und
diirfen. Das steht Dikrarur,
Terror, Mord, Diskriminie-
rung, Rassismus, Machtgier,
Unruhestiftung oder sonsti-
gem Leidzufiigen entgegen.
Auch im Islam gilc all das na-
tiirlich als Ubel und ist has-
senswert. Unser Maflstab
kinnen nur Licbe und Re-

speke sein.

- - _'i Haiko Hasan

- ] Holfmann

« Blomisches Zentrum
Sclawerin

unter-
scheidet sich nicht sehr von
einer anderen. Wenn das
nicht so wiire, giibe es keine
medizinische Fakultiit an
der Universitit Rostock,
dennesgiibe keine medizini-
sche Lehre, die sich auf
Millionen von Menschen be-
zieht. So ist eben das gren-
zenlos Faszinierende an der
Schipfung. Wir haben alle
diesclben Organe wie Nie-
ren und Stimmbiinder. Aber

besti g. Und das ist, was
Allah  fiir uns Menschen
wollte. Doch wie die U:-nl:e::rh

hiede sind die

keiten wichtg Neben Barm-
herzigkeit und Niichstenlicbe
stellt die Gerechrigkeit das
Fundament einer Gesell-
schaft dar. Die Gerechtigkeit
ist sogar der Kern der Bot-
schaft aller Propheten. Allah
sagt:  Wir haben jaunsere Ge-
sandtcn mit den deutlichen

bei jedem von uns sind sie
doch in winziger Weise an-
ders. Insgesamr jedoch ist
das, was uns vereint, we-
sl:m.llcher als das, was uns
der unterscheid
Sonstgibe es keine mensch-
liche Gescllschaft,

e

@ Willlam Wollf
Landesrabbines

it und mit Th-
rlcndieSchnﬁ:unddianngc
herabkommen lassen, damic
die Menschen fiir die Gerech-
tigkeit eintreten.” (S7/25). Es
sind die Gemeinsamkeiten,
die uns zueinander fithren
und die Unterschiede, dic un-
ser Leben bereichern.

Mohamed Dib Khanji
Blamischer Bund
in Schwerin
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Stadtteilfest zeigte Vielfalt der Kulturen

Dreesch-Bewohner feierten am Fernsehturm und unterstiitzten Fliichtlinge mit einem Welcome-Café

SCHWERIN Gefeiert wurde
am Sonnabend wieder am Fu-

fle des Fernsehturms, aber Holz hatte in diesem Jahr
doch einen besonderen Ak-

das Fest fiir die Bewohner der

Keine Feler ohne die Stadite

maus: Muezi war auchb
am Sonnabend wieder mit von der Partie.

Stadtteile Grofler Dreesch,
Neu Zippendorf und Muefler

" T
eim Fest
FOTO: KLAWITTER

zent. ,Wir wollen an die
Menschen denken, die beiuns
eine neue Heimat gefunden
haben, und sie herzlich
willkommen heiflen”, sagte
Oberbiirgermeisterin Angeli-
ka Gramkow anldsslich des
Weltfliichtlingstages, der am
Sonnabend begangen wurde.
Und so hatten die Gaste des
Stadueilfestes gleich Gele-
genheit, ganz praktische Soli-
darititzuiiben. In einem Café
»Welcome®, auf die Beine ge-
stellt vom Verein ,Die Platte
lebt* und von der Petrusge-
meinde, wurden gespendeter
Kuchen und Kaffee zum Preis

fiir 1,80 Euro angeboten. 1,80
Euro, so viel kostet bekannt-
lich ein Nahverkehrsfahr-
schein,undvondem Erlésdes
Welcome-Cafés sollen Ti-
ckets fiir Fliichtlinge gekauft
werden. Natiitlich kam beim
Fest die Unterhaltung nicht
zu kurz. So stellte etwa Peter
Metzler, Leiter der Astrid-
Lindgren-Schule, seine San-
geskiinste unter Beweis, zeig-
ten Musik- und Tanzgruppen
die Vielfalt der Kulturen in
den Dreesch-Stadrteilen. Par-
teien, Vereine und Verbinde
nutzen die Gelegenheit, sich
zu prisentieren, ckoe



ndes-
hauptstadt Schwerin, Integration
der Zuwanderer und Auslinder-
angelegenheiten. Foto: privat

»Vielfalt. Das Beste gegen Ein-
falt« ist das Motto der diesjih-
rigen Interkulturellen Wochen,
die in der Landeshauptstadt
Schwerin am 13. September
2015 beginnen. Sie finden
bereits zum 25. Mal statt. Als
1991 erstmalig eine »Bunte

Blitz am Sonntag 03. 09. 2015

Vielfait. Das Beste gegen Einfalt

Woche« stattfand, war das ein
mutiger Anfang. Die Inhalte
des Konzeptes der Interkultu-
rellen Wochen haben auch heu-
te nicht an Aktualitit verloren.
Ganz im Gegenteil, wir brau-
chen auch gegenwirtig mehr
denn je Rdume zur Begegnung
und zum Dialog von Menschen
unterschiedlicher Herkunft
und Kultur. Begegnungen fiih-
ren zum Abbau von Angsten
und Vorurteilen. Gespriche
schaffen Verstindnis. Vielfalt
gehért zum Wesen unserer
Gesellschaft und sie muss stédn-
dig eingeiibt werden. Daran
immer wieder neu zu erinnern,
ist auch angesichts der aktuel-
len Fliichtlingssituation not-
wendig, auf die sich die Lan-
deshauptstadt eingestellt hat.
Die Interkulturellen Wochen
geben Impulse und Anregun-
gen, damit in unserer Stadt
das friedliche und gerechte
Miteinander von Menschen

unterschiedlicher Sprache und
Herkunft, religiser und welt-
anschaulicher Prigung weiter
verwirklicht werden kann.
Das Netzwerk Migration der
Landeshauptstadt, das Akti-
ensbiindnis fiir ein friedliches
und weltoffenes Schwerin
sowie viele weitere Akteure
setzen sich gemeinsam aktiv
fiir demokratische Werte, fiir
Offenheit und Toleranz ein,
damit unsere Stadt ihrem
Anspruch als Ort der Vielfalt
gerecht wird.

Die Interkulturellen Wochen
starten am Sonntag, dem 13.
September, auf dem Markt-
platz in Kooperation mit den
Kirchen Schwerins. Unter dem
Matto »Du fiihrst mich den
Weg zum Leben« wird um 11
Uhr zu einem kumenischen
Stadtgottesdienst eingela-
den. Nach dem GruBwort von
Oberbtirgermeisterin Angelika
Gramkow um-13 Uhr werden

Vertreter von Judentum, Chris-

tentum und Islam darlegen,

wie sie in ihren Gesprichen

erleben und praktizieren, dass

Vielfalt das Beste gegen Ein-'
falt ist. Fr die musikalische .
Umrahmung sorgt das Schwe- 1
riner Konservatorium. Um 14 !
Uhr startet vom Rathaus aus |
die Parade der Kulturen, ange- -
fihrt vom mecklenburgischen

Stier, einem Spielmannszug

und vielen groRen und klei-

nen Akteuren in farbenfrohen '
Trachten. Danach folgt um 15 °
Uhr auf der Bithne am Markt

das traditionelle Festival der

Kulturen mit vielen musika-

lischen, kiinstlerischen und'
sportlichen Darbietungen. Zu

diesen und vielen weiteren
Veranstaltungen lade ich Sie

herzlich ein.

D bowdo
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Seife 6 - STADTANZEIGER

AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

Ausgabe 18/11. September 2015

Stadfgottesdienst und Parade der Kulturen
25. Interkulturelle Wochen werden am 13. September eréffnet

Unter dem Motto ,Vielfalt. Das
Beste gegen Einfalt” laden die
Interkulturellen Wochen in der
Landeshaupistadt vom 13. Sep-
tember bis zum 4. Oktober wieder
zu Workshops, Sport-, Musik- und
Diskussionsrunden ein. Auf dem
Programm stehen 30 Veranstal-
tungen, darunter einige Informa-
tionsveranstaltungen, religiose
Begegnungen, ein Kinderfest und
ein Afrika-Tag.

Jch freue mich, dass bereits zim
25. Mal in unserer Stadt eine Inter-
kulturelle Woche auf dem Programm
steht. Hier leben Menschen aus
mehr als 104 Staaten. Diese Viel-
falr gehdrt zu unserer Stadt und sie
muss auch im Angesicht der aktuellen
Herausforderungen und steigender
Flichtlingszahlen verteidigt werden.
Wer unseren Schutz und unsere Hilfe
bendtigt, ist in unserer Stadt will-
kommen,” sagt Oberbiirgermeisterin
Angelika Gramkow.

Jch freue mich Gber die enorme
Hilfsbereitschaft in unserer Stadt. Um
die vielen Angebote fiir ehrenamtliche
Unterstiitzung effekfiv zu nutzen, hat
vor wenigen Tagen eine Ehrenamtsko-
ordinatorin ihre Tatigkeit aufgenom-
men. Auch ein Spendenkonto und ein
Facebook-Aufiritt der Flichtlingshilfe
Schwerin wurde eingerichtet”, berich-
tet der Integrationsbeauftragte der
Landeshauptstadt Schwerin Dimitri
Avramenko.

Bereits zum vierten Mal wird die IKW
auf dem Markt ergffnet: Am Sonntag,
13. September, beginnen die Kirchen
Schwerins um 11.00 Uhr mit einem
dkumenischen  Stadtgottesdienst
unter dem Motto ,Du fihrst mich
den Weg zum Leben”, Gegen 13.00
Uhr werden nach einem GruBwort von
Oberbiirgermeisterin Angelika Gram-
kow die Vertreter der Religionen
berichten, wie sie im gegenseitigen
Austausch erleben, dass Vielfalt das
Beste gegen Einfalt ist. Musikalisch
umrahmt wird die Erdffnungsveran-
staltung unter anderem durch dos
Schweriner Konservatorium.

Um 14.00 Uhr startet vom Rathaus
ous die ,Parade der Kulturen”, ange-

Die Parade der Kulturen startet am Sonntag, den 13. September, um 14 Ubr vor dem Rathaus,

fiihrt vom mecklenburgischen Stier,
einem Spielmannszug und vielen
groflen und kleinen Akteuren in for-
benfrohen Trachten. Danach folgt um
15.00 Uhr auf der Biihne am Markt
dos traditionelle ,Festival der Kul-
turen” mit viel Spannung und Aktion.
AuBerdem werden sich Vereine und
Verbdnde mit Informationsstiinden
prisentieren.

Bis zum 4. Oktober sind 30 Ver
anstaltungen vorgesehen, darunter
eine Oase der Vielfalt in der Mari-
enplatzgalerie, ein Benefiz-Konzert
fir Flichtlinge, ein Kinderfest zum
Weltkindertag, eine Autorenlesung,
ein Interkulturelles Fest mit einer
irischen Band und traditionell am
3. Oktober der ,Tag der offenen
Moschee” in beiden muslimischen
Schweriner Gemeinden.

Die Landeshauptstadt Schwerin und
dos Netzwerk Migration danken allen
fir die Unterstiitzung der Interkul-
turellen Wochen, insbesondere dem
Ministerium fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur, dem Landesportbund M-V

als Umsetzer des Bundesprogramms
LIntegration durch Sport”, dem (ku-
menischen Vorbereitungsausschuss
zu den Interkulturellen Wochen, der
Landeszentrale fiir politische Bildung
und dem Nahverkehr Schwerin. Dos
vollstindige Programm der Interkul-
turelle Wochen finden Sie in der
Veranstaltungsiibersicht unter www.
schwerin.de.

Wichtige Kontakte & Spendenkonto
fiir die Fliichtlingshilfe

IZahlreiche  Schwerinerinnen und
Schweriner haben sich in den ver-
gangeneri Tagen bereiterkldrt, die
ankommenden Fliichtlinge in der Lan-
deshauptstadt zu unterstiitzen. Unter
www.schwerin.de haben wir Infor-
mationen zusammengestellt, an wen
sich Bigerinnen und Biirger wenden
konnen, um zu helfen und was genau
gebraucht wird. Wir werden die Infor-
mationen laufend aktualisieren.

Auf  Facebook ist unter Flichtlings-

- o

hilfe Schwerin eine Seite eingerichtet
worden. Auch dort ist zu erfahren,
welche Hilfen konkret bendtigt wer-
den.

Eine Koordinatorin fir die ehrenamt-
liche Flichtlingshilfe in Schwerin
hat im Stadtteilbiro MueBer Holz,
KeplerstraBie 4 ihre Arbeit aufgenom-
men. Nicole Ben Ali ist unter 0385-
2073110, E-Mail: nicole.bendli@
bilse.de zu erreichen.

Geldspenden nimmt der Verein
Schweriner Ortsbeiriite und Priventi-
onsrite e.V. unter folgender Konfo-
verbindung entgegen:

Verein Schweriner Ortsheiriite und
Priiventionsriite e.V.

IBAN/BIC: DE61 1405 2000 0311
1190 00

SWIFT-BIC: NOLADE2TLWL

Verwendungszweck: Flichtlingshilfe
Bitte Nomen und Adresse nicht ver
gessen, wenn eine Spendenquitfung
bendtigt wird.
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~Caté Welcome™: So geht Integration

Verein ,Die Platte lebt" organisiert Treffen fiir Helfer und Fliichtlinge im , Eiskristall“

NEU ZIPPENDORF Volles
Hausim Stadtteiltreff, Eiskris-
tall*: Viele ehrenamtliche Biir-
ger und Fliichtlinge sind der
Einladung des Vereins ,,Die
Plattelebt“zum gemeinsamen
Kennenlernen gefolgt. Fiir die
Fliichtlinge und Asylbewoh-
ner gibt es extra Info-Flyer auf
Deutsch, Englisch und Ara-
bisch. Unter dem Motto ,,Café
Welcome“sollensichabsofort
Fliichtlinge und Asylbewerber
mit Helfern treffen, sich unter-
halten und gemeinsame Un-
ternehmungen auf den Weg

bringen. Hanne Luhdo, Vorsit-
zende vom Verein ,,Die Platte
lebt*, begriifdt die rund 50 Biir-
ger und Fliichtlinge in den
Riumen des Stadtteiltreffs. Es
gibt Kaffee und Kuchen. Kos-

5
e

tenfrei. Das erste,,Café Welco-
me* soll Anstof fiir viele wei-
tere Treffpunkte sein. So stellt
sich das Hanne Luhdo vor. An-
gedacht seien etwa Familien-
patenschaften von engagier-

ten Biirgern oder individuelle
Deutschstunden fiir ganze Fa-
milien.

»Bel uns ist jeder willkom-
men, egal ob Helfender oder
Hilfe-Suchender*, sagt Luhdo.
Sprachbarrieren? Kein Prob-
lem, der Vorsitzende des Isla-
mischen Bundes, Mohammed
Dib Khanji, ist gekommen und
dolmetscht. Allerdings versu-
chen die anwesenden Fliicht-
linge, die ihren eigenen Anga-
ben nach ,sehr geme und
schnell Deutsch lernen wol-
len, und versuchen so gut wie
moglich auf die Hilfe zu ver-
zichten. ,,Café Welcome®, das
soll eine feste Einrichtung
werden. Der nichste Termin
steht schon: am kommenden
Montag. Dann gibts wieder
Flyer, Kaffee und Kuchen. Und
viele Mdglichkeiten, sich ni-
herkennen zulernen. vraa
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VEREIN MAKKABI E.V. machte die Vielfalt deutlich

MUERER HOLZ Bei herli-
chem  Spitsommerwetter
hatte kiirzlich der Turn- und
Sportverein Makkabi eV. zu
seinem traditionellen Multi-
Kulti-Fufballturnier auf in
der Kleinfeldfufiballanlage
im Gorodkipark eingeladen.
Im Rahmen der interkulturel-
len Wochen der Landes-
hauptstadt Schwerin machte
dieses Turnier die Vielfalt
deutlich.

Sechs Mannschaften betei-
ligten sich daran, drei von ih-
nen bestanden aus Einheimi-
schen. Die anderen drei unter
der Bezeichnung Fufball oh-
ne Grenzen bestanden aus
Fliichlingen und Asylbewer-
bern aus dem Iran, aus Afgha-
nistan und aus Eritrea. Dimit-
ri Avramenko, Integrations-
beauftragter der Landes-
hauptstadt Schwerin, hob in
seinem Gruftwort hervor,

Die Manns;diaﬂen freuten sich iber das gelungene Turnier.

dass Sport eine Verbindung

zwischen Menschen unter- -

schiedlicher Herkunft und
Kultur darstellt. Sodann be-
gann das Turnier, das von Se-
men Borodjanski, Vorsitzen-
der des Vereins Makkabi e.V.
organisiert und geleitet wur-
de. Frank Sembritzki fiihrte

FOTO: VERANSTALTER

in souveraner Weise die Mo-
deration durch. Das Prinzip
des Wertkampfes bestand
darin, dass die Maninschaften
mit maximal fiinf Spielern
und zwei Auswechselspieler
aufgestellt worden waren.
Gespielt wurde dann jeweils
zehn Minuten und wie bei der

FuBtballweltmeisterschaft
gingen die Mannschaften in

. die einzelnen Finalrunden.

Fiir alle Mannschaften be-
deutete das ein konzentrier-
tes Spiel in dem in kurzer Zeit
Tore zu schieflen waren um
moglichst viele Punkte zu
sammeln. Angefeuertwurden
die Spieler von den zahlrei-
chen Besuchern aus dem
Muefler Holz und anderen
Stadtteilen. Auch die Kinder
hatten beim Zuschauen daran
jhre Freude.

Am Ende hatte Semen Bo-
rodjanski die Punkre der ein-
zelnen Mannschaften addiert
und zusammen mit Dimitri
Avramenko wurden die Sie-
ger geehrt, Den ersten Platz
erreichte die Mannschaft
Turbine. Sie konnte sich iiber
den Pokal, Medaillen und ei-
nen Fuflball freuen. Uberra-
schend den zweiten Platz er-

E:q)-.‘-’;\fa I Ay

rang die Mannschaft aus Eri-
trea, die einen Pokal und Me-
daillen erhielt. Den dritten
Platz belegte die Mannschaft
»Die Traumer®, Die auf den
Platzen vier bis sechs sich
platzierten Mannschaften er-
hielten jeweils eine Urkunde.
»Das diesjahrige Turnier wur-
de voll seinem Anspruch ge-
recht und zeigt, dass unser
Verein sich auf die akwelle
Fliichtlingssituation  einge-
stellt hat. Bei uns ist jeder
willkommen, egal welche
Herkunft eder Hautfarbe er
hat“ sagt Semen Borodjanski.
Er dankte allen, die zum Ge-
lingen des Turniers beitru-
gen: Dem Landessportbund
M/V mit dem Programm Inte-
gration durch Sport, dem
Jobcenter Schwerin, der Lan-
deshauptstadt und dem
Stadrteilbiiro Muefler Holz.
EX



Die drei Briider sollten als Kinder abéeschoben

SVZ 02. 10. 2015
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werden, schafften es j
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edoch an Elite-Unis.

FOTO: VERANSTALTER

Drei Iraner erzéhlen ihre deutsche Geschichte

Die Briider Sadinam sind am Tag des Fliichtlings Gaste einer Lesung im Schleswig-Holstein-Haus

Die Interkulturellen Wo-
chen stehen in diesem Jahr
unter dem Motto ,Vielfalt.
Das Beste gegen Einfalt.
Gerade in Zeiten steigender
Fliichtlingszahlen ist es n6-
tig, denZusammenhang von
Kulturvielfalt, Anerkennung
und Integration zu themati-
sieren und tiber perstnliche
Erfahrungen zu sprechen.
Als Kinder sollten die Briider

Sadinam aus der Bundes-
republik abgeschoben wer-
den, dannschafftensieesan
deutsche Elite-Unis. lhre
Mutter war als Kritikerin des
islamistischen Regimes von
Ayatollah Chomenei mit ih-
nenunddem Vater 1996 aus
dem Iran nach Deutschland
geflohen. Jahrelang gab es
ablehnende Bescheide und
die Aufforderung, Deutsch-

land zu verlassen. Erst nach
zehn Jahren gab es einen
Aufenthalt, nach 16 Jahren
die deutsche Staatsbtirger-
schaft. In ,Unerwiinscht —
DreiBriideraus demIran er-
zédhlen ihre deutsche Ge-
schichte" schreiben die drei
Briider tiberihre Flucht, tiber
ihren langen Kampf mit den
Behorden und dber ihren
Wunsch, endlich in

Deutschland ankommen zu
kénnen. Die Lesereise star-
tet extra heute in Schwerin:
Der 2. Oktober ist der Tag
des Fliichtlings. Das Motto
lautet ,Refugees Welcome*.
Die Lesung beginnt um 19
Uhr im Schleswig-Holstein-
Haus in der PuschkinstraBe.
Im Anschluss an die Lesung
findet eine Diskussion zum
Thema statt. Eintritt ist frei.
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Gelebte Integration

Verein Kuljugin feiert zehnjahriges Bestehen und arbeitet seit fiinf Jahren mit Jugendclub Bus Stop zusammen

GROSSER DREESCH Mit la-
chenden Gesichtern schrit-
ten die Midchen des ,Kin-
derland“-Chores aufdie Biih-
ne. Drei Stiicke hatten die
Nachwuchssangerinnen fiir
die Giéste geplant - in Rus-
sisch, Deutsch und Italie-
nisch. Anlass fiir ihren Auf-
tritt war die Feier zum zehn-
jéhrigen Bestehen des Ver-
eins fiir kulturelle Jugendar-
beit und Integration, kurz
- Kuljugin, im Jugendclub Bus
Stop.

Oberbiirgermeisterin An-
gelika Gramkow gratulierte
dem ,,Geburtstagskind“ und
dankte den Verantwortli-
chen des Vereins fiir ihre Ar-
beit: ,,Ich bin stolz auf Kulju-
gin. Seit zehn Jahren leisten
die Mitglieder wichtige Ar-
beit zur Integration. Ichkann
michnoch ganzgenauan den
Auftritt auf der Buga im Jahr
2009 erinnern.” Dimitri Av-
ramenko, der Integrations-
beauftragte der Landes-
hauptstadt, sprach ebenfalls
seine Gliickwiinsche aus und
verwies das Publikum auf ein
weiteres Jubildum. ,,Seit nun
mehr fiinf Jahren kooperiert
das Deutsche Rote Kreuz in
Schwerin hier im Klub Bus

schiedenen Sprachen.

Stop mit dem Verein fiir kul-
turelle Jugendarbeit und In-
tegration. Ich hoffe, diese
Verbindunghélt noch fiir vie-
le weitere Jahre“, so Avra-
menko.

Igor - Peters, Vorsitzender
von Kuljugin, kann auf eine

ungen Talente es Chores ..Kindéﬂarid“ sémgen in ei e

FOTO: REINHARD KLAWITTER

bewegte Vergangenheit sei-
nes Vereins zuriickblicken:
Gegriindet im Jahr 2005,
nahmen am ersten Projeke,
dem. ,Kinderland“-Chor,
rund 20 Kinder teil. Im Laufe
der Zeit vergroflerten sich
die Aktivitdten von Kuljugin;

\.g\,{; 'J'[Gu _/{4. {l{

Die Gesangsgruppe ,,Serena-
de*, die Sonntagsschule, Ma-
troschka“ oder der Chor ,,Le-
bensfreunde“wurden ins Le-
ben gerufen. Mittlerweile
zdhlt der Verein rund 200
Mitglieder ~ von drei bis 70
Jahren.

»unser Ziel ist es, Kunst,
Kultur und Bildung zu for-
dern und fiir die Vélkerver-
stindigung zu sorgen®, er--
kldrte Peters. Wichtig seien
dabei interkulturelle Veran-
staltungen wie ,Viterchen
Frost“: Die Mitglieder von
Kuljugin organisieren .jedes
Jahr in den Helios-Kliniken
Auftritte von Viterchen
Frost und seinem Schnee-
flockchen und beschenken
Kinder, die die Weihnachts-
zeitim Krankenhaus verbrin-
gen miissen. In Zukunft sol-
len die erfolgreichen Projek-
te beibehalten und auch er-
weitert werden, so der Vor-
sitzende. ,Der Lern- und
Entwicklungsprozess  geht
immer weiter. Wir werden -
versuchen, auch mit den
Fliichtlingen Veranstaltun-
gen zu organisieren.”

Vielleicht singen syrische
Kinder dann ja mit im ,Kin-
derland“-Chor. Volker Raab



Bereits 1975 — also vor genau 40
Jahren - wurden die Wochen der
Begegnungen bundesweit von
Kirchengemeinden ins Leben
gerufen. n unserem Bundesland
jahrten sich die Interkulturellen
Wochen in diesem Jahr zum 25.
Mal.

Das urspriingliche Konzept ist
heute aktueller denn je. Durch
Begegnungen werden Angste
abgebaut, aus Unbekannten
werden befreundete Nachbarn,
Gespriche schaffen Verstdndnis,
Akzeptanz und Toleranz. Durch
gesellschaftliche Teilhabe kann
Gleichberechtigung und Integra-
tion wachsen.

Die Umsetzung dieser Ziele er-
fordert Beitrége aller in Deutsch-
land lebenden Menschen, so-

as

Beste

wohl der hier geborenen als auch
der zugewanderten Bevdlkerung.
Das Zusammenleben in groBer
Vielfalt muss bedingt durch teil-
weise schwierige Anforderungen,
immer wieder neu gelibt werden.
Wie das Zusammenleben be-
wusst gestaltet wird und Inte-

gration gelingen kann, beab-
achten wir seit vielen Jahren in
den Sportvereinen unseres Bun-
deslandes. Hier engagieren sich
Menschen mit und ohne Migrati-
onshintergrund fiir gemeinsames
Sporttreiben und gegenseitige
Unterstiitzung (iber den Sport
hinaus.

Die Stiitzpunktvereine des Pro-
gramms Integration  durch
Sport” im LSB M-V demonstrier-
ten wihrend der Interkulturellen

gegen Einfalt.

25 Jahre Interkulturelle Wochen in Mecklenburg-Vorpommern

Wochen in 14 - durch das Pro-
gramm geforderten — Veranstal-
tungen eindrucksvoll ihre aktive
Integration. Die Angebote waren
offen fiir alle, vielfiltig in den
Sportarten und altersiibergrei-
fend. Hier einige Beispiele: Der
Gelbensander SV rief zum Staf-

fel-Biathlon auf, der SV Einheit
Schwerin lud zum Kegelabend
ein, beim TSV Schwerin gab es
Schnuppertraining im Capoeira,
einer afro-brasilianischen Sport-
art, die Sportjugend Rostock
organisierte ein StraBenfuBball-
turnier, der NTS Schwerin fiihrte
ein internationales Turnier im
Goradki, einer alten slawischen
Wurfsportart durch, der SV
Breitling lud zum Drachenboot-
Event ein und die Sportjugend
Schwerin bot Kindern SpaB und
Bewegung bei einem Sportfest

INTEGRATION
DURCH SPORT

msB

unter dem Motto ,Gemeinsam
stark”.

Viele Sportvereine hatten sich bei
ihren Aktionen auf die derzeitige
besondere Situation der Fliicht-
lingszuwanderung  eingestellt
und in Erstaufnahmeeinrichtun-
gen fiir die Teilnahme an den

Veranstaltungen geworben. In
Schwerin bedankten sich syrische
Kinder in einer bewegenden Ak-
tion wihrend der Eréffaung der
Interkulturellen Woche auf dem
Marktplatz bei der deutschen Be-
vélkerung fiir die Hilfe.
Allen freiwillig Engagierten gilt
unsere Anerkennung und grofer
Dank!
Birgit Benz
Landessportbund M-Ve. V.
Programm ,Integration durch
Sport”

der interkulturellen Wochen
der Landeshauptstadt Schwerin
hatte der Turn- und Sportverein
Makkabi e.V. unter der Leitung

Die Mannschaften freuten sich Uber das gelungene Turnier, Foto: Veranstalter

MueBer Holz (raib). Im Rahmen

des Vorsitzenden Semen Borod-
janski zu seinem traditionellen
Multi-Kulti-FuBballturnier ~ in
der KleinfeldfuBballanlage im
Gorodkipark eingeladen. Sechs

Mannschaften beteiligten sich
daran, drei von ihnen bestanden
aus Einheimischen. Die ande-
ren drei unter der Bezeichnung
,FuBball ohne Grenzen" bestan-
den aus Fliichtlingen und Asyl-
bewerbern aus dem lIran, aus
Afghanistan und aus Eritrea.

Die Teams mit maximal fiinf
Spielern und zwei Auswechsel-
spielern spielten jeweils zehn
Minuten bis zu den Finalrunden
— wie bei der FuBball-WM. An-
gefeuert wurden die Spieler von
den zahlreichen Besuchern aus
dem Mueler Holz und anderen
Stadtteilen. Auch die Kinder hat-
ten beim Zuschauen ihre Freude.
Am Ende hatte Semen Borod-
janski die Punkte der einzelnen
Mannschaften addiert und zu-
sammen mit dem Integrations-

beauftragten der Landeshaupt-
stadt, Dimitri Avramenko, ehrte
er die Sieger. Den ersten Platz
erreichte die Mannschaft Tur-
bine. Sie konnte sich lber den
Pokal, Medaillen und einen FuB-
ball freuen. Uberraschend errang
die Mannschaft aus Eritrea den
zweiten Platz.. Den dritten Platz
belegte die Mannschaft ,Die
Traumer”. ,Das diesjdhrige Tur-
nier wurde voll seinem Anspruch
gerecht und zeigt, dass unser Ver-
ein sich auf die aktuelle Fliicht-
lingssituation eingestellt hat. Bei
uns ist jeder willkommen, egal
welche Herkunft oder Hautfarbe
er hat”, sagt Semen Borodjanski.
Er dankte allen, die zum Gelin-
gen des Turniers beitrugen: Dem
Landessportbund M-V mit dem
Programm Integration durch
Sport, dem Jobcenter Schwerin,
der Landeshauptstadt und dem
Stadtteilbiiro MueBer Holz.
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Blitz am Sonntag 20. 12. 2015
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Lieber, guter »Weihnachtemannc...

Weihnamtsparty rmt Fiuchtlingen. Zurzeit erlemen zirka 168 Flixchtlinge In sieben Kursen am Schweriner Grone-B:[dungszentrum die
deutsche Sprache. Mitte Januar wird der erste Kurs beendet, der letzte diese Kurse wird im April zu Ende gehen. Aber bereits am morgigen
Montag, 21. Dezember, wird ein neuer Deutsch- und Willkommenskurs im Schweriner Grone-Bildungszentrum starten. In den Kursen sind
auch viele kleinere Kinder und Jugendliche anzutreffen, die bei lhren Eltern mitmachen und so spielerisch die deutsche Sprache erlemen,
bis filr sie ein Kita- beziehungsweise Schulplatz bereit steht. Alle sind mit SpaB bei der Sache, sodass die kleine Weihnachtsfeier am ver-
gangenen Mittwoch, 16, Dezember, schon ein kleiner festlicher Hohepunkt gewesen ist, zu dem sich viele Fliichtlinge auch schon gut auf
Deutsch ausdriicken konnten, Nur der Weihnachtsmann ertonte im Chor der Rufenden als »Weihnachtemann«. Foto: Heiko Wruck




Fliichtlingshilfe
Schwerin

WELCOME Cafés in Schwerin

Aktuelle Infos unter:
www.fluechtlingshilfe-schwerin.de
Facebook: Fliichtlingshilfe Schwerin
www.arriving-in-schwerin.de
Facebook: AG Willkommen Schwerin

AG Willkommen Schwerin

Stand: 16.02.2016

Montags/Monday/ &£ a4l /TToneninox/: Café WELCOME im Eiskristall
15:00 - 18:00 Uhr / 3-6 pm/#laas 6-3/3 15:00 5o 18:00

Stadtteiltreff ,,Eiskristall* am Berliner Platz, Pankower Str. 1/3, 19063 Schwerin (Dreesch), Germany
Telefon: +49 (0)385 3260443

Email: eiskristall-schwerin@outlook.de

Internet: www.dieplattelebt.de

»Sich kennenlernen, Kontakt kniipfen, gemeinsam etwas unternehmen®

=
8
i
=
]
-t
4
°
g
-t
v

€iskristall

Dienstags/Tuesday/ st Ui /Bisropox: YOUTH-WELCOME-CAFE im "Paulskirchenkeller"
(5,Paule®)

16:00 - 22:00 Uhr/4-10 pm/$tss 10-4/ 3 16:00 g0 22:00 Z

Im Keller/church basement/AwiSll 53,/ [Tigsan der Paulskirche,

Paulskirche, Am Packhof 8, 19053 Schwerin (Paulsstadt), Germany

Telefon: +49 (0)385 7582927

Email: m.wergin@soda-ej.de

Internet: www.soda-¢j.de o S h i 'tJ
Facebook: www.facebook.com/paulskirchenkeller/ L “'E‘,;r:ge'l’i’;':lfe'iuéeﬁ'lj\s
Paule ist das was du draus machst* )

Mittwochs/Wednesday/s\x ¥ alil/ Cepena: WELCOME-Café im Bunten Q

—
I rojektwerksegee

15:00 - 18:00 Uhr /3-6 pm/ #ss 6 — 3 /3 15-50 18:00
Buntes Q: Liibecker Str. 180, 19059 Schwerin (Weststadt), Germany LA
Telefon: +49 (0)385 4781801

Email: koordinator@buntes-q.de

Internet: www.buntes-q.de

.Interkulturelle Begegnung fiir Jung- und Junggebliebene

Donnerstags/Thursday/c3) 2Ui/ Yersepr/ YOUTH-WELCOME-CAFE im ""Paulskirchenkeller"

16:00 - 22:00 Uhr/4-10 pm/#tws 10-4/ 3 16:00 go 22:00
Im Keller/church basement/... 4wl 58, ./ TTigsan der Paulskirche,

Paulskirche, Am Packhof 8, 19053 Schwerin (Paulsstadt), Germany
Telefon: +49 (0)385 7582927

Email: m.wergin@soda-ej.de - l' = ‘tJ

. H Ly S0zial-Liakoniscne Aroel
Internet: www.soda-¢j.de . N Evangelische Jugon d5
Facebook: www.facebook.com/paulskirchenkeller/ N

,Paule ist das was du draus machst®

Page 1/2



Fliichtlingshilfe

Schwerin

I
AG Willkommen Schwerin

Donnerstags/Thursday/ua=3 sUi/ Yersepr/ Welcome Cafe” in der St. Andreas-Gemeinde

17:00 - 19:00 Uhr/5-7 pm/O¢las 7-5/ 3 17:00 a0 19:00
Galileo-Galilei-Strale 22, 19063 Schwerin (Dreesch), Germany _
Telefon: +49 (0)385 39455610 -
Email: m.bender@katholische-kirche-schwerin.de

Internet: http://www.katholische-kirche-schwerin.de/

Freitags/Friday/&4ss)) sLi/IT siruunsi: Mama Chocolate Café WELCOME

14:00 - 16:00 Uhr/ 2-4 pm/ 4 265l 221 /3 14:00 o 16:00

Café Mama Chocolaté, FriedrichstraBe 3, 19053 Schwerin (Altstadt)
Telefon: +49 (0)1729024287

Email: info@mama-chocolate.de

Internet: www.mama-chocolate.de ,&ﬂ,

(/85 MAMA CHOCOLATE

Fiir Eltern mit kleinen Kindernsv.ss3 Ul 3 S 5 3l s 548 el

Samstags/ Saturday/ cy6ora/ <l ai: WELCOME Café Arche
in der Christengemeinde Arche Schwerin

16:00 -19:00 Uhr /4-7 pm/ #lse 7— 4/ 3 16:00 mo 19:00

LandreiterstraBe 7/Ecke Schelfstrale, 19055 Schwerin (Schelfstadt), Germany
Telefon: +49 (0)385 7610475

Email: arche-schwerin@gmx.de

Internet: www.arche-schwerin.de & CHRISTENGEMEINDE

.Intercultural encounters for all ages® ARCHE SCHWERIN

Und weitere WELCOME Cafés sind in der Vorbereitung!

Page 2/2
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Volkerverstandigung am Kochtopt

Im Eiskristall am Berliner Platz bereiten Deutsche und Migranten Leckeres aus ihrer Heimat zu — und kommen vielsprachig in Gespréch

(1
™l T ¥
Flichtlinge

NEU ZIPPENDORF Wenn Sa-
leh Hamid eine groBe Porti-
on Hackfleisch wiirzt und
knertet, dann ist das mehr als
blofies Kochen - das sieht
aus wie Kunst, erfordert
Hingabe und braucht seine
Zeit, Die eilige deutsche
Hausfrau wiirde vor Unge-
duld vielleicht platzen. Aber
der Appetit kommt beim Zu-
schauen garantiert. Jedes
neue Gewiirz - Zwiebeln,
klein gehakte Tomaten, Pe-
tersilie und Granatapfeles-
sig - wird zelebriert. Derweil
schnippeln gut gelaunte
Ménner und Frauen aus der
Dominikanischen Republik,
aus Syrien, der Ukraine und
aus Deutschland einen gril-
nen Salat, bereiten Apfelku-
chen vor, plaudern in ihren
verschiedenen Sprachen, la-
chen, probieren - verstehen
sich mit und chne Worte.
Dicses gemeinsame Ko-
chen im Stadueiltreff ,Eis-
kristall“ dauert mehrere
Stunden. Wenn gegessen
wird, dunn erzdhlen dic Neu-
und Alt-Schweriner Gber
das, was sie gerade beschaf-
tigr. Saleh Hamid zum Bei-

spiel will sich selbststindig
machen in Sachen Handy-
Reparatur. Osama Shaars
Ehefrau durfte aus Syrien
nach Schwerin ziehen - sie-
ben Monate hat er sehn-
lichst darauf gewartet, wuss-
te bis zum letzten Moment
nicht, ob der Antrag geneh-
migt wird. Die Freude ist rie-
sig bei dem jungen Mann. In
Damaskus habe er Buchhal-
tung studiert und bei einem
Geldinstitut gearbeitet, er-
zahlt er. Seine Betreuerin in
Schwerin sieht Shaars Zu-
kunft hingegen eher im
Handwerk: Sein Vater war
Tischler, der Sohn hat oft in

: Pl
R T
Salat, Apfelkuchen und Kéfte stehen auf
und Bilse-Institut aber das Reden.

dem Spel

der Werkstarr geholfen und
sei handwerklich sehr ge-
schickt, sagt Nicole Ben Ali.

Alle Teilnehmer in der Kii-
che sind schon mindestens
ein Jahr in Deutschland, ha-
ben ihren Integrationskurs
hinter sich. Das Kochen ist
ein weiteres Integrations-
projekt, dass das Bilse-Insti-
tut und der Verein ,Die Plat-
te lebr” zusammen auf die
Beine gestellt haben. Die
meisten der Koche gehdren
auch zum Projekt ,Langzeit-
arbeitslosigkeit im Quartier
senken”, das Nicole Ben Ali
vom Bilse-Institut leitet. Die
Schwerinerinspricht einwe-

nig Arabisch, was ihr zusétz-
lichen Respekr verschafft.
Zweimal die Woche ladt sie
die Auslinder zum Kommu-
nikationstraining, vor allem,
um deren deutschen Wort-
schatz zu erweitern. An den
librigen Tagenarbeitensiein
ihren ,Einsatzstellen®, wie
dem Bauspielplatz, dem Ta-
felgarten oder bei den Verei-
nen Makabi oder Kuljugin.
Nur einmal im Monat wer-
deninternationale Leckerei-
en zubereitet im Stadureil-
treff am Berliner Flatz.
Manchmal kommt sogar
Prominenz vorbei, wic un-
Iangst Sozialministerin Bir-

- " n?’
projekt von Platten-Verei
FOTO: REINHARD KLAWITTER

git Hesse, um sich Integrati-
onsarbeit in Schwerin anzu-
schauen,

Im Eiskristall indes wird
es langsam eng. Seitdem so
vicle Fliichtlinge in die Stadt
gekommen sind, gibt es hier
verschiedene, gut besuchte
Deutschkurse und jeden
Montag ein Welcome-Cafe,
berichtet Hanne Luhdo vom
Verein ,,Die Platte lebt”, der
das Eiskristall betreibt. ,,Das
sind ganz neue Dimensio-
nen", sagt sie und schwirmt
vom ehrenamtlichen Enga-
gement der Schweriner. Past
alle Tage sind ausgebucht.

Maren Ramiinke-Hoefer



nternationaler Tag
gegen Rassismus

21. Marz 2016

15.30 Uhr Okumenische Andacht
im Schweriner Dom

ab 16 Uhr Welcome-Café Open Air
auf dem Marktplatz

Kaffee & Kuchen, Sport, Spiel, Tanz, Capoeira-
Vorfuhrung, Dosenwerfen, Ballonmodellage,
Zuckerwatte, Info-Stande und vieles mehr

Wir wollen gemeinsam Farbe bekennen fiir
ein friedliches Miteinander in Schwerin.

Schwerin fur ALLE, Fliichtlingshilfe Schwerin, Ev. Kirche, DGB,
Fliichtlingsrat M-V, RAA-Regionalzentrum, ev. Jugend, Buntes Q,
Die Platte lebt e. V. und weitere Unterstiitzer des Aktionsbiindnis-
ses fiir ein friedliches und weltoffenes Schwerin . ..
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Schwerin zeigt sich bunt und weltoffen

Beim Fest auf dem Markt gegen Rassendiskriminierung und fiir Toleranz trafen sich 300 Biirger

ALTSTADT ,Schén, dass so
viele Schwerinerinnen und
Schweriner gekommen
sind“, sagte Stadtprésident
Stephan Nolte zufrieden.
»Wir wollen gemeinsam zei-
gen, dass wir die Strafle nicht
denen {iberlassen, die Angst
und Fremdenhass schiiren.“

Erwa 300 Biirger waren
dem Aufruf des Biindnisses
»Schwerin fiir alle” gefolgt
und zeigten trotz des
schlechten Wetters Gesicht
fiir ein friedliches und welt-
offenes Schwerin. ,,Sozialar-
beit sollte dort stattfinden,
wo die Menschen sind, die
Unterstiitzung  brauchen®,
sagte Matthias Gliier vom
Bauspielplatz-Verein, der mit
mehreren Jugendlichen und
der mobilen Pizza-Bickerei
gekommen war. Andere Ver-
eine und Initiativen sorgten
fiir Kaffee und Kuchen, Mu-
sikund Spiele. Thomas Fréde
vom DGBwar sehr zufrieden,

dass sich rasch viele Mitstrei-
ter fiir die Organisation fan-
den. ,Ich bin aber auch sehr
froh, dass viele Neu-Schweri-
ner, Ausldnderund Fliichtlin-
ge hier sind.“

Direkt vor Beginn des Fes-
tesaufdem Marktplatzgabes
eine kleine Andacht zum
Welttag gegen Rassismus im
Dom mit Pastorin Konstanze
Helmers von der Schweriner
Berno-Gemeinde. bert
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Makkabi organisiert

s

Sport fiir Fliichtlinge °

MUESSER HOLZ ,Im Alltag
leben” ist ein neues Projekt
des. Turn- und Sportvereins
Makkabi in der Galileo-Gali-
lei-Strafle, das mit Unter-
stiitzung der Ehrenamtsstif-
tung MV begonnen wurde.
»Wir haben uns angesichts
der Zunahme der Fliichtlinge
und deren Unterbringung
auch im Einzugsbereich un-
seres Vereins entschlossen,
diesen Menschen Hilfe anzu-
bieten®, sagt Vereinsvorsit-
zender Semen Borodjanski.
»Wir wollen ihnen nicht nur
bei biirokratischen Proble-
men mit Ubersetzungen,
dem Ausfiillen von Formula-
ren, der Begleitung bei Arzt-
besuchen, der Betrenung von
Kindern und Zlteren Men-
schen helfen, sondern auch
eine Anlaufstelle bieten fiir

Sport verbmdet Der Verein freut swh auf neue

den Austausch bei persénli-
chen Problemen®, sagt Bo-
rodjanski. Im Schaffen von
geeigneten Rahmenbedin-
gungen fiir Begegnungen von
Menschen aus unterschiedli-
chen Léndern sehe Makkabi
eine seiner grofiten Aufga-
benfelder.

Demnichst stehe der Be-
such einer Gruppe von 26
Asylsuchenden beim Verein
an. Die aus Syrien stammen-
den Fliichtlinge absolvieren
einen Sprachkurs. ,,Sie kom-
men zu uns, um sich iiber die
sportlichen Mdglichkeiten
zu informieren, die unser
Verein bietet wie Fufiball,
Volleyball, Tischtennis und
Tischhockey. Dariiber hinaus
haben wir Tanzkurse fiir Jun-
gen und Médchen im Alter
vondreibisacht Jahren. raib
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SCHWERIN Noch cinmal zupft Alisi-
na Darwish seinen beigen Anzug zu-
rechr, Wie schon die letzen zehn Mi-
nuten, Viel zu frith sind er und sein
Bruder Malwand im Rathaus Schwe-
rin eingewroffen. Doch zu so einem
Ereignis will man auch nicht zu spic
kommen. Heute nimlich Gberreiche
thm Oberbilrgermeisterin Angelika
Gramkow (Linke) seine Einbiirge-
e, Denn Alisina gehiirr
zu den 61 Zuwanderern, die im ver-
genen Jahr in Scb die deut-
sche Staatsbiirgerschaft echalten ha-
ben. Was ist das filr ein Gefiihl?

Die Papiere haben mich nicht
deutscher gemachr. Ich habe mich
schonimmerdeutschgefiihit", meint
Alisina. Als er zwilf war, floh seine
Mutter mit thm und seinem jiingeren
Bnﬂameandvurdexieglm\f-

hi hland. ﬁﬂnw-

PR

terwarsch

daran erinnemn, wie der erste Tag
war*, erzihlcsein Bruder. Damalswar
ererstfiinf Jahrealr.  Es hat geregnet.
Genausowicheute”,sagrder Gymna-
siast. ,Wirkonnten die Sprache nichr.
Das Erste, was wir gelernt haben, war
das Wort danke'* - Ja, stimmt", er-
innert sich auch Alisina. Die beiden
Brﬁdcr]achgn.lilod:eswnichtim-
her Fach Alich Y

eine Hillfte seines Lebens in Deutsch-
land, die andere Hilfte in

tan. Fiinf Jahre lebte er mit seiner Fa-

SVZ 20. 04. 2016

»Ich habe mich immer deutsch gefiihlt"

Etwa 400 Zuwanderer werden jedes Jahrin MV eingebiirgert / Wir haben vier von ihnen gelragt: Wie filhit es sich an, plétzlich deutsch zu sein?

Gramkow und Christ
die Einblrgerungs-Urkunde.

i = 'Q:I L‘* )

I(ml.h Leiterin des Fachdi

HINTERGRUND

Voraussetzung fiir
iy die Einbiirgerung

Rechlnﬁﬁ‘ngnr.ﬁulanlmllwn
muss seit mindestens sicben
Jahren Deutschland sein, wenn
ﬁnlnleya‘limskumutfolgmi:h
mﬂmmmiﬁhm

* Dem Antragsteller muss ein
unbefristetes Aufenthaltsrecht
in Deutschland vorfiegen.
:Ermus:bsichmﬂmih??ﬂichen

des Grundgesctzes bekennen
* Er muss den Lebensuntorhalt
fir sich und unterhaltsberech-
tigte Angehrige finanzieren,
chnelnanspruchnahme &fflentli-
cher Mittel.

* Der Antragsteller muss seine
bisherige Staatsangehdgkeit
aufgeben.

*Erdarf nich! wegen einer Stral-
latverurteilt scin.

* Er muss (ber ausreichende
Kenntnisse der deulschen

sowie derLebensverhiilinissain
Deulschland haben.

Aynuhn Bachirou aus Tngo
FOTO: RREINHARD KLAWITTER

miliebei Neustrelitzin einem Asylbe- }
werberheim. Damals prallten fiir ihn r' TR S =
zwei Welten aufeinander. In der [ ElifeOnaEn e
Schule war er der elnzige Auslinder. YHGSYEST vou mECKLaNpy
Doch der heute 24-Jihrige kimpfie { | Hatten SIe es gewusst? ENDURG-VORPOMMERN
sich durch, machre seinen Realschul- e o rd -‘ Aut dor i
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sagrer. ,ich fiihle mich sehr wohL" St Y ¥ 1, Was sthain 91849 ba 1083
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Nach und nach kommen Menschen ye ungzhoheit obtelir) itung I Behaup
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kann, den Einbii  bestan- he ich nur mic deut- ) Bundesgerichtshof i
dmha:uudﬂberm&pmdﬂmm- schem Akzent®, erzahltdieSchilerin, "-th:dmmuum 1589 In Deutzchiang
nisseverfiigt. lnMVhabenim Sie sei zwar schion oft in Moskau ge- B schiand sind dio meisten s WortMiagademons .
genen Jahr eowas mehrals 400 Men-  wesen, doch die Heimat ihrer Eltern bei tiner Firma odor Bafrcs b am Montag oaubt.
schen dicse Herausfordenmg ge-  sei ihr fremd. , Mit dem deutschen inkes et ) Mo
meistert. Allein in Rostock warenes  Ausweis®, erzihlt Anna, darfichend- o choenamiich e i Bundesiond it ©  DORRegme
140 Menschen aus 37 Nationen. Im  lich einen Nebenjob haben.'* "gunen Fima (g, publk Devtschiang nder Bune \
Landkreis] Parchimwur Dann ist es soweit. Alisina geht 6. In Deutschland dilrfen M, Moneowas O i Domonsiranten. i
den 52 Zupanderer cingebiirgert. In  freudignach vome, um sich seine U- o ensta Reglerung sapen, well. Vesten. =
Nordwestmecklenburg 39; in der unde abzuholen. Wir sind stolz, b) s Menschon 13, In weichem i
Mecklerburgischen Seenplatte 31  dass sie zuuns gehdren, hate Ange- ) o Menichan g Wit e, dio DORMigledy o wor
und in Vorpommem-Rilgen 24. likaGramkowin Richrungallerneuen A ¥er Monungstreheit g, ik i
Ayouba Bachirou hat eine ganz be- Sumbihmrmmgpmln 7. Ein Gerichlsschiile / sing G, e &) Warnchauer P
sondere Verbindungmitdem Schwe-  auch Maiwand Vorfreud InDeutschiang tat dimE i
riner Rathaus, Im vergangenen Jahr scm:rsidldlemnbihg:rungd'ﬁer | o ertroier / dio Stetyer S S N
war er schon einmal zu einem sehr  im nichsten Jahr herbel Dann be- | b)ein ohvenamtichor Richter  aing ot Bundestaq, S, 2 1 den Deuts
wichtigen Termin hier, erzihlt e kommt auch er scine Urkunde Gber- | Richeria, o an Wiihiorsti D23 heldt !
Viellcicht noch wichuigerals derheu-  reicht. Scinen Auswiels, den hat et I deni et snmec 235 S-Hurde, T ,
tige. Damals heiratete er scine Frau, aberschonvorzwel | “"“"’"“'- <) ] Ussung:
Sie machte sein Gliickkomplett. ,Ich  men. Damit ist er schon jetzt offiziell o} Richttnie, azi il
bin angekommen®, sagt der 42Jahri-  deutscher Staatsbiirger. ,Filr mich bl Lt |
heute. Vor14 Johrenkam erauspo-  bedeuter das viel®, sage er. ,Endlich S
HusﬁmGrﬂlﬂeanagomchm darf ich wihlen und ich kann Polizist . iy
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