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Kontakt zur Beratung des Forderprogramms 1Q Zur Website ,,Anerkennung in Deutschland”
Contacting the Network 1Q’s counsellors
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To the website "Recognition in Germany"
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22 ANERKENNUNG
IN DEUTSCHLAND

The Network “Integration through Qualification (1Q)” is a programme funded by the Federal Ministry of Labour and Social Affairs (BMAS) and the European Social Fund (ESF).
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1Q Beraterinnen und Berater in lhrer Region | 1Q Counsellors in your region [ ]
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1Q Servicestelle ,,Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung” Westmecklenburg, VSP gGmbH, * \/ ‘/ ‘/
MecklenburgstraRe 9, 19053 Schwerin, Tel.: 0176 92141612, 0176 92138436, servigwm@vsp-ggmbh.de

1Q Servicestelle ,Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung” Rostocker Region / Vorpommern-Riigen
migra e.V., Waldemarstrae 32, 18057 Rostock, Tel.: 0381 444311-60, karsten@migra-mv.de

v IV

1Q Servicestelle ,,Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung” Mecklenburgische Seenplatte /
Vorpommern-Greifswald, genres e.V., Helmut-Just-StralRe 4, 17036 Neubrandenburg,
Tel.: 0395 57072-20, ig-nb@genres-online.de **

1Q Servicestelle ,,Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung” Mecklenburgische Seenplatte /
Vorpommern-Greifswald, genres e.V., FleischerstrafRe 20, 17489 Greifswald,
Tel.: 03834 527-207, ig-hgw@genres-online.de

v
v v
v

Weitere Informationen liber regionale Angebote unter | further information on regional offers at
www.mecklenburg-vorpommern.netzwerk-iq.de

Weitere Sprachen | Additional Languages:

* yKkpaiHcbkuii | ** polski | srpski | bosanski | crnogorski



Anerkennung von
Berufsabschliissen — wie und wofiir?

Recognition of professional qualifications
obtained abroad — how and why?
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Ob Ausbildung, Studium oder Schule — mit der Anerkennung haben Sie in Deutsch-
land bessere Chancen auf einen Job. In manchen Berufen diirfen Sie ohne eine
Anerkennung gar nicht arbeiten, z.B. Arztin bzw. Arzt, Lehrerin bzw. Lehrer, Kran-
kenpflegerin bzw. -pfleger.

Whether you hold a vocational, university or school degree — having your qualifica-
tions recognised improves your chances of finding a job. In some professions, for
instance those of a physician, teacher or nurse, you are not even allowed to work
without an official recognition of your qualification.
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Die berufliche Anerkennung braucht Zeit. Sie mussen dafiir zu einer Behérde oder
Kammer gehen und einen Antrag stellen.

Professional recognition takes time. It involves approaching a regulatory body or
a chamber and lodging an application.
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Auch wenn Sie keine oder nur unvollstandige Dokumente haben, kann Ihnen even-
tuell geholfen werden.

Even if you have no documents, or your documentation is incomplete, it may be
possible to help you.
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Sie mochten in Deutschland arbeiten? Dann sollten Sie kldaren, ob Ihr Abschluss in
Deutschland anerkannt wird.

Do you want to work in Germany? If so, you should find out whether your profes-
sional credentials can be recognised in Germany.
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Aber auch fur alle anderen Berufe kann eine Anerkennung lhre Chancen verbes-
sern. lhr Arbeitgeber kann dann besser einschatzen, was Sie in lhrem Heimatland
gelernt haben.

But recognition can improve your chances in all other professions, too. It helps
your employer to get a better picture of the skills and knowledge that you have
gained in your native country:
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Das Verfahren kostet Geld. In bestimmten Fallen gibt es aber Unterstitzung vom
deutschen Staat.

This procedure costs money. However, in certain cases, the German government
provides financial support.
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Wenn lhre Qualifikation nicht vollstandig anerkannt wird, konnen Sie das mit
einem Kurs oder Praktikum ausgleichen.

If your qualifications are only partially recognised, you can compensate for this
with a course or an internship.
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