Landeshauptstadt Schwerin

Der Oberblrgermeister

Fachdienst Hauptverwaltung

Fachgruppe Personal 08.03.2019

Stellenausschreibung

Im Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst der Landeshauptstadt Schwerin ist zum
nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle als

Lehrkraft
in der Rettungsdienstschule

unbefristet zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte:

- Planung, Organisation und Durchfiihrung des theoretischen und praktischen Unter-
richts

- Mitwirkung bei der Erstellung von Lehrplanen und Dokumentationen

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Unterrichtseinheiten in der Aus- und Weiterbil-
dung von Rettungsdienstmitarbeitern/-innen und Lehrgangsteilnehmern/-innen

- Prifen und Bewerten von Schilern/-innen sowie Lehrgangsteilnehmern/-innen

- Praxisbegleitung von Praxisanleitern/-innen und Schulern/-innen in Kliniken und Lehr-
rettungswachen

- Tatigkeit als Einsatzkraft im Rettungsdienst zur Erhaltung der beruflichen Entschei-
dungs- und Handlungsfahigkeit

Fachliche Anforderungen:

- Ausbildung in einem Gesundheitsfachberuf (vorzugsweise zum/-r Rettungsassisten-
ten/-in bzw. Notfallsanitater/-in) und

- abgeschlossenes padagogisches Hochschulstudium

- Fuhrerschein Klasse B, vorzugsweise C1

Daruber hinaus sind Erfahrungen in der Erwachsenenbildung wiinschenswert.
Es sind auch solche Bewerber und Bewerberinnen zur Bewerbung aufgefordert, die ein pa-
dagogisches Studium bereits begonnen haben und in naher Zukunft tGber den erforderlichen

Abschluss verfugen werden. Bitte teilen Sie uns den aktuellen Leistungsstand sowie das
voraussichtliche Ende des Studiums mit.

Personliche Anforderungen:

Erwartet werden:

- Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Organisationsgeschick und Durchset-
zungsvermogen

- die Fahigkeit, zur selbstandigen und eigenverantwortlichen Arbeitsweise

- hohes Engagement, korrektes, sicheres und freundliches Auftreten



- sehr gutes Kommunikationsvermégen sowie ein sehr guter Ausdruck in Wort und
Schrift
- Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft und Organisationsgeschick

Stelleninformationen

Die Entgeltzahlung erfolgt bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen bis zur Ent-
geltgruppe 11 TV6D.

Die regelmaiiige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden und ist auf 5 Tage in der Wo-
che verteilt. Die Bereitschaft zur gelegentlichen Ubernahme von Wochenenddiensten sowie
in den Tagesrandzeiten wird erwartet.

Hinweise

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung im Auswahlverfahren bevorzugt bericksichtigt.

Die Landeshauptstadt Schwerin orientiert sich zudem an der Charta der Vielfalt. Sie erkennt
damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das Frauen und Mannern unabhangig von Herkunft, Religion oder sexueller Orien-
tierung gleiche Chancen bietet. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind
ausdrticklich erwiinscht.

Bewerber/-innen, die Tatigkeiten fir das Allgemeinwohl ausiiben — z.B. in der Freiwilligen
Feuerwehr als einem Bereich der kommunalen Gefahrenabwehr — kdnnen bei ansonsten
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt Berlicksichtigung finden.

Anfallende Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eine Ricksendung der Bewerbungs-
unterlagen erfolgt nur, sofern ein frankierter Riickumschlag beigefuigt wird.

Bewerbung

Ihre aussagekraftige, schriftliche Bewerbung mit Darstellung Ihrer Motivation richten Sie bitte
unter Beifligung lhres beruflichen Werdegangs und unter Angabe der Kennziffer 37/7914
bis zum 31.03.2019 an:

Landeshauptstadt Schwerin, Fachdienst Hauptverwaltung
Fachgruppe Personal
Am Packhof 2-6, 19053 Schwerin

oder per E-Mail an
bewerbung@schwerin.de




