
 1 

Landeshauptstadt Schwerin     
Der Oberbürgermeister 
Fachdienst Hauptverwaltung        
Fachgruppe Personal 
 
 

Stellenausschreibung 
 
 
Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin ist im Fachdienst Bildung und Sport 
eine Stelle als  
 

Fachangestellter/ Fachangestellte Bäderbetriebe oder 
Rettungsschwimmer*in in der Schwimmhalle Schwerin  

 
ab 01.04.2020 ggfls. aber auch erst ab 01.05.2020 für die Dauer einer Vertretungsregelung auf 
derzeit noch unbestimmte  Zeit zu besetzen. 
 
Die Stelle kann in Vollzeit oder Teilzeit besetzt werden. 
 
Aufgabenschwerpunkte 

 Beaufsichtigung des Schwimm-und Badebetriebes in der kommunalen Schwimmhalle  

 Überwachung der Sauberkeit und Ordnung im gesamten Schwimmbereich sowie 
Durchführung von Desinfektionsarbeiten 

 Durchführung von Vor-und nachbereitenden Tätigkeiten zur Sicherstellung des 
Schwimmhallenbetriebes (Verkehrssicherungspflicht, Beseitigung kleinere Mängel, 
Aufnahme von Unfällen u.ä.) 

 Durchführung von Kursangeboten 

 Vertretungsaufgaben im Kassenbereich und im technischen Bereich 
 
Anforderungen 

 Berufsabschluss Fachangestellter/Fachangestellte Bäderbetriebe oder  

 Qualifikation als Rettungsschwimmer*in 
 
Die Stelle ist ausgewiesen nach E 5 TVöD. 
 
Sollten Sie sich von vorstehendem Aufgabenprofil angesprochen fühlen, dann übersenden Sie 
uns gern Ihre aussagefähige Bewerbung bis zum 06.02.2020 an die Stadtverwaltung Schwerin, 
Fachdienst Hauptverwaltung, Fachgruppe Personal, Am Packhof 2-6, 19053 Schwerin oder per 
Mail an bewerbung@schwerin.de. 
 
Ausschreibungshinweise: 
 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung im Auswahlverfahren bevorzugt berücksichtigt. Bewerberinnen/ 
Bewerber, die Tätigkeiten für das Allgemeinwohl ausüben, können bei ansonsten gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Die Landeshauptstadt Schwerin orientiert sich zudem an der Charta der Vielfalt. Sie erkennt 
damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu 
schaffen, das Frauen und Männern unabhängig von Herkunft, Religion oder sexueller 
Orientierung gleiche Chancen bietet. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund 
sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Zum Umgang mit den Bewerbungsdaten wird auf die aktuellen datenschutzrechtlichen 
Bestimmungen nach DSGVO verwiesen, die unter https://www.schwerin.de/politik-
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verwaltung/stellen-ausbildung/stellenangebote/ konkretisiert aufgeführt sind. Bei Bedarf wird das 
Infoblatt zum Datenschutz zugesandt. 
 

 
 


