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Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohner*innen das politische Zentrum des Bundeslandes 

Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfügt Schwerin neben dem historischen Stadtkern rund um das 

Schloss über eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische 

Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung mit zentralem 

Sitz im Stadthaus am Hauptbahnhof. Für derzeit rund 1100 Bedienstete ist die Stadtverwaltung der zweitgrößte 

Arbeitgeber in der Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet darüber hinaus attraktive Arbeitsbedingungen 

für eine mögliche Work-Life-Balance u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-Möglichkeiten, per-

sönliche Weiterentwicklung nach einem Personalentwicklungskonzept sowie eine attraktive betriebliche Ge-

sundheitsförderung. 

 

Die Landeshauptstadt Schwerin sucht für den Fachdienst Gesundheit im Rahmen der Eindämmung der 

COVID-19-Infektionen 

Containment Scouts (m/w/d) als Unterstützungspersonal für das örtli-

che Krisenmanagement 

Aufgabenschwerpunkte: 

 Telefonische Befragung von COVID-19 infizierten Personen zu möglichen Kontaktpersonen 

 Kontaktaufnahme mit den möglichen Kontaktpersonen und Einordnung der Personen in die 
Risikokategorien 

 Vollständige Dokumentation der Kontaktnachverfolgung 

 Beratung zu Fragen rund um CORONA-Virus-Infektionen 
 

Anforderungen: 

 Serviceorientierung und adressatengerechte Kommunikation 

 Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Flexibilität und Selbstständigkeit 

 Belastbarkeit und Stresstoleranz 

 Team-und Kooperationsfähigkeit 

 Sicherer Umgang mit dem PC und den MS-Office-Kenntnisse 

 
Vergütung/ Umfang und Dauer des Arbeitsverhältnisses: 

 Die Tätigkeit ist tarifgerecht nach E 3 TVöD ausgewiesen. 

 Nach aktuellem Stand sollen die Tätigkeiten zunächst bis zum 31.12.2021 ausgeübt werden. Der Beginn 
der Tätigkeit ist abhängig von den aktuellen Entwicklungen und Erfordernissen und kann derzeit nicht 
konkret benannt werden. 

 Es sind Arbeitsverhältnisses mit bis zu 40 Wochenstunden geplant. 
 
Für die Einarbeitung wird die Stadt Schwerin geeignetes Schulungsmaterial zur Verfügung stellen, welches durch 
potentielle Beschäftigte selbstständig durchzuarbeiten ist.  
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Ihre Bewerbung: 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung (Nur Kurzanschreiben und Lebenslauf) per Email laufend an bewer-
bung@schwerin.de. Es werden nach Eingang von Bewerbungen jeweils möglichst kurzfristig Gespräche durch-
geführt. 
 
Stadtverwaltung Schwerin 
Fachdienst Hauptverwaltung 
Fachgruppe Personal 
Am Packhof 2-6 
19053 Schwerin 
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