Landeshauptstadt Schwerin

Der Oberburgermeister

Fachdienst Hauptverwaltung

Fachgruppe Personal 05.11.2019

Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin ist im Fachdienst
Stadtentwicklung, Wirtschaft voraussichtlich ab 01.02.2020 die Stelle

Coaching Digitaler Innovationsraum (DIR) Schwerin
als Teilzeitstelle mit 20 Wochenstunden befristet bis 31.12.2022 zu besetzen.

In der Landeshauptstadt Schwerin soll ein DIR in der Innenstadt entstehen. Es wird im
Perzinahaus, der ehemaligen Bibliothek in der Wismarschen Stral3e 144 zu finden sein.
In dem DIR soll der digitale Wandel in der Stadt und Region mitgestaltet werden. Ziel ist
das Etablieren eines interdisziplinaren Kompetenzzentrums, welches mittels kreativer
Akteur*innen und Arbeitsweisen die Basis fur Innovationen bildet. Das DIR bietet
Akteur*innen aus der Kreativwirtschaft, Grinder*innen und Start-ups, temporéren
Projektgruppen aus Wirtschaft, Verwaltung und Bildung sowie Schiler*innen und
Studierenden die notwendige Infrastruktur und Sichtbarkeit. Jungen und kleinen
Unternehmen schafft es Entfaltungsmdglichkeiten fiir neue Ideen, Geschéaftsmodelle
und Entwicklungen ihrer Produkte bis zur Marktreife.

In den kommenden Jahren sollen die Infrastruktur sowie die damit verbundenen
Angebote erweitert werden. Hierzu soll in einem ersten Schritt ein Treffpunkt fir alle
kreativen und digitalen Ideen der Region aufgebaut und etabliert werden. Der DIR wird
unterstitzt durch das Ministerium fur Energie, Infrastruktur und Digitalisierung und das
Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit des Landes Mecklenburg-
Vorpommern.

Aufgabenschwerpunkte:

e Sensibilisierung und Gewinnung grindungsrelevanter Zielgruppen incl. Besuch
einschlagiger Veranstaltungen zur Kontaktaufnahme mit den relevanten
Zielgruppen

e Erteilung von Erstinformationen zum Thema Unternehmertum/ Existenzgriindung/
Unternehmensnachfolge

e Kontaktvermittlung Zu Ansprechpersonen bei Institutionen der
Grundungsberatung/ Finanzierung und anderen (landesweiten) Projekten der
Grundungsunterstitzung.

e Entwicklung neuer Geschéftsideen gemeinsam mit der Kreativwirtschaft und der
Landesinitiative der Kreativwirtschaft MV

e Mitarbeit und Betreuung beim Aufbau eines Coworking Space im DIR
e Durchfihrung von erganzenden Griindungsgesprachen, Grindungsberatung und

Betreuung/ Begleitung im Sinne von flankierenden Angeboten, zusatzlich zu den
Angeboten der Kammern und anderer (landesweiter) Projekte der



Grundungsunterstutzung, incl. Akquise von externen Coaches fir derartige
Angebote

e Akquise und Betreuung von Startups im DIR
e Inhaltlicher Austausch und Weiterentwicklung der Incubator- und Accelerator-
Programme mit den anderen DIR im Land

e Abstimmung und Vernetzung zu anderen Akteuren der Grindungsunterstiitzung;
Gewinnung von Kammern, Verbanden, Institutionen, Unternehmen, Hochschulen
und allgemeinbildenden Schulen und der Landesinitiative ,Kreative fur MV*
zwecks Initiierung gemeinsamer Projekte und Kooperationen. Aufbau eines
Partner-Netzwerks.

lhr Profil:

¢ Sie besitzen ein abgeschlossenes Fachhochschule bzw. Hochschulstudium.

e Sie verfugen Uber umfangreiche Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen
bezuglich unternehmerischer Selbststandigkeit, unternehmerischen Denkens und
Handelns sowie vertieftem, spezialisiertem Wissen zum Thema Entrepreneurship
und Innovation

e Sie verfugen uber Kenntnisse im Technologietransfer und Innovationsmanagement
und/oder in der Technologiebewertung

¢ Sie verfugen tber Erfahrung in der Griindungsberatung.

e Sie verfugen uber Kompetenzen und Erfahrungen im Arbeiten mit komplexen
Netzwerken (Kooperation mit Hochschulen, Unternehmen, Institutionen der
Grindungsforderung)

« Sie verfugen dariiber hinaus tber umfassende sozial-kommunikative Kompetenzen,
methodische und personale Kompetenzen; strategische und analytische Féhigkeiten

Die Eingruppierung erfolgt unter Berilicksichtigung der persénlichen Voraussetzungen
und in Anwendung des Tarifrechts nach E 11 TV6D.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 26.11.2019 unter Angabe der Kennziffer 60-
0306 an die Stadtverwaltung Schwerin, Fachdienst Hauptverwaltung, Fachgruppe
Personal und zwar per Mail an bewerbung@schwerin.de.

Hinweise:

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung im Auswahlverfahren bevorzugt
beriicksichtigt.

Die Landeshauptstadt Schwerin orientiert sich zudem an der Charta der Vielfalt. Sie
erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, das Frauen und Mé&nnern unabhangig von Herkunft, Religion
oder sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind ausdrucklich erwiinscht.

Bewerber*innen, die Tatigkeiten fiur das Allgemeinwohl austben - z.B. in der
Freiwilligen Feuerwehr als einem Bereich der kommunalen Gefahrenabwehr — kénnen
bei ansonsten gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
Berticksichtigung finden.


mailto:bewerbung@schwerin.de

Anfallende Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, sofern ein frankierter Riickumschlag beigeflgt wird.

Zum Umgang mit lhren Bewerbungsdaten wird auf die aktuellen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen nach DSGVO verwiesen, die Sie unter https://www.schwerin.de/politik-
verwaltung/stellen-ausbildung/stellenangebote/ konkretisiert finden.
Bei Bedarf wird Ihnen das Infoblatt zum Datenschutz zugesandt.



