
Die Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin  
mit ihren rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist eine moderne Kommunal-
verwaltung.  
Zum Aufbau eines eigenen betriebsärztlichen Dienstes sucht die Verwaltung ab sofort und 
unbefristet einen/eine 

Facharzt/Fachärztin für Arbeitsmedizin oder Arzt/Ärztin mit der Zusatzbezeichnung 
Betriebsmedizin 
 
Die betriebsärztliche Versorgung wird derzeit über externe Anbieter sicher gestellt. Der 
künftige Stelleninhaber/die künftige Stelleninhaberin soll den betriebsärztlichen Bereich nach 
eigenen Vorstellungen aufbauen und in den vorhanden amtsärztlichen Bereich integrieren.  

Zum Fachdienst Gesundheit gehört derzeit neben dem mittleren medizinischen Personal und 
Verwaltungskräften folgendes ärztliches und zahnärztliches Team: die leitenden Amtsärztin, 
deren ärztliche Stellvertreterin im amtsärztlichen Dienst/Hygiene, eine Ärztin im Kinder- und 
Jugendgesundheitsbereich sowie eine Zahnärztin im zahnärztlichen Dienst.  
 
Der betriebsärztliche Dienst soll künftig gemeinsam mit der Fachkraft für Arbeitssicherheit 
die Arbeitgeberin Landeshauptstadt Schwerin in allen Fragen des Arbeits- und 
Gesundheitsschutzes unterstützen, die in einer Verwaltung mit einer breit gefächerten 
Arbeitsplatzstruktur auftreten können.  
 
Was sind die Aufgabenschwerpunkte? 

 Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen von Beschäftigten der Stadtverwaltung 
und der Berufsfeuerwehr 

 Beraten von Führungskräften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gemäß 
Arbeitssicherheitsgesetz und Arbeitsschutzgesetz, z.B. bei Gefährdungs-
beurteilungen, zur Gestaltung von Arbeitsplätzen, im Rahmen des Betrieblichen 
Eingliederungsmanagements u.a.  

 Begehen von Arbeitsplätzen in enger Zusammenarbeit mit der Fachkraft für 
Arbeitsschutz/ -sicherheit und der Personalvertretung  

 Durchführung betriebsärztlicher Sprechstunden und medizinischer Erstversorgung 
bei Notfällen 

 Mitwirken am Betrieblichen Gesundheitsmanagement  

Anforderungsprofil: 
 
Wir suchen engagierte Ärztinnen/Ärzte mit Approbation und Facharztanerkennung im Fach 
Arbeitsmedizin oder der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin.  
Alternativ bieten wir Fachärzten/Fachärztinnen der Inneren und/oder Allgemeinmedizin die 
berufsbegleitende Weiterbildungsmöglichkeit, die erforderliche Zusatzbezeichnung 
Betriebsmedizin zu erwerben. 
 
Wir erwarten   

 Methodische Kompetenz, z.B. fachliche Problemlösungskompetenz und gutes 
Zeitmanagement  

 Persönliche Eigenschaften, insbesondere die Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten, 
situationsgerechtes Auftreten, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein  

 Fachliche Kompetenz: Facharztanerkennung mit der Gebietsbezeichnung 
„Arbeitsmedizin“ oder Zusatzbezeichnung „Betriebsmedizin“  

 Kundenorientierung und die Fähigkeit zur Kommunikation auf allen Hierarchieebenen 



 Soziale Kompetenz, wie Teamfähigkeit, die Fähigkeit zur interdisziplinären 
Zusammenarbeit, Gender- und interkulturelle Kompetenz 
Was bieten wir Ihnen?  

 Eine unbefristete Einstellung für Fachärztinnen/Fachärzte für Arbeitsmedizin als 
Tarifbeschäftigte/r in EGr. 15 TVöD  

 Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge  
 Eine interessante, vielseitige, anspruchsvolle Aufgabe mit der Möglichkeit, beim 

Aufbau des betriebsärztlichen Dienstes mit eigene Vorstellungen maßgeblich 
mitzuwirken  

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachbereichen  
 Eine individuelle Personalentwicklung die Sie in allen Phasen Ihres Berufslebens 

durch attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten unterstützt  
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie  
 Moderne Dienstzimmer 
 Flexible Arbeitszeiten ohne Wochenend- bzw. Nachtdienste oder Rufbereitschaft  

 
Die Landeshauptstadt Schwerin fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von 
deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder 
sexueller Identität. Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei 
gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 
 
Kontakt und Informationen 
 
Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne die Leiterin des 
Fachdienstes Gesundheit und Amtsärztin Frau Kubbutat (Tel. 0385/545-2821).  

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte an die  
                                                          Landeshauptstadt Schwerin, Fachgruppe Personal,  
                                                          Am Packhof 2-6, 19053 Schwerin  
oder in elektronsicher Form an         bewerbung@schwerin.de 
 
 
 

 


