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Stellenausschreibung 

 
 
In der Integrierten Leitstelle Westmecklenburg (ILWM) des Fachdienstes Feuerwehr und 
Rettungsdienst der Landeshauptstadt Schwerin sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefris-
tete Stellen und eine befristete Stelle als  
 
 
 

Einsatzbearbeiter / Einsatzbearbeiterin 
Integrierte Leitstelle Westmecklenburg (ILWM) 

 
 
zu besetzen.  
 
Die vorgenannte Stelle ist befristet für die Vertretung im Rahmen einer Elternzeit bis voraus-
sichtlich 17.08.2021 zu besetzen. Die Befristung richtet sich nach der tatsächlichen Inanspruch-
nahme der Elternzeit.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst u.a. den Einsatz und die Koordination von Kräften und Mitteln der 
Feuerwehr, des Rettungsdienstes sowie anderer Hilfsmittel, einschließlich der Zusammenarbeit 
mit anderen Behörden. 
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Notrufabfrage Feuerschutz/Rettungsdienst, incl. Krankentransporte 

 Einsatzannahme, -bearbeitung und -steuerung sowie deren Dokumentation 

 Bedienung des Einsatzleitsystems der ILWM, der Auskunfts- und Überwachungs-
Systeme sowie die Durchführung erforderlicher Alarmierungs- und Informationshand-
lungen,  

 Erfassung/ Bearbeitung/ Koordinierung von Einsätzen und Handlungsabläufen  
im Rahmen gesonderter Aufgabenstellungen/ Projekte an die ILWM. 

 Unterstützende Anleitung zu Maßnahmen der Ersten Hilfe 

 Mitwirkung am Einsatzdienst der Feuerwehr sowie des Rettungsdienstes 

 Datenerfassung sowie Datenaufbereitung für das Einsatzleitsystem und deren Pflege 

 Informationsdienst für Entscheidungsträger  

 Durchführung und Überwachung des Sprechfunkverkehrs aller beteiligten Funkver-
kehrskreise der ILWM 

 Besetzung des ELW 2 sowie Mitwirkung im Stab 
 
 
 
Anforderungen: 
 

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste Persönlichkeit, die über feuerwehrtechnische und 
medizinische sowie über die erforderlichen rechtlichen Kenntnisse verfügt. Darüber hinaus sind  
erste Erfahrungen in der Dienstverrichtung in der ILWM vorteilhaft. Die Bereitschaft und die Fä-
higkeit zur Aneignung der Kenntnisse über die spezifischen Besonderheiten der ILWM sind     
 
 
 
 



 
Voraussetzung. Erwartet wird neben einer hohen Belastbarkeit selbständiges zielorientiertes 
Handeln, Verhandlungsgeschick, Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen sowie ein korrektes 
sicheres Auftreten.   
 
 

Von den zukünftigen Stelleninhabern wird u.a. Folgendes erwartet und ist nachzuweisen: 
 

 für die Beamtenbewerber: Befähigung für die Laufbahn des feuerwehrtechnischen Dienstes 
in der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (alt mittlerer Dienst) 

 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Rettungsassistenten/in bzw. zum/zur 
Notfallsanitäter/in 

 Führerschein Klasse II oder C 

 nachgewiesene praktische Tätigkeit im Rettungsdienst 
 uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für den Feuerwehrdienst (inkl. G26/3) 

sowie Schichtdienst- und Bildschirmarbeitsplatztauglichkeit 
 Bereitschaft zur Aneignung von Fremdsprachenkenntnissen 

 
Darüber hinaus wäre ein abgeschlossener B III-Lehrgang von Vorteil. 
 
 
Dienstpostenbewertung:  
 
Die Stelle ist der Entgeltgruppe E 9a bzw. für die verbeamteten Bewerber bzw. Bewerberinnen 
der Besoldungsgruppe A 8 BBesO zugeordnet.  
 
Für Beamtinnen und Beamte: 
Die Vergabe der Funktion erfolgt nach den beamtenrechtlichen Maßgaben der Bestenauslese. 
Die Bewerberin/der Bewerber kann im Falle beabsichtigter Beförderungen vorbehaltlich vorlie-
gender beamtenrechtlicher und haushaltsrechtlicher Voraussetzungen entsprechend den jewei-
ligen Beförderungsmaßgaben berücksichtigt werden.  
 
 
Ansprechpartner/in und Bewerbungsadresse:  
 
Ihre Rückfragen zum ausgeschriebenen Dienstposten richten Sie bitte an den Stadtbrandober-
inspektor Herrn Markus Holtz, Tel.: 0385/5000 – 293. Personalrechtliche Fragen richten Sie 
bitte an die zuständige Sachbearbeiterin, Frau Dana Mitscherling, unter Tel.: 0385/545 – 1216. 
 
Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung senden Sie bitte, unter Darstellung Ihrer Motivation, 
mit Nachweisen Ihrer Laufbahnbefähigung und Feuerwehrdiensttauglichkeit, Ihres Führer-
scheins und einer Einverständniserklärung zur Einsicht in die Personalakte, bis zum 20.04.2020 
an: 
 
Fachdienst Hauptverwaltung 
Fachgruppe Personal 
Am Packhof 2-6 
19053 Schwerin 
 
oder per Mail an 
bewerbung@schwerin.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Hinweise: 
 
Für die Tätigkeit ist eine einfache Sicherheitsüberprüfung nach dem Sicherheitsüberprüfungsge-
setz (SÜG M-V) erforderlich. Die Einwilligung der Bewerberin/des Bewerbers hierfür wird    
vorausgesetzt. 
 
Es gelten bei der Stellenbesetzung die bei der Stadtverwaltung Schwerin geregelten 2-jährigen 
Mindestbindungsfristen an einen Arbeitsplatz. 
 
Zum Umgang mit Ihren Bewerbungsdaten wird auf die aktuellen datenschutzrechtlichen Best-
immungen nach DSGVO verwiesen, die Sie unter unten stehendem Link konkretisiert finden. Bei 
Bedarf wird Ihnen das Infoblatt zum Datenschutz zugesandt. 
 
 

 
 
 
 


