Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohner*innen das politische Zentrum des
Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfligt Schwerin neben dem histori-
schen Stadtkern rund um das Schloss Uber eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den
Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische Versorgung und Kultur. Die Verbindungen an die
Ostsee sowie zu den Metropolen Hamburg und Berlin erweitern die Attraktivitat der Stadt.

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fachgruppe Informations- und Kommunikationstechnik
der Stadtverwaltung Schwerin suchen wir Sie ab sofort als

Projektmanager (m/w/d) mit Schwerpunkt Digitalisierung der Schul-IT

Aufgabenbeschreibung

Mit dem Digitalpakt Schule wollen Bund und Lander fur eine bessere Ausstattung der Schulen
mit digitaler Technik erreichen

Sie sind zentraler Ansprechpartner fur die Umsetzung jeglicher Digitalisierungsprojekte. Ihnen
obliegen die Projektleitung mit Budget- und Kostenverantwortung, die Projektplanung mit fachli-
cher und organisatorischer Steuerung sowie die Steuerung der Zusammenarbeit zwischen den
Projektbeteiligten.

Schwerpunkt Ihrer Tatigkeit ist die Digitalisierung der kommunalen Schulen, insbesondere
e Projektkoordination fur die Implementierung und Fortschreibung eines Medienentwick-
lungsplans fur die kommunalen Schulen in enger Abstimmung mit der Schulverwaltung,
dem IT Dienstleister (Kommunalservice Mecklenburg A6R) und dem Zentralen Gebau-
demanagement Schwerin (ZGM)
¢ Vertragsmanagement/ -controlling fur die gesamte Schul-IT der Landeshauptstadt
Schwerin

Fachliche Anforderungen

o erfolgreich abgeschlossenes Studium ,Bachelor of Arts“ in den mdglichen Fachrichtun-
gen Informatik, Betriebswirtschaftslehre, 6ffentliche Verwaltung oder

e eine fur die Wahrnehmung dieser Aufgabe forderliche, vergleichbare Ausbil-
dung/Qualifikation

o Berufserfahrung im Projektmanagement (Projektplanung, Durchfiihrung, Controlling,
Budgetierung)

o vertiefte Kenntnisse im IT-Bereich

e wuinschenswert sind Erfahrungen mit Schul-IT und/oder mit der IT 6ffentlicher Verwal-
tungen sowie von Kenntnisse von Schulverwaltungsablaufen

AuRerfachliche Anforderungen
¢ analytisches und konzeptionelles Denkvermégen
¢ Methodenkompetenz im Projektmanagement und -controlling
e Sorgfalt, Termintreue, sachbezogenes Durchsetzungsvermdgen, Kommunikationsfahig-
keit, Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit
Beherrschung von Moderationstechniken
Verhandlungsgeschick
hohe Lernbereitschaft
Fahrerlaubnis Klasse B

Vergitung und Arbeitszeit

Die Stelle ist nach E 11 TV6D/ vglb. A 12 BBO in Vollzeit (40 Wochenstunden) zu besetzen.
Die Verteilung der Arbeitszeit kann flexibel in einem Gleitzeitrahmen gestaltet werden.



Verfahren:

Aussagefahige Bewerbungsunterlagen mit beruflicher Vita und Iiickenlosem Téatigkeitsnachweis
sowie Referenzen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 10.4/ 07905 bis zum 25.11.2019
an die Landeshauptstadt Schwerin, Fachgruppe Personal, Am Packhof 2-6,19053 Schwerin
oder vorzugsweise an folgende E-Mail-Adresse bewerbung@schwerin.de

Hinweis zur Online-Bewerbung: Bitte verwenden Sie vorzugsweise PDF-Dateien.

Allgemeine Hinweise

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung im Auswahlverfahren bevorzugt berlicksichtigt.

Es gelten bei der Stellenbesetzung die bei der Stadtverwaltung Schwerin geregelten 2-jahrigen
Mindestbindungsfristen an den angebotenen Arbeitsplatz.

Fur verbeamtete Bewerber*innen erfolgt die Vergabe der Stelle nach den beamtenrechtlichen
Maf3gaben der Bestenauslese. Die/der Bewerber*in kann im Falle vorgesehener Beférderungen
vorbehaltlich vorliegender beamtenrechtlicher und haushaltsrechtlicher Voraussetzungen ent-
sprechend den jeweiligen Befdrderungsmaf3gaben beriicksichtigt werden.

Die Landeshauptstadt Schwerin orientiert sich zudem an der Charta der Vielfalt. Sie erkennt
damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaf-
fen, das Frauen und Mannern unabhangig von Herkunft, Religion oder sexueller Orientierung
gleiche Chancen bietet. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrick-
lich erwiinscht.

Bewerber*innen, die Téatigkeiten fur das Allgemeinwohl ausiiben — z.B. in der Freiwilligen Feu-
erwehr als einem Bereich der kommunalen Gefahrenabwehr — kénnen bei ansonsten gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt Berlicksichtigung finden.

Anfallende Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eine Ricksendung der Bewerbungsunter-
lagen erfolgt nur, sofern ein frankierter Riickumschlag beigefigt wird.

Zum Umgang mit lhren Bewerbungsdaten wird auf die aktuellen datenschutzrechtlichen Best-
immungen nach DSGVO verwiesen, die Sie unter https://www.schwerin.de/politik-
verwaltung/stellen-ausbildung/stellenangebote/ konkretisiert finden.

Bei Bedarf wird lhnen das Infoblatt zum Datenschutz zugesandt.
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