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Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohnern und Einwohnerinnen das politische Zentrum des
Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfigt Schwerin neben dem historischen Stadtkern
rund um das Schloss Uber eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung,
medizinische Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung mit
zentralem Sitz im Stadthaus am Hauptbahnhof. Fir derzeit rund 1100 Bedienstete ist die Stadtverwaltung der
zweitgrofdte Arbeitgeber in der Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet dariber hinaus attraktive
Arbeitsbedingungen fir eine mégliche Work-Life-Balance u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-
Maoglichkeiten, personliche Weiterentwicklung nach einem Personalentwicklungskonzept sowie eine attraktive
betriebliche Gesundheitsforderung. Als zertifizierter ,fahrradfreundlicher Arbeitgeber" wird zudem u.a. die
Nutzung von Fahrradleasing und des Jobtickets ermdglicht.

Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin sind im Fachdienst Jugend laufend Vollzeitstellen

Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin im Allgemeinen Sozialen Dienst (m/wid)

befristet fir Vertretungsaufgaben und auch unbefristet zu besetzen.

Der Allgemeine Soziale Dienst (ASD) ist die zentrale Anlauf- und Kontaktstelle fir Kinder, Jugendliche, Eltern
und andere Personensorgeberechtigte. Von hier aus werden die individuellen Hilfen zur Erziehung gesteuert und
koordiniert.

Aufgabenschwerpunkte:

e Beratung von Kindern, Jugendlichen, Eltern und anderen Personensorgeberechtigten bei
Erziehungsproblemen

e individuelle Fallarbeit mit eigenverantwortlicher Steuerung des Hilfeplanprozesses
e Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdungen

e sozialpddagogische Diagnostik

e Trennungs- und Scheidungsberatung

e Zusammenarbeit mit der wirtschaftlichen Jugendhilfe, mit den freien Tragern/ Leistungsanbietern der
Kinder-und Jugendhilfe als Ausfihrungsbeauftragte der verfigten Hilfen, mit Familiengerichten, mit
Amtsvormindern und weiteren

e Durchfihrung der Rufbereitschaft, auch an Wochenenden und Feiertagen
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Anforderungen:

e Abgeschlossenes Fachhochschulstudium Bachelor Soziale Arbeit, Diplomsozialarbeiter-
Diplomsozialarbeiterin, Diplomsozialpadagoge- Diplomsozialpadagogin, Diplompadagoge-
Diplompadagogin (FH)

e Vorhandene oder noch durchzufUhrende Qualifikation zur Kinderschutzfachkraft
e Personliche Eignung als Fachkraft im Sinne des § 72 SGB VIII
e einschldgige Berufserfahrungen sind sehr von Nutzen

e Entscheidungsfahigkeit, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, hohes Mal3 an Eigeninitiative und
sozialer Kompetenz

Vergutung:

Die Stelle ist ausgewiesen bis zur Entgeltgruppe S 14 TV6D-SuE.

Nahere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie unter:

https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-
Bewerbungsverfahren/

lhre Bewerbung:

Senden Sie uns lhre Bewerbung per Email unter Angabe der Kennzeichnung 49-SA als PDF an
bewerbung@schwerin.de. Es werden bei Vorliegen geeigneter Bewerbungen fortlaufend Bewerbergesprache
durchgefihrt.

Landeshauptstadt Schwerin

Der Oberbirgermeister

Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
Fachgruppe Personal

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin
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