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Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohner*innen das politische Zentrum des Bundeslandes 

Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfügt Schwerin neben dem historischen Stadtkern rund um das 

Schloss über eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische 

Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung mit zentralem Sitz 

im Stadthaus am Hauptbahnhof. Für derzeit rund 1100 Bedienstete ist die Stadtverwaltung der zweitgrößte Ar-

beitgeber in der Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet attraktive Arbeitsbedingungen für eine mögliche 

Work-Life-Balance u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-Möglichkeiten, persönliche Weiterent-

wicklung nach einem Personalentwicklungskonzept sowie eine attraktive betriebliche Gesundheitsförderung. 

 

Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin ist im Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft mit so-

fortigem Arbeitsbeginn eine Vollzeitstelle als 

Community Manager und Gründer-Coach (m/w/d) 

für das Digitale Innovationszentrum Schwerin (DIZ) 
 

aufgrund der derzeitigen Projektstruktur zunächst befristet bis zum 31.12.2022 zu besetzen. 

 

Die Landeshauptstadt Schwerin entwickelt in dem historischen Gebäude in der Wismarschen Straße 144 das 

DIZ. Das Innovationszentrum ist ein wichtiger Meilenstein der Digitalen Agenda Mecklenburg-Vorpommerns. Es 

dient als Begegnungsort für Kreative, Freiberufler, Gründerteams, Start-Up-Unternehmen der etablierten Wirt-

schaft sowie der Wissenschaft als Entstehungsstätte neuer Geschäftsideen. Ziel ist das Etablieren eines interdis-

ziplinären Kompetenzzentrums, welches mittels kreativer Akteur*innen und agilen Arbeitsweisen die Basis für 

Innovationen bildet. In den kommenden Jahren werden die Infrastruktur sowie die damit verbundenen Angebote 

erweitert. Hierzu wird in einem ersten Schritt ein Treffpunkt für alle kreativen und digitalen Ideen der Region auf-

gebaut und etabliert.   

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 Weiterentwicklung des Entrepreneur-Programms „Gründer Studio“ im Digitalen Innovationsraum 

 Betreuung der aktiven Gründungsinteressierten in 1:1 Coachings in den Feldern Unternehmertum und Exis-

tenzgründung; Gewinnung gründungsrelevanter Zielgruppen 

 Akquise und Betreuung von Startups; Zusammenarbeit mit kreativen Gründerteams; Lotsenfunktion für 

Gründungsinteressierte und Startups im digitalen Sektor 

 Akquise von externen Referenten für die unterschiedlichen Ausbildungsprogramme im Zentrum 

 Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
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 Pflege und Ausbau des Partner-Netzwerkes bestehend aus Unternehmen, IHKs, Verbänden und Vereinen 

 Intensive Zusammenarbeit mit dem landesweiten Netzwerk des Digitalen MV 

 Mitarbeit und Betreuung beim Aufbau eines Coworking Space im DIZ 

 

Anforderungen: 

 abgeschlossenes für das Aufgabenprofil zweckdienliches Fachhochschulstudium  

 umfangreiche Fachkenntnisse in den Bereichen Gründungslehre, unternehmerisches Denken und Handeln 

sowie vertieftes und spezialisiertes Wissen zum Thema Entrepreneurship und Innovation 

 Kenntnisse im Technologietransfer und Innovationsmanagement und/oder in der Technologiebewertung  

 betriebswirtschaftliche Fachkenntnisse (z.B. Budgetplanung und –verwaltung, Controlling) 

 umfangreiche Methodenkompetenzen, z.B. 

- Agile Arbeitsmethoden (z.B. Design-Thinking, LEAN KANBAN, Scrum, Design Sprint) 

- Konzepte zur Geschäftsmodellentwicklung (z.B. Business Model Canvas) 

- Prozessmodellierung, ggf. Knowhow im Bereich Unternehmensarchitektur (z.B. BPMN, TOGAF) 

 

 ausgeprägte Medienkompetenz 

 Fachkompetenz und Erfahrung im Bereich der Mediation 

 hohe Kommunikations- und Organisationskompetenz; ausgeprägte Kommunikationsstärke 

 hohes Maß an Selbständigkeit und Engagement 

 

Vergütung: 
Die Stelle ist nach E 11 TVöD ausgewiesen. 
 

Ihre Bewerbung: 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 60-0303 per Email bis zum 28.04.2021 an bewer-
bung@schwerin.de. 
 
 
 
Landeshauptstadt Schwerin 
Der Oberbürgermeister 
Fachdienst Hauptverwaltung 
Fachgruppe Personal 
Am Packhof 2-6 
19053 Schwerin 


