
  

  

Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohnern und Einwohnerinnen das politische 

Zentrum des Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfügt Schwerin neben dem 

historischen Stadtkern rund um das Schloss über eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den 

Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin 

ist eine moderne Kommunalverwaltung mit zentralem Sitz im Stadthaus am Hauptbahnhof. Für derzeit 

rund 1100 Bedienstete ist die Stadtverwaltung der zweitgrößte Arbeitgeber in der Landeshauptstadt. 

Die Stadtverwaltung bietet darüber hinaus attraktive Arbeitsbedingungen für eine mögliche Work-Life-

Balance u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-Möglichkeiten, persönliche 

Weiterentwicklung nach einem Personalentwicklungskonzept sowie eine attraktive betriebliche 

Gesundheitsförderung. Als zertifizierter „fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ wird zudem u.a. die Nutzung 

von Fahrradleasing und des Jobtickets ermöglicht. 

 

Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin ist im Fachdienst Bauen und Denkmalpflege 

mit sofortigem Arbeitsbeginn eine Vollzeitstelle als 

 

Technische Sachbearbeitung Denkmalpflege (m/w/d) 
 

unbefristet zu besetzen. 

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 Beratung von Bauherren und Entwurfsverfassern hinsichtlich 
baudenkmalpflegerischer Belange incl. diesbezüglicher Baubetreuung und 
Bauüberwachung 

o Entwicklung von Vorschlägen zur denkmalgerechten Behandlung von 
einzelnen Baumaßnahmen 

o Denkmalfachliche Betreuung und Begleitung von Restaurierungs-, 
Instandhaltungs- und Sanierungsmaßnahmen 

 Wahrnehmung von bodendenkmalpflegerischen Belangen im Stadtgebiet 
Betreuung von Kleindenkmalen (Gedenksteine, Grenzsteine) 

 Durchführung von Genehmigungsverfahren nach Denkmalschutzgesetz 
Prüfung der Genehmigungsfähigkeit von Veränderungen an Denkmalen sowie in 

Denkmalbereichen 

 Bearbeitung denkmalrechtlicher Unterschutzstellungen von Denkmalen und 

Denkmalbereichen nach Denkmalschutzgesetz 



  

  

 Mitwirkung an der Bauleitplanung / Stadtentwicklungsplanung  
o Aufstellen von Planungs- und Handlungskonzepten zur Festlegung der 

denkmalpflegerischen Ziele und Maßnahmen im Rahmen der 
Stadtentwicklung unter Berücksichtigung des städtebaulichen 
Denkmalschutzes  

o Mitwirkung an der Einbeziehung der Denkmale in die Raumordnung, 
Landesplanung, städtebauliche Entwicklung und Landespflege  

 Durchsetzung der Denkmalerhaltung 
 

Anforderungen: 

Durch das Aufgabenprofil der Stelle ist ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium 

(mindestens Bachelor oder Diplom FH), Fachrichtung Architektur, Bauingenieurswesen, 

Kunstwissenschaften mit Vertiefung Denkmalpflege/ Bauwerkserhaltung sowie 

Stadtarchäologie erforderlich. 

Wünschenswert sind Erfahrungen in der praktischen Denkmalpflege.  

Vergütung: 

Die Stelle ist für Tarifbeschäftigte nach E 11 TVöD ausgewiesen.  

 

Nähere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie unter: 

https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-
Bewerbungsverfahren/ 
 

Ihre Bewerbung: 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung per Email als 02.06.2023 unter Angabe der Kennziffer: 61.3-4243 an 
bewerbung@schwerin.de. 

Landeshauptstadt Schwerin  
Der Oberbürgermeister 
Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung 
Fachgruppe Personal 
Am Packhof 2-6 
19053 Schwerin 
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