
  

  

Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohner*innen das politische Zentrum des Bundes-

landes Mecklenburg-Vorpommern. Die Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung 

mit derzeit rund 1100 Bedienstete und zentralem Sitz im Stadthaus am Hauptbahnhof.  

Wichtiger Bestandteil dieser Kommunalverwaltung ist der Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst mit 

den Bereichen operativer Brandschutz, Rettungsdienst (Trägerschaft und Leistungserbringung), Katastro-

phenschutz, Integrierte Leitstelle Westmecklenburg sowie einer Rettungsdienstschule. Im Fachdienst 

selbst sind ca. 220 hauptamtliche Bedienstete und über 350 ehrenamtliche Einsatzkräfte im Rahmen der 

Gefahrenabwehr tätig. 

Im Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst der Landeshauptstadt Schwerin sind zum nächstmögli-

chen Zeitpunkt  

 

Einsatzbearbeiter*in (m,w,d)  

auf 520,00 € Basis 
 

zu besetzen. 

 

Aufgabenschwerpunkte: 

Die Aufgaben der Einsatzbearbeitung (m,w,d) umfassen u.a. die Annahme von Notrufen unter 
Nutzung der standardisierten Notrufabfrage sowie das Disponieren und Alarmieren von Kräf-
ten. Der Dienst erfolgt aktuell im 12 Stunden-Schichtdienst. 
 

Wir bieten Ihnen: 

 ein motiviertes Team sowie ein modernes Arbeitsumfeld  

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 tarifliche Vergütung nach der Entgeltgruppe 9a TVöD (aktuell 19,30 € / Stunde) + Stundenzulagen 

 keine Beitragspflicht zur Kranken-, Renten und Arbeitslosenversicherung 

 flexible Einsatzmöglichkeiten nach jeweiligem Bedarf 

 

Anforderungen: 

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste Persönlichkeit. Erwartet werden neben einer ho-
hen Belastbarkeit, selbständiges und zielorientiertes Handeln, Verhandlungsgeschick, Team-
fähigkeit, Durchsetzungsvermögen sowie ein korrektes und sicheres Auftreten.  
  



  

  

Von dem / r zukünftigen Stelleninhaber*in wird u.a. folgendes erwartet und ist ggf. nachzuwei-
sen: 

 
- eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur / zum Notfallsanitäter/in bzw. Ret-

tungsassistent/in 
- die Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung (zum Einstellungszeitpunkt) 
- Erfahrung im Umgang mit dem Einsatzleitstellensystem „DALLES 3“ 
- Erfahrung im Umgang mit der Standardisierten Notrufabfrage sind von Vorteil 
- der Nachweis der jährlichen Fortbildungen im Rettungsdienst 
- der Führerschein mindestens der Klasse III oder C1 

 

 

Ihre Bewerbung: 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte zeitnah mit einem Lebenslauf sowie Zeug-
nissen (Prüfungsergebnisse, ggf. Urkunde zum Führen der Berufsbezeichnung, Kopie Führer-
schein etc.) und einem Nachweis über ein bestehendes Krankenversicherungsverhältnis an: 
 
Landeshauptstadt Schwerin 
Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung 
Fachgruppe Personal 
Am Packhof 2-6 
19053 Schwerin 
 
oder per E-Mail an 

bewerbung@schwerin.de 
 
Ihre Rückfragen zum ausgeschriebenen Dienstposten richten Sie bitte an den Fachgruppen-
leiter, Herrn Alexander Gabler, Tel.: 0385/5000 – 120. Personalrechtliche Fragen richten Sie 
bitte an die zuständige Sachbearbeiterin, Frau Marleen Darge, Tel.: 0385/545 – 2300. 

 

 

Hinweise: 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Men-

schen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachli-

cher Leistung im Auswahlverfahren bevorzugt berücksichtigt. 

Die Landeshauptstadt Schwerin orientiert sich zudem an der 

Charta der Vielfalt. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Un-

ternehmenskultur an und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu 

schaffen, das Frauen und Männern unabhängig von Herkunft, 

Religion oder sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet. 

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind 

ausdrücklich erwünscht. 

Bewerber*innen, die Tätigkeiten für das Allgemeinwohl ausü-

ben – z.B. in der Freiwilligen Feuerwehr als einem Bereich 

der kommunalen Gefahrenabwehr – können bei ansonsten glei-

cher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt Be-

rücksichtigung finden. 

Anfallende Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eine Rück-

sendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, sofern ein fran-

kierter Rückumschlag beigefügt wird. 

Zum Umgang mit Ihren Bewerbungsdaten wird auf die aktuellen 

datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach DSGVO verwiesen, 

die Sie unter https://www.schwerin.de/politikverwaltung/stellen-

ausbildung/stellenangebote/ konkretisiert finden.  

Bei Bedarf wird Ihnen das Infoblatt zum Datenschutz zugesandt.  
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