
  

  

Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohnern und Einwohnerinnen das politische 

Zentrum des Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfügt Schwerin neben dem 

historischen Stadtkern rund um das Schloss über eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den 

Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist 

eine moderne Kommunalverwaltung und mit rund 1100 Bediensteten der zweitgrößte Arbeitgeber in der 

Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet attraktive Arbeitsbedingungen durch eine flexible 

Gleitarbeitszeit, Homeoffice-Möglichkeiten, persönliche Weiterentwicklung sowie eine attraktive 

betriebliche Gesundheitsförderung. Als zertifizierter „fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ wird zudem u.a. die 

Nutzung von Fahrradleasing und des Jobtickets ermöglicht. 

 

 

Bei der Landeshauptstadt Schwerin ist im Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung die Stelle   

 

Leitung der Fachgruppe Organisation (m/w/d) 

zu besetzen. 

 

Arbeitszeit:   Vollzeit (Tarifbeschäftigte 39 Stunden; verbeamtete Personen 40 Stunden) 

Arbeitsbeginn:  zum nächst möglichen Beginn 

Beschäftigungsdauer: unbefristet 

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 Leitung und Führung der Fachgruppe Organisation mit aktuell 6 Mitarbeitenden 

 Beratung der Verwaltungsleitung zur strategischen Ausrichtung der Verwaltung hinsichtlich 

effizienter, belastbarer Strukturen und Verfahrensabläufen mit Entwicklung konzeptioneller und 

operativer Verwaltungsziele 

 Erarbeitung von Standards und Grundsätzen für die Arbeit der Fachgruppe und Erarbeitung von 

Handlungsempfehlungen für die Gesamtverwaltung 

 Betreuung und Beratung von Fachdiensten und der Behördenleitung zu Fragestellungen ihrer 

Aufbau- und Ablauforganisation  

 Erarbeitung und Umsetzung von Maßnahmen der Verwaltungsmodernisierung und Digitalisierung 

im Rahmen des E-Government 

 Umsetzung des Prozessmanagements für die Gesamtverwaltung 

 Vertretung in städtischen Gremien 

 

Anforderungen: 

 Beschäftigte mit erfolgreich abgeschlossenem Universitäts- oder Hochschulstudium (Master, 

Diplom) in verwaltungs- oder rechtswissenschaftlichen Fachrichtungen oder anderen, für die 

Arbeitsaufgabe förderlichen Fachrichtungen 

 



  

  

 Beamtinnen und Beamte mit der Befähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des 

Allgemeinen Dienstes (höherer Dienst) 

 Beamte und Beamtinnen mit der Laufbahnbefähigung für den gehobenen allgemeinen Dienst 

sowie Bewerber und Bewerberinnen mit einem an einer Hochschule/ Fachhochschule erlangten 

Abschluss Diplom FH) oder Bachelor, mit jeweils gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen 

können im Verfahren Berücksichtigung finden, sofern nachgewiesene Fachkenntnisse und 

Führungserfahrungen dem Anforderungsprofil entsprechen  

 Berufserfahrungen im ausgeschriebenen Aufgabengebiet, mehrjährige Führungserfahrungen und 

Kenntnisse im Prozessmanagement sind von Vorteil 

 

Erfolgt die Stellenbesetzung durch einen Beamten/ eine Beamtin der LG 2, 1. EA (gehobener Dienst) 

behält sich der Dienstherr vor, die Voraussetzungen für eine Qualifizierung für den höheren Dienst zu 

gegebener Zeit zu prüfen und Fortbildungsmaßnahmen einzuleiten. Ein Anspruch auf eine solche 

besteht nicht. Für Beschäftigte gilt vorstehendes gleichermaßen. 

 

 

Vergütung: 

Die Stelle ist für Tarifbeschäftigte je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzung bis E 13 TVöD und 

für verbeamtete Bewerber und Bewerberinnen nach A 14 LBesG ausgewiesen.    

 

Die Vergabe der Funktion erfolgt für verbeamtete Personen nach den beamtenrechtlichen Maßgaben der 

Bestenauslese. Die verbeamteten Personen können im Falle beabsichtigter Beförderungen vorbehaltlich 

vorliegender beamtenrechtlicher und haushaltsrechtlicher Voraussetzungen entsprechend den jeweiligen 

Beförderungsmaßgaben berücksichtigt werden.   

 

 

Ihre Bewerbung: 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung per Email als PDF unter Angabe der Kennnummer 10.2-FGL bis zum 

20.06.2024 an bewerbung@schwerin.de.  

 

Nähere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie hier 

Landeshauptstadt Schwerin  

Der Oberbürgermeister 

Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung 

Fachgruppe Personal 

Am Packhof 2-6 

19053 Schwerin 
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https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-Bewerbungsverfahren/

