
  

  

Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohnern und Einwohnerinnen das politische Zentrum des 

Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfügt Schwerin über eine hervorragend 

ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische Versorgung und Kultur. Die 

Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung mit derzeit rund 1100 Bediensteten. Die 

Stadtverwaltung bietet attraktive Arbeitsbedingungen, u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-

Möglichkeiten, persönliche Weiterentwicklung sowie eine attraktive betriebliche Gesundheitsförderung. Als 

zertifizierter „fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ wird zudem u.a. die Nutzung von Fahrradleasing und des 

Jobtickets ermöglicht. 

 

Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin ist im Fachdienst Bildung und Sport eine Stelle zu 

besetzen: 

 

Fachangestellter für Bäderbetriebe, ersatzweise 

Rettungsschwimmer (m/w/d) 
 

Arbeitszeit:   Vollzeit 

Arbeitsbeginn:  zum nächst möglichen Beginn 

Beschäftigungsdauer:  unbefristet 

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 Beaufsichtigung des Schwimm-und Badebetriebes 

 Überwachung von Ordnung und Sauberkeit im gesamten Schwimmhallenbereich inkl. Durchführung von 

Zwischenreinigungen und Desinfektionsarbeiten 

 Durchführung von Vor-und Nacharbeiten zur Sicherstellung des Schwimmhallenbetriebes 

(Verkehrssicherungsaufgaben, Beseitigung kleinerer Mängel, Aufnahme von Unfällen u. ä.) 

 Durchführung von Schwimmkursen und Wassergymnastikangeboten 

 Vertretungsaufgaben in den Bereichen Kasse und Technik 

 

Anforderungen: 

 nachgewiesener Berufsabschluss Fachgestellte/ Fachangestellter für Bäderbetriebe oder inhaltlich und 

dem Qualifikationsniveau artverwandter Berufsabschluss 

 ersatzweise und nachrangig sind auch Bewerbungen von Personen zugelassen, die nur über eine 

Qualifikation als Rettungsschwimmer (m/w/d) verfügen 

 sicherer, freundlicher und serviceorientierter Umgang mit Gästen 

 Arbeit findet im Schichtdienst und an Wochenenden und Feiertagen statt 



  

  

 Vergütung: 

Die Vergütung erfolgt je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe E 5 TVöD.  

 

Nähere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie hier 

 

Ihre Bewerbung: 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung per Email unter Angabe der Kennnummer 40-6495 als PDF bis zum 03.11.2024 
an bewerbung@schwerin.de. 

Landeshauptstadt Schwerin  
Der Oberbürgermeister 
Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung 
Fachgruppe Personal 
Am Packhof 2-6 
19053 Schwerin 

 

https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-Bewerbungsverfahren/

