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Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohner*innen das politische Zentrum des Bundeslandes
Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfiigt Schwerin neben dem historischen Stadtkern rund um das
Schloss Uber eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische
Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung mit zentralem
Sitz im Stadthaus am Hauptbahnhof. Fir derzeit rund 1100 Bedienstete ist die Stadtverwaltung der zweitgrof3te
Arbeitgeber in der Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet dariiber hinaus attraktive Arbeitsbedingungen
fur eine mogliche Work-Life-Balance u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-Méglichkeiten, per-
sonliche Weiterentwicklung nach einem Personalentwicklungskonzept sowie eine attraktive betriebliche Ge-
sundheitsforderung.

Bei der Landeshauptstadt Schwerin ist im Fachdienst Jugend eine Vollzeitstelle
Fachgruppenleitung Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)

zum nachst moglichen Tatigkeitsbeginn zu besetzen.

Der ASD ist die zentrale Anlauf- und Kontaktstelle fir Kinder, Jugendliche, Eltern und andere Personensorgebe-
rechtigte. Der ASD steuert und koordiniert u.a. die individuellen Hilfen zur Erziehung. Angesiedelt sind hier ne-
ben den drei Teams der individuellen sozialpddagogischen Kinder-und Jugendhilfe die Aufgabenbereiche Kinder-
pflegedienst, Adoption, Frihe Hilfen, Kinderschutz und Jugendgerichtshilfe.

Aufgabenschwerpunkte:

e Leitungs- und Steuerungsverantwortung fiir den Fachbereich inklusive der Finanz- und Pro-
duktverantwortung

e  Wahrnehmung der Organisationsverantwortung bei der Gestaltung von Strukturen und Pro-
zessen sowie zur Entwicklung von Zielvorstellungen und Leitlinien fiir den Allgemeinen Sozia-
len Dienst

e Sicherung und Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements im Allgemeinen Sozialen Dienst
in Abstimmungen mit allen Beteiligten

e Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben des SGB VIl und des Landesrechts auf kommunaler
Ebene

o Kooperation und Vernetzung mit allen Akteuren auf regionaler und liberregionaler Ebene

e Entwicklung und Umsetzung von Strategien und politischen Entscheidungsgrundlagen

Anforderungen:

e Sozialwissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder Diplom) mit Fiihrungserfahrung
und Eignung aufgrund der fachlichen Voraussetzung fiir eine Leitungsfunktion nach § 72 Abs.
2 SGB VIII

e Fundierte Fachkenntnisse im Bereich der Sozialen Arbeit
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e Fundierte Verwaltungs- und Ressourcensteuerungskompetenzen sowie Erfahrung in der Steu-
erung von Organisationsentwicklungsprozessen

e Erfahrene Leitungs- und Fihrungspersonlichkeit mit einem hohen Mal an Verantwortungsbe-
reitschaft, Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick, Begeisterungsfahigkeit und
Teamorientierung

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit politischen Gremien

Vergutung:

Die Stelle ist nach S 18 TV6D-SuE ausgewiesen.

Die Aufgabe soll als Fiihrungsposition nach § 31 Abs.3 TV6D (Fihrung auf Probe) fiir einen Zeitraum von 2 Jahren
Ubertragen werden. Bei Bewdhrung in der Aufgabe wird die Position in Anwendung des § 33 Abs. 3 Satz 4 TV6D
nach Ablauf der Frist auf Dauer Ubertragen.

lhre Bewerbung:
Senden Sie uns lhre Bewerbung per Email bis zum 17.06.2021 per Mail an bewerbung@schwerin.de.

Landeshauptstadt Schwerin
Der Oberbirgermeister
Fachdienst Hauptverwaltung
Fachgruppe Personal

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin
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