
  

  

 

IT-Koordinator Schulmedien (m/w/d) 

 
Die Digitalisierung der Schulen schreitet weiter voran, denn spätestens die Erfahrungen aus der Coronazeit haben 

gezeigt, dass zur digitalen Ausstattung mehr gehört als nur das Verteilen von Laptops oder Tabletts an die 

Schülerinnen und Schüler. Vielmehr braucht es Technologien, die den Unterricht sinnvoll unterstützen und 

bereichern. Ausgereifte Konzepte und stabile Infrastrukturen müssen geschaffen werden. Diese Entwicklung 

begleitet die Landeshauptstadt Schwerin als Schulträger gemeinsam mit ihrem kommunalen Aufgabenträger 

Kommunalservice Mecklenburg AöR sowie dem Zentralen Gebäudemanagement in Zusammenarbeit mit den 

Schweriner Schulen.  

 

Als IT-Koordinator Schulmedien (m/w/d) in der Fachgruppe Informations- und 

Kommunikationstechnik  

 

kümmern Sie sich gemeinsam mit einem kleinen, dynamischen Projektteam „Schul-IT“ um die operative 

Umsetzung der Digitalisierungsprojekte an den derzeit 25 städtischen Schweriner Schulen und fungieren als erste 

Ansprechperson für die Lehrerinnen und Lehrer in allen Themen rund um den Aufgabenkomplex Schulmedien. 

 

Werden Sie ein Teil unseres dynamischen Projektteams Schul-IT und unterstützen Sie gemeinsam mit uns die 

Schweriner Schulen auf dem Weg zur Digitalisierung. 

 

Das bieten wir: 

o einen unbefristeten Arbeitsplatz bei dem zweitgrößten Arbeitgeber in der Landeshauptstadt  

o in Vollzeit (39 Wochenstunden) 

o Vergütung gemäß Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD VKA) inkl. Jahressonderzahlung, 
Leistungsentgelt, betrieblicher Altersvorsorge 

o Stellenausweisung nach E 11 TVöD und für verbeamtete Bewerber und Bewerberinnen nach A 12 
LBesG  

o 30 Tage Urlaub / 24.+31.12. sind zusätzlich frei 

o eine familienfreundliche und ausgewogene Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten, 
Gleitzeitmodelle und mobiles Arbeiten 

o persönliche und fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten  

o attraktive betriebliche Gesundheitsförderung 

o Fahrrad-Leasing und Jobticket beim Nahverkehr 

o zertifizierter „fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ 

https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/


  

  

Das bieten Sie: 

o abgeschlossene Fachhochschulbildung (Bachelor, Diplom FH) in einer für die Aufgabenstellung 
inhaltlich qualifizierenden Fachrichtungen, wie z.B.   angewandte Medien- und 
Kommunikationswissenschaften, Informatik, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft, u.a. 

oder  

o eine abgeschlossene berufliche Ausbildung mit langjährigen Erfahrungen im IT- oder Medien-Bereich 

o eine ausgeprägte Affinität zur Digitalisierung 

o Erfahrungen im Projektmanagement 

o eine große Begeisterung für das Thema Schule und deren digitaler Begleitung 

o selbstständige Arbeitsweise und konzeptionelles Denken 

o ausgeprägtes technisches Grundverständnis und Interesse im Bereich der Informations- und 
Kommunikationstechnik 

o ausgeprägte Kommunikations-, Kooperations- und Organisationsfähigkeit 

o Freude an zielgerichteter Kommunikation und Durchsetzungsvermögen 

 

Ihr konkretes künftiges Aufgabenfeld: 

o Operative Umsetzung der Digitalisierungsprojekte an den städtischen Schweriner Schulen  

o Konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung des Themas Schulmedien für die städtischen Schweriner 
Schulen  

o Beraten und Begleiten der städtischen Schulen bei der Fortschreibung der Medienbildungskonzepte 
sowie bei der Erstellung von Medienprojekten  

o Beschaffung von Schul-Medien und Anwendungen, Bestandspflege und Organisation von Fort-und 
Weiterbildungen 

o Konzeptionelle Entwicklung, Umsetzung und Betreuung eines Internetauftritts für den Bereich Schul-
Digitalisierung sowie Netzwerkarbeit 

 

Bewerbungs- und Auswahlverfahren: 
 

o Nähere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie unter: 
https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-
Bewerbungsverfahren/ 

o Senden Sie uns Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 10.4 bis zum 14.06.2023 per Email an 
bewerbung@schwerin.de 

https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-Bewerbungsverfahren/
https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-Bewerbungsverfahren/
mailto:bewerbung@schwerin.de

