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Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohnern und Einwohnerinnen das politische Zentrum des
Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfigt Schwerin neben dem historischen Stadtkern
rund um das Schloss Uber eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung,
medizinische Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung mit
zentralem Sitz im Stadthaus am Hauptbahnhof. Fir derzeit rund 1100 Bedienstete ist die Stadtverwaltung der
zweitgrofdte Arbeitgeber in der Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet dariber hinaus attraktive
Arbeitsbedingungen fir eine mégliche Work-Life-Balance u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-
Maoglichkeiten, personliche Weiterentwicklung nach einem Personalentwicklungskonzept sowie eine attraktive
betriebliche Gesundheitsforderung. Als zertifizierter ,fahrradfreundlicher Arbeitgeber" wird zudem u.a. die
Nutzung von Fahrradleasing und des Jobtickets ermdglicht.

Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin ist im Fachdienst Jugend eine Stelle

Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin Jugendarbeit Pravention (m/w/d)

zu besetzen.

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Stunden), Teilzeit moglich
Arbeitsbeginn: zum nachst moglichen Termin
Arbeitsvertragsdaver:  befristet fir die Dauer einer Arbeitsunfahigkeitsvertretung, mindestens

fOr 12 Monate

Aufgabenschwerpunkt:

Wahrnehmung der Aufgaben der Stadt Schwerin als ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe nach
§§ 11 bis 13 SGB VIII. Dazu gehdren insbesondere:

e Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen der ESF Férdermafinahmen der Jugend- und
Schulsozialarbeit

e Begleitung und Uberprifung von Angeboten, MaBnahmen und Projekten der Kinder- und
Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit und Schulsozialarbeit

e Evaluierung und Entwicklung von Anforderungs- und Bedarfsprofilen sowie
Qualitatsstandards und Uberarbeitung des Berichtswesens fir die Kinder- und Jugendarbeit/
Jugendsozialarbeit und Schulsozialarbeit

e Begleitung und/oder Moderation verschiedener stadtweiter Arbeitskreise; Vernetzung und
Steuerung der sozialrdumlichen Arbeit

e Organisation von Fortbildungen, Workshops und Fachtagungen fir Trager und Fachkrafte
aus dem Bereich §§ 11 bis 13 SGB VI

e Bedarfsermittlung, Angebotsplanung und Evaluierung im Zusammenwirken mit dem Bereich
Jugendhilfeplanung

e Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft nach §78 SGB VIII; punktuelle Teilnahme an
Jugendhilfeausschusssitzungen; die Begleitung der jahrlichen Tragergesprache
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Anforderungen:

e Abgeschlossenes Fachhochschulstudium Bachelor Soziale Arbeit, Diplomsozialarbeiter-
Diplomsozialarbeiterin, Diplomsozialpadagoge- Diplomsozialpadagogin, Diplompadagoge-
Diplompadagogin (FH) oder inhaltlich und der Qualifikationsebene vergleichbare Qualifikationen

e einschlagige Berufserfahrungen und eine gute Vernetzung in der Stadt Schwerin sind sehr von Nutzen

e Entscheidungsfahigkeit, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, hohes Mal3 an Eigeninitiative und
sozialer Kompetenz

Vergutung:

Die Stelle ist nach S 11 b TV6D-SuE ausgewiesen.

Nahere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie unter:

https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-
Bewerbungsverfahren/

lhre Bewerbung:

Senden Sie uns lhre Bewerbung per Email unter Angabe der Kennziffer 49-8018 als PDF an
bewerbung@schwerin.de. Sobald geeignete Bewerbungen vorliegen, werden Bewerbergesprdche
durchgefihrt.

Landeshauptstadt Schwerin

Der Oberbirgermeister

Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
Fachgruppe Personal

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin
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