
  

  

Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohnern und Einwohnerinnen das 

politische Zentrum des Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfügt 

Schwerin neben dem historischen Stadtkern rund um das Schloss über eine hervorragend 

ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische Versorgung und 

Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist als moderne Kommunalverwaltung mit derzeit rund 1100 

Bedienstete der zweitgrößte Arbeitgeber in der Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet 

attraktive Arbeitsbedingungen u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-

Möglichkeiten, persönliche Weiterentwicklung sowie eine attraktive betriebliche 

Gesundheitsförderung. Als zertifizierter „fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ wird zudem u.a. die 

Nutzung von Fahrradleasing und des Jobtickets ermöglicht. 

 

Bei der Landeshauptstadt Schwerin ist für die Fachstelle Chancengleichheit eine Stelle zu 

besetzen 

 

Koordination Kriminalitätsvorbeugung und Koordination Demokratieförderung (m/w/d)  

 

Arbeitszeit:   Teilzeit mit 19 Wochenstunden 

Arbeitsbeginn:  zum nächst möglichen Termin 

Beschäftigungsdauer: unbefristet 

 

Aufgabenschwerpunkte dieser Stelle: 

 Koordination der Arbeit im Gebiet Kriminalitätsvorbeugung  

o Moderation des Kommunalen Rates inklusive der Mitgliederverwaltung, 

Arbeitsgruppenkoordination  

o Fördermittelvergabe und –verwaltung; Beratung, Prüfung und Bescheidung der 

Anträge, Verwendungsnachweisführung 

o Bedarfsanalyse im Bereich der Kriminalitätsvorbeugung, Netzwerkarbeit 

o Öffentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Pressestelle, Berichterstattung in und 

Zusammenarbeit mit politischen Gremien 

 Koordination der kommunalen Arbeit im Bereich Demokratieförderung 

o Koordination der Schweriner „Partnerschaft für Demokratie“ im Bundesprogramm 

„Demokratie leben!“ –Federführung und Kommunikation mit dem 

Fördermittelgeber inkl. inhaltliche Ausgestaltung der Partnerschaft 

o Inhaltliche Ausgestaltung der demokratiefördernden Arbeit auf kommunaler 

Ebene, vorrangig mit dem Träger der externen Koordinierungs- und Fachstelle 



  

  

„Demokratie leben!“ sowie mit weiteren Akteuren auf kommunaler, Landes- und 

Bundes ebene  

o Ausgestaltung des erforderlichen Begleitausschusses inklusive Geschäftsordnung 

und Protokollführung  

o Beratung der Fachdienste der Stadtverwaltung Schwerin zur Vorbereitung von 

Entscheidungsvorlagen 

o Organisation von Veranstaltungen und Maßnahmen der Demokratieförderung im 

Rahmen von Bundesprogrammen inkl. begleitende Öffentlichkeitsarbeit  

o Vertretung der Stadt Schwerin bei Projektveranstaltungen, u.a. zu Themen 

Antisemitismus, Rassismus, Diskriminierung 

o Qualitätssicherung und Teilprüfung der Verwendungsnachweise von 

Letztempfängern im Programm „Demokratie leben!“, vorrangig Sachberichte, 

Durchführung von Hospitationen im Sinne der Erfolgskontrolle 

 

Anforderungen: 

 abgeschlossenes Studium mit der Qualifikation Bachelor, Diplom FH in den 

Fachrichtungen Verwaltungswissenschaft, Politikwissenschaft, Soziologie, Psychologie, 

Friedens- und Konfliktforschung oder ähnlicher Fachrichtungen 

 Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

 
 

Vergütung: 

Die Stelle ist nach E 9 c TVöD und alternativ für Beamte und Beamtinnen nach A 10 LBesG  

ausgewiesen. Die Eingruppierung erfolgt nach den Maßgaben des Tarifrechtes. 

 
Für verbeamtete Personen erfolgt die Vergabe der Funktion nach den beamtenrechtlichen 

Maßgaben der Bestenauslese. Verbeamtete Personen können im Falle beabsichtigter 

Beförderungen, vorbehaltlich vorliegender beamtenrechtlicher und haushaltsrechtlicher 

Voraussetzungen, entsprechend den jeweiligen Beförderungsmaßgaben berücksichtigt werden.   

 

Ihre Bewerbung: 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung unter der Kennziffer II im pdf-Format per Email bis zum 
14.07.2024 an bewerbung@schwerin.de. 
 

Nähere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie hier 

 
 

https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-Bewerbungsverfahren/


  

  

Stadtverwaltung Schwerin 
Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung 
Fachgruppe Personal 
Am Packhof 2-6 
19053 Schwerin 
 

 


