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Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohner/Einwohnerinnen das politische Zentrum des

Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfigt Schwerin neben dem historischen Stadtkern

rund um das Schloss Uber eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung,

medizinische Versorgung und Kultur.

Der Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst ist Teil der Stadtverwaltung Schwerin und zeichnet sich durch

moderne Arbeitsbedingungen aus. Hierzu zahlen neben einem modernen Fuhrpark und hochwertiger personlicher

Schutzausristung  unter  anderem  auch  die  personliche  Weiterentwicklung nach  einem

Personalentwicklungskonzept, flexible Gleitarbeitszeit im Tagesdienst, Homeoffice-Maoglichkeiten sowie eine

attraktive betriebliche Gesundheitsforderung. Im Fachdienst wird ein moderner und kooperativer Fihrungsstil

gelebt, wobei alle Bediensteten zur Weiterentwicklung des Fachdienstes beitragen. Mit Gber 200 Mitarbeitenden

leistet der Fachdienst die gesamte Breite der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr inklusive der Berufsfeuerwehr,

funf freiwilligen Feuerwehren, dem Rettungsdienst, dem Katastrophenschutz, einer Rettungsdienstschule sowie

der Integrierten Leitstelle fUr die gesamte Region Westmecklenburg.

Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin sind im Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst zum

nachstmaglichen Zeitpunkt Vollzeitstellen als

Notfallsanitater/Notfallsanitaterin (m/w/d)

unbefristet zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte:

Die Notfallsanitaterinnen / Notfallsanitdter (m/w/d) nehmen Uberwiegend Aufgaben in der Notfallrettung und im

Krankentransport wahr. Der Dienst erfolgt derzeit im 12 Stunden-Schichtdienst innerhalb einer 48 Stunden-

Woche in den Rettungswachen.

Anforderungen:

eine abgeschlossene Ausbildung zur / zum Notfallsanitaterin / Notfallsanitater
die Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung (zum Einstellungszeitpunkt)
der Nachweis der jahrlichen Fortbildungen im Rettungsdienst

der FGhrerschein mindestens der Klasse Il oder C1

die uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fir den Rettungsdiensteinsatz

Bewerber/innen, die sich derzeit im abschlieRenden Lehrjahr der Ausbildung  zum/zur

Notfallsanitater/Notfallsanitaterin befinden, sind ausdricklich aufgefordert sich ebenfalls zu bewerben.

WERDE EIN TEIL VON UNS.
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Vergutung:

Die Stelle ist fUr Tarifbeschaftigte nach E N TVOD, Tarif fUr Beschaftigte im Rettungsdienst, ausgewiesen.

Nahere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie unter:

www.schwerin.de/bewerbungsverfahren

Vor Einstellung hat der/die potenziell geeignete Bewerber/Bewerberin (m/w/d) einen Nachweis Gber die eigene
gesundheitliche Eignung im Rahmen einer betriebsarztlichen Untersuchung, eine Masernimmunitat (§20 Abs. g
IfSG) und ein beanstandungsfreies erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen.

lhre Bewerbung:

Senden Sie uns lhre Bewerbung per E-Mail unter der Angabe der Kennziffer 37.2 als PDF an
bewerbung@schwerin.de. Sobald geeignete Bewerbungen vorliegen, werden Bewerbungsgesprache
durchgefihrt.

Landeshauptstadt Schwerin

Der Oberbirgermeister

Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
Fachgruppe Personal

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin

lhre RUckfragen zum ausgeschriebenen Dienstposten richten Sie bitte an den Wachabteilungsfihrer
Rettungsdienst, Herrn Marcel Jerzi, Tel.: 0385/5000 — 193. Personalrechtliche Fragen richten Sie bitte an die
zustandige Personalsachbearbeiterin, Frau Nele Blochberger, Tel.: 0385/545—1820.
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