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Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohner*innen das politische Zentrum des Bundeslandes

Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfigt Schwerin neben dem historischen Stadtkern rund um das

Schloss Uber eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische

Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung mit zentralem Sitz

im Stadthaus am Hauptbahnhof. Fir derzeit rund 1100 Bedienstete ist die Stadtverwaltung der zweitgrofite Ar-

beitgeber in der Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet dariber hinaus attraktive Arbeitsbedingungen fir

eine mogliche Work-Life-Balance u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-Mdglichkeiten, person-

liche Weiterentwicklung nach einem Personalentwicklungskonzept sowie eine attraktive betriebliche Gesund-

heitsforderung.

Beider Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin istim Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung

in der Fachgruppe Organisation eine Vollzeitstelle

Organisator/ Organisatorin (m/w/d)

zum nachst moglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte

Erarbeitung und Uberpriifung der Ablauf- und Aufbauorganisation in Abstimmung mit den
Fachdienstleitungen und Beigeordneten

Entwicklung von Organisationsvarianten und neuen Verwaltungsstrukturen zur Optimierung
der Aufbau-und Ablauforganisation in Abstimmung mit der Verwaltungsleitung

Durchfiihrung von Organisationsuntersuchungen (Aufgaben, Prozesse, Strukturen, Bemessun-
gen, Personalbedarf)

Prafung von Aufgabenilbertragungen; Erarbeitung von Stellenbeschreibungen inkl. gutachter-
liche Bewertung von Stellen

Aufstellung und Bewirtschaftung des Stellenplans

Erarbeitung und Uberpriifung von Dienstanweisungen, Dienstvereinbarungen

Erstellung von Organisationsverfligungen und Vorlagen, organisatorische Bewertung von Ver-
besserungsvorschlagen, Gutachten und Berichten

Mitarbeit bei der Einfihrung, dem Aufbau und der Gestaltung des Dokumentenmanagement-
systems fir die Verwaltung unter Beachtung IT-gestltzter Prozessoptimierung; Projektpla-
nung und -durchfiihrung

Anforderungen

Fachhochschulabschluss Bachelor, Diplom FH in fiir die Aufgabenwahrnehmung geeigneten
Fachrichtungen oder eine dieser Qualifikationsebene gleichgestellten Qualifikation oder

abgeschlossener Angestelltenlehrgang Il/erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Verwal-
tungsfachwirtin/zum Verwaltungsfachwirt
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e Laufbahnbefidhigung fur die Laufbahngruppe 2, nichttechnischer Verwaltungsdienstes, fur ver-
beamtete Personen

e Bereits abgeschlossener Lehrgang als Organisator/Organisatorin oder die vorhandene Bereit-
schaft zur Durchfiihrung dieses Lehrgangs

Vergutung

Die Stelle ist fUr Tarifbeschéftigte je nach Vorliegen der personlichen Voraussetzung bis E 10 TVOD und fir ver-
beamtete Bewerber und Bewerberinnen nach A 11 LBesG ausgewiesen.

Die Vergabe der Funktion erfolgt fir verbeamtete Bewerber und Bewerberinnen nach den beamtenrechtlichen
Maf3gaben der Bestenauslese. Die verbeamtete Bewerberin / der verbeamtete Bewerber kann im Falle beabsich-
tigter Beférderungen vorbehaltlich vorliegender beamtenrechtlicher und haushaltsrechtlicher Voraussetzungen
entsprechend den jeweiligen Beforderungsmaldgaben bericksichtigt werden.

lhre Bewerbung

Senden Sie uns lhre Bewerbung per Email bis zum 13.12.2022 an bewerbung@schwerin.de.

Stadtverwaltung Schwerin

Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
Fachgruppe Personal

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin
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