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Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohner/innen das politische Zentrum des Bundeslandes
Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfigt Schwerin neben dem historischen Stadtkern rund um das
Schloss Uber eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische
Versorgung und Kultur.

Der Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst ist Teil der Stadtverwaltung Schwerin und zeichnet sich durch mo-
derne Arbeitsbedingungen aus. Hierzu zahlen neben einem modernen Fuhrpark und hochwertiger personlicher
Schutzausristung unter anderem auch die personliche Weiterentwicklung nach einem Personalentwicklungskon-
zept, flexible Gleitarbeitszeit im Tagesdienst, Homeoffice-Mdglichkeiten sowie eine attraktive betriebliche Ge-
sundheitsforderung. Im Fachdienst wird ein moderner und kooperativer FGhrungsstil gelebt, wobei alle Bediens-
teten zur Weiterentwicklung des Fachdienstes beitragen. Mit Gber 200 Mitarbeitenden leistet der Fachdienst die
gesamte Breite der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr inklusive der Berufsfeuerwehr, finf freiwilligen Feuerweh-
ren, dem Rettungsdienst, dem Katastrophenschutz, einer Rettungsdienstschule sowie der Integrierten Leitstelle
fur die gesamte Region Westmecklenburg.

Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin ist im Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle als

Praxisanleitung (m/w/d)
in der Rettungsdienstschule

unbefristet zu besetzen.

Die Praxisanleiter/innen nehmen sowohl Lehrtatigkeiten als auch organisatorische Aufgaben im Bereich der Ret-
tungsdienstschule sowie Aufgaben im Rettungsdienst und Krankentransport war.

Aufgabenschwerpunkte:

* Durchfihrung von Unterrichten, Praxistrainings und Simulationen, Vor- und Nachbereitung von Unter-
richten, Erstellen von Lehrunterlagen

* Mitwirkung bei der Entwicklung und Anpassung von curricularen Konzepten

» Information, Beratung und Begleitung der Lernenden

» Mitwirkung bei Prifungen und Lernerfolgskontrollen

* Begleitung und Steuerung des Lernfortschritts in Abstimmung mit der verantwortlichen Fachlehrkraft

* Durchfihrung, Vor- und Nachbereitung von Notfallrettung und Krankentransport

Die DienstdurchfGhrung erfolgt im Tagesdienst (19h / Woche, innerhalb Mo.-Fr.). Die Bereitschaft zur Tatigkeit in
den Tagesrandzeiten wird erwartet.
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Anforderungen:

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und kooperative Personlichkeit, die Uber die erforderlichen medizi-
nischen, padagogischen sowie Uber die rechtlichen Kenntnisse verfigt. Erwartet werden neben einer hohen Be-
lastbarkeit, Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft sowie eine Gberdurchschnittliche Initiative verbunden mit einer
hohen sozialen Kompetenz.

Von dem/r zukinftigen Stelleninhaber/in wird u.a. folgendes erwartet und ist nachzuweisen:

= eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Notfallsanitater/-in

* die Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung ,Notfallsanitater/-in*

* eine Berufserfahrung als Notfallsanitater/-in von mind. zwei Jahren

» einerfolgreich abgeschlossener Lehrgang zum/zur Praxisanleiter/-in

= der Nachweis der jahrlichen Fortbildungen im Rettungsdienst

» der Fuhrerschein mind. der Klasse Ill oder C1

= die uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fir den Rettungsdiensteinsatz

= Von Vorteil: Erfahrungen in der DurchfGhrung der rettungsdienstlichen Aus- und Fortbildung

Es wird darUber hinaus die Bereitschaft erwartet, bei Bedarf eine weitere berufspadagogische Fortbildung zu ab-
solvieren.

Wir bieten |lhnen:

»  ein motiviertes Team sowie ein modernes Arbeitsumfeld, inkl. Fuhrpark

= personliche Weiterentwicklungsmaglichkeiten u.a. mit regelmaf3igen und individuellen Fort- und Weiter-
bildungsangeboten

* individuelle Teilzeitmodelle

» attraktive betriebliche Gesundheitsforderung mit Sport- und Bewegungsangeboten

* Fahrradleasing, Fahrradstellplatze und andere Angebote rund ums Fahrrad

» Jobticket fir den Nahverkehr Schwerin

* Team-und Gesundheitstage, gemeinsame Radtouren und andere Veranstaltungen

» Jobticket fir den Nahverkehr Schwerin

* Vergitung und Sonderzahlungen nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes

* Einstellung unter mdglicher und individueller Anrechnung der Erfahrungsstufe

Vergutung:

Die Stelle ist fur Tarifbeschaftigte nach der Entgeltgruppe gb TVAD ausgewiesen mit einer wochentlichen Ar-
beitszeit von 19 Stunden.
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Nahere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie unter:

https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-Bewerbungsverfah-

ren/
lhre Bewerbung:

Senden Sie uns lhre Bewerbung per E-Mail bis zum 22.03.2024 unter der Angabe der Kennziffer 37.01-6354 als
PDF an bewerbung@schwerin.de.

Landeshauptstadt Schwerin

Der Oberbirgermeister

Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
Fachgruppe Personal

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin

Fir eventuelle Ruckfragen stehen Ihnen die Fachgruppenleiterin Frau Kolp (Tel.: 0385/545-3761, ukolp@schwe-
rin.de) bzw. zu personalrechtlichen Fragen Frau Trippel (Tel.:0385/545-2300, mtrippel@schwerin.de) zur Verfi-

gung.
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