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Schwerin

Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohner*innen das politische Zentrum des
Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfigt Schwerin neben dem histori-
schen Stadtkern, rund um das Schloss, Uber eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Berei-
chen Bildung, Dienstleistung, medizinische Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist
eine moderne Kommunalverwaltung mit zentralem Sitz im Stadthaus am Hauptbahnhof. Fir derzeit
rund 1100 Bedienstete ist die Stadtverwaltung der zweitgrofdte Arbeitgeberin der Landeshauptstadt.
Der Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst ist mit seinen Uber 200 Bediensteten fir eine grofe
Bandbreite der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr zustandig, inklusive der Berufsfeuerwehr, freiwil-
ligen Feuerwehren, dem Rettungsdienst, dem Katastrophenschutz, einer Rettungsdienstschule sowie
der Integrierten Leitstelle fUr die gesamte Region Westmecklenburg. Als wichtige Saule der Gefah-
renabwehr bietet die Berufsfeuerwehr attraktive Arbeitsplatze in einem abwechslungsreichen Tatig-
keitsfeld

Im Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst der Landeshauptstadt Schwerin ist ab sofort eine
Stelle fur die Dauer bis zum 31. Dezember 2022, sowie eine Stelle zur Vertretung der Stelleninhaberin
fur die Dauer des Mutterschutzes und der anschliel3enden Elternzeit als

Rettungssanitater*in (m,w,d)
in der Fachgruppe Operativer Dienst

zu besetzen.
Aufgabenschwerpunkte:

Die Rettungssanitdter*innen nehmen Uberwiegend unterstitzende Aufgaben in der Notfallrettung
und im Krankentransport wahr. Der Dienst erfolgt derzeit im 12 Stunden-Schichtdienst innerhalb ei-
ner 48 Stunden-Woche in den Rettungswachen der Landeshauptstadt Schwerin.

Anforderungen:

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste Personlichkeit, die Gber medizinische sowie Uber die er-
forderlichen rechtlichen Kenntnisse verfigt. Die Bereitschaft und die Fahigkeit zur Aneignung der
Kenntnisse Uber die spezifischen Besonderheiten des Rettungsdienstes der Landeshauptstadt
Schwerin sind Voraussetzung. Erwartet werden neben einer hohen Belastbarkeit, zielorientiertes
Handeln, Verhandlungsgeschick, Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermégen sowie ein korrektes, si-
cheres Auftreten.
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Von dem/r zukinftigen Stelleninhaber*in wird u.a. folgendes erwartet und ist ggf. nachzuweisen:

* eine abgeschlossene Ausbildung zum/r Rettungssanitater*in (520 Stunden Lehrgang nach
RettSanAPV oder gleichwertig)

* Nachweis Uber die jahrlichen Fortbildungen im Rettungsdienst

* der Fihrerschein mindestens der Klasse Ill oder C1

» die uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fir den Rettungsdiensteinsatz

Vergutung:

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 4 TVOD zzgl. 2,3 Prozent Zulage nach Protokollerklarung.

lhre Bewerbung:

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit einem Lebenslauf sowie Zeugnissen (Prifungs-
ergebnisse, Kopie Fihrerschein etc.), unter Darstellung lhrer Motivation, und einer Einverstandniser-
kldrung zur Einsicht in die Personalakte, bis zum 24.09.2021 an:

Landeshauptstadt Schwerin
Der Oberbirgermeister
Fachdienst Hauptverwaltung
Fachgruppe Personal

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin

oder per Mail an
bewerbung@schwerin.de

lhre Rickfragen zum ausgeschriebenen Dienstposten richten Sie bitte an den Wachabteilungsfihrer,
Herrn Stadtbrandoberinspektor Marcus Plehn, Tel.: 0385/5000 —192. Personalrechtliche Fragen rich-
ten Sie bitte an den zustandigen Sachbearbeiter, Herrn Robert Holst, Tel.: 0385/545 —1917.

Hinweise:

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher Eig-
nung, Befdhigung und fachlicher Leistung im Auswahlverfahren bevorzugt bericksichtigt.

Die Landeshauptstadt Schwerin orientiert sich zudem an der Charta der Vielfalt. Sie erkennt
damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das Frauen und Mannern unabhangig von Herkunft, Religion oder sexueller Orien-
tierung gleiche Chancen bietet. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind
ausdricklich erwinscht.

[
www.schwerin.de/stellenangebote LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN



mailto:bewerbung@schwerin.de

Natur-
talente

gesucht!

#ArbeiteninSchwerin

Leboshnplyfoadl

Schwerin

Bewerberinnen/ Bewerber, die Tatigkeiten fir das Allgemeinwohl ausiben —z.B. in der Frei-
willigen Feuerwehr als einem Bereich der kommunalen Gefahrenabwehr — kénnen bei an-
sonsten gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt Beriicksichtigung
finden.

Anfallende Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eine Ricksendung der Bewerbungs-
unterlagen erfolgt nur, sofern ein frankierter Rickumschlag beigefigt wird.

Zum Umgang mit lhren Bewerbungsdaten wird auf die aktuellen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen nach DSGVO verwiesen, die Sie unter https://www.schwerin.de/politik-ver-
waltung/stellen-ausbildung/stellenangebote/ konkretisiert finden. Bei Bedarf wird lhnen das
Infoblatt zum Datenschutz zugesandt.
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