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Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohnern und Einwohnerinnen das politische Zentrum des
Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfiigt Schwerin neben dem historischen Stadtkern
rund um das Schloss Uber eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung,
medizinische Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung und mit
rund 1.100 Bediensteten der zweitgrof3te Arbeitgeber in der Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet attraktive
Arbeitsbedingungen durch eine flexible Gleitarbeitszeit, Homeoffice-Mdéglichkeiten, personliche Weiterentwicklung
sowie eine attraktive betriebliche Gesundheitsforderung. Als zertifizierter ,fahrradfreundlicher Arbeitgeber® wird
zudem u._a. die Nutzung von Fahrradleasing und des Jobtickets ermdglicht.

Bei der Landeshauptstadt Schwerin ist im Fachdienst Bildung und Sport die Stelle

Kindertagesstatten- und Schulentwicklungsplanung (m/w/d)

Zu besetzen.

Arbeitszeit: Vollzeit (Tarifbeschaftigte 39 Stunden; verbeamtete Personen 40 Stunden)
Arbeitsbeginn: zum néchst moglichen Beginn

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Aufgabenschwerpunkte:

e Evaluation und Fortschreibung der Schulentwicklungs- und Kindertagesstattenbedarfsplanung

e Durchfiihrung und Umsetzung der Schulentwicklungsplanung fur die allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen

o Kontrolle der schulgesetzlichen Anforderungen und Ausarbeitung der daraus entstehenden Erfordernisse

e Erarbeitung von Raumprogrammen und Ermittlung von Raumbedarfen an den allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen der Landeshauptstadt Schwerin, insbesondere flr Sanierungs- und Neubauvorhaben

e Durchfiihrung und Umsetzung der Kindertagesstattenbedarfsplanung einschlie3lich Kindertagespflege

e Erarbeitung von Vorlagen und fachlichen Stellungnahmen einschlieRlich deren Einbringung in die
politischen Gremien

o Eigenstéandige konstruktive Zusammenarbeit mit Fachdiensten und Gremien der Landeshauptstadt
Schwerin und mit den Schulen und Kita-Tragern und Behorden, wie z. B. das Staatliche Schulamt,
Ministerium fur Bildung und Kindertagesstatten, Landesamt fur Statistik, Schulen in freier Tragerschaft

e Betreuung der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIl Kindertagesbetreuung

o Projektbezogene konzeptionelle Arbeit mit planungsrelevantem Bezug

Anforderungen:

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Fachhochschule (Bachelor, Diplom) mit Studieninhalten, die
der Aufgabenerfillung zweckdienlich sind, wie z. B. Sozialwissenschaften, Soziologie,
Erziehungswissenschaften, Statistik, Wirtschaftswissenschaft, Volkswirtschaft

e Fir verbeamtete Personen Laufbahnbeféahigung fur den gehobenen Dienst

e Mehrjahrige Berufserfahrung in einem Bereich der Bildung und/ oder Jugendhilfe auf der Basis gleicher
oder &hnlicher Aufgabengebiete und Erfahrungen im Projektmanagement sind hilfreich

WERDE EIN TEIL VON UNS.
BEWIRB DICH JETZT!
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e Verwaltungserfahrungen sind wiinschenswert ebenso wie anwendungsbereite Kenntnisse in fur Schule
und Kita einschlagigen rechtlichen Vorschriften

o Selbststandigkeit in der Abwicklung von Aufgaben, Eigeninitiative, Organisationsféhigkeit, Flexibilitat,
Teamfahigkeit und Kreativitat

e Gute Kommunikations- und Koordinationsféhigkeit, Verhandlungsgeschick, effektives Zeitmanagement und
Moderationsfahigkeit

e Sicherer Umgang mit aktuellen Office-Anwendungen sowie Bereitschaft, sich in neue IT-Anwendungen
einzuarbeiten

Vergutung:
Die Stelle ist fur Tarifbeschéaftigte je nach Vorliegen der personlichen Voraussetzung bis E 11 TV6D und fir
verbeamtete Bewerber und Bewerberinnen nach A 12 LBesG M-V ausgewiesen.

Die Vergabe der Funktion erfolgt fir verbeamtete Personen nach den beamtenrechtlichen Maligaben der
Bestenauslese. Die verbeamteten Personen konnen im Falle beabsichtigter Beforderungen vorbehaltlich
vorliegender beamtenrechtlicher und haushaltsrechtlicher Voraussetzungen entsprechend den jeweiligen
Beférderungsmafigaben beriicksichtigt werden.

Ihre Bewerbung:

Senden Sie uns |Ihre Bewerbung per Email als PDF unter Angabe der Kennnummer 40 bis zum 30.06.2024 an
bewerbung@schwerin.de.

Nahere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie hier

Landeshauptstadt Schwerin

Der Oberburgermeister

Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
Fachgruppe Personal

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin

5]
LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN



mailto:bewerbung@schwerin.de
https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-Bewerbungsverfahren/

