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Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohner*innen das politische Zentrum des Bundeslandes
Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfiigt Schwerin neben dem historischen Stadtkern rund um das
Schloss Uber eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische
Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung mit zentralem
Sitz im Stadthaus am Hauptbahnhof. Fir derzeit rund 1100 Bedienstete ist die Stadtverwaltung der zweitgrofite
Arbeitgeber in der Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet darUber hinaus attraktive Arbeitsbedingungen
fur eine mogliche Work-Life-Balance u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-Mdglichkeiten, per-
sonliche Weiterentwicklung nach einem Personalentwicklungskonzept sowie eine attraktive betriebliche Ge-
sundheitsforderung.

Bei der Stadtverwaltung Schwerin ist im Fachdienst Jugend fir die Dauer einer Elternzeitvertretung mit
sofortigem Beginn bis voraussichtlich August 2022 eine Vollzeitstelle

Sozialpadagogin/ Sozialpadagoge Jugendsozialarbeit, Pravention

zu besetzen.
Aufgabenschwerpunkte:

Wahrnehmung der Aufgaben der Stadt Schwerin als 6rtlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe nach
§§ 121 bis 13 SGB VIII. Dazu gehoren insbesondere:

e Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen der ESF Férdermalinahmen der Jugend- und
Schulsozialarbeit

e Begleitung und Uberprifung von Angeboten, MaRnahmen und Projekten der Kinder- und Ju-
gendarbeit/ Jugendsozialarbeit und Schulsozialarbeit

e Evaluierung und Entwicklung von Anforderungs- und Bedarfsprofilen sowie Qualitatsstan-
dards und Uberarbeitung des Berichtswesens fir die Kinder- und Jugendarbeit/ Jugendsozi-
alarbeit und Schulsozialarbeit

e Begleitung und/oder Moderation verschiedener stadtweiter Arbeitskreise; Vernetzung und
Steuerung der sozialrdumlichen Arbeit

e Organisation von Fortbildungen, Workshops und Fachtagungen fir Trager und Fachkréfte
aus dem Bereich §§ 11 bis 13 SGB VI

e Bedarfsermittlung, Angebotsplanung und Evaluierung im Zusammenwirken mit dem Bereich
Jugendhilfeplanung

e Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft nach §78 SGB VIII; punktuelle Teilnahme an
Jugendhilfeausschusssitzungen; die Begleitung der jahrlichen Tragergesprache
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Anforderungen:

o erfolgreich abgeschlossenes Studium zur Diplomsozialpddagogin/ zum Diplomsozialpadago-

gen bzw. Bachelor Soziale Arbeit

e ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, ein hohes Mal3 an Belastbarkeit und eine selbst-

standige Arbeitsweise

Die Stelle ist nach S 11 b TV6D-SUE ausgewiesen.

lhre Bewerbung:

Senden Sie uns lhre Bewerbung per Email bewerbung@schwerin.de.

Bewerbungsgesprache werden fortlaufend unmittelbar nach dem Eingang von Bewerbungen durchgefihrt

Landeshauptstadt Schwerin
Der Oberbirgermeister
Fachdienst Hauptverwaltung
Fachgruppe Personal

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin

Hinweise:

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Men-
schen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung im Auswahlverfahren bevorzugt bericksichtigt. Die Lan-
deshauptstadt Schwerin orientiert sich zudem an der Charta der
Vielfalt. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskul-
tur an und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Frauen
und Mannern unabhangig von Herkunft, Religion oder sexueller
Orientierung gleiche Chancen bietet. Bewerbungen von Men-
schen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwiinscht.
Bewerber*innen, die Tatigkeiten fir das Allgemeinwohl ausiben

—2z.B. in der Freiwilligen Feuerwehr als einem Bereich

der kommunalen Gefahrenabwehr — kénnen bei ansonsten gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt Bericksichti-
gung finden.

Anfallende Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eine Ricksen-
dung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, sofern ein frankierter
Rickumschlag beigefigt wird.

Zum Umgang mit lhren Bewerbungsdaten wird auf die aktuellen da-
tenschutzrechtlichen Bestimmungen nach DSGVO verwiesen, die Sie
unter https://www.schwerin.de/politikverwaltung/stellen-ausbil-
dung/stellenangebote/ konkretisiert finden.

Bei Bedarf wird lhnen das Infoblatt zum Datenschutz zugesandt.
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