
  

  

Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohnern und Einwohnerinnen das politische Zentrum des 

Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfügt Schwerin neben dem historischen Stadtkern 

rund um das Schloss über eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung, 

medizinische Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung mit 

zentralem Sitz im Stadthaus am Hauptbahnhof. Für derzeit rund 1100 Bedienstete ist die Stadtverwaltung der 

zweitgrößte Arbeitgeber in der Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet darüber hinaus attraktive 

Arbeitsbedingungen für eine mögliche Work-Life-Balance u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-

Möglichkeiten, persönliche Weiterentwicklung nach einem Personalentwicklungskonzept sowie eine attraktive 

betriebliche Gesundheitsförderung. Als zertifizierter „fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ wird zudem u.a. die 

Nutzung von Fahrradleasing und des Jobtickets ermöglicht. 

 

Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin ist im Fachdienst Jugend eine Stelle  

Teamleitung ASD (m/w/d) 
zu besetzen. 

 

Arbeitszeit:   Vollzeit (39 Stunden) 

Arbeitsbeginn:  zum nächst möglichen Termin 

Arbeitsvertragsdauer: unbefristet 

 

Aufgabenschwerpunkt: 

Der Allgemeine Soziale Dienst des Fachdienstes Jugend besteht aus drei Teams mit jeweils 8 bis 10 

sozialpädagogischen Mitarbeitenden. Für eines dieser Teams wird eine neue Leitungspersönlichkeit mit 

nachfolgenden Aufgabenschwerpunkten gesucht: 

 Leitung des Teams  
o Mitarbeiterführung unter Wahrnehmung der Dienst-und Fachaufsicht 
o Umsetzung der für den ASD entwickelten Zielvorgaben, Konzepte, Leitlinien, 

Grundsatzangelegenheiten, Dienstanweisungen (u.a) im Team und unter Abstimmung 
mit den anderen Teamleitungen und in Zusammenwirken mit der Fachgruppen- und 
Fachdienstleitung 

o Organisation und Koordinierung der Aufgaben im Team 

 Mitwirkung an der Erarbeitung fachlicher Standards in der sozialen Arbeit und im Kinderschutz  

 Sozialraumorientierte Netzwerkarbeit 

 Klienten bezogene sozialpädagogischer Beratung in schwierigen Fällen 

 Durchführung der Steuerungsprozesse zu § 8a SGB VIII  
 
 
 



  

  

Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Fachhochschulstudium Bachelor Soziale Arbeit, Diplomsozialarbeiter-

Diplomsozialarbeiterin, Diplomsozialpädagoge- Diplomsozialpädagogin, Diplompädagoge- 

Diplompädagogin (FH)  

 Bewerber und Bewerberinnen mit inhaltlich und der Qualifikationsebene vergleichbaren Qualifikationen 

und einschlägiger beruflicher Erfahrung sind ebenfalls willkommen 

 einschlägige Berufserfahrungen, erste Leitungserfahrungen und eine gute Vernetzung in der Stadt 

Schwerin sind sehr von Nutzen 

 Entscheidungsfähigkeit, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, hohes Maß an Eigeninitiative und 

sozialer Kompetenz  

Vergütung: 

Die Stelle ist nach S 15 TVöD-SuE ausgewiesen.  

 

Nähere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie unter: 

https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-
Bewerbungsverfahren/ 
 

Ihre Bewerbung: 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung bis zum 20.06.2023 per Email unter Angabe der Kennziffer 49-2021 als PDF an 
bewerbung@schwerin.de. Sobald geeignete Bewerbungen vorliegen, werden Bewerbergespräche 
durchgeführt. 

Landeshauptstadt Schwerin  
Der Oberbürgermeister 
Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung 
Fachgruppe Personal 
Am Packhof 2-6 
19053 Schwerin 
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