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Sie finden, diese Stellenanzeige kénnte besser oder ganz anders gestaltet werden?

Sie lieben und leben Employer Branding und Personalmarketing?

Sie suchen nach einem Téatigkeitsfeld, in dem Sie diese Fahigkeiten sinnstiftend einbringen kdnnen?
Helfen Sie uns, mit ihrer Expertise, Fachkrafte fir unsere Kommunalverwaltung zu gewinnen und gezielt
weiter zu entwickeln! Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!

Bei der Landeshauptstadt Schwerin istim Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung eine
Stelle zu besetzen

Personalmarketing/ Personalentwicklung (m/w/d)

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Stunden fur Beschaftigte;
40 Stunden fur verbeamtete Personen)
Arbeitsbeginn: zum nachst moglichen Termin

Beschéaftigungsdauer: unbefristet
Vergitung/Besoldung: E 11 TV6D; A 12 BBO

In Ihrem Arbeitsalltag erwarten Sie:
Employer Branding

e Entwicklung und Implementierung einer Arbeitgebermarke im Zusammenwirken mit
den Beteiligten im Hause

Personalmarketing

e FErarbeitung und Einfihrung moderner und effizienter Methoden zur Fachkréfte-
akquise, inkl. Auswahlverfahren, Potenzialanalysen und Assessment-Center-
Verfahren

e Einfihrung und Administrierung unserer kiinftigen elektronischen
Bewerbungsplattform

e Erstellung zielgruppenspezifischer Stellenausschreibungen und Verdéffentlichung auf
geeigneten Recrutingkandalen inkl. social media

e Entwicklung von Mafnahmen zur Verbesserung der Onboarding-und Offboarding-
Prozesse

e Durchfiihrung von Stellenbesetzungsverfahren

Strategische Personalentwicklung

e Evaluierung und Fortschreibung des stadtischen Personalbedarfs- und
Entwicklungskonzeptes (PEBK)

WERDE EIN TEIL VON UNS.
BEWIRB DICH JETZT!
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Erarbeitung, Weiterentwicklung und Umsetzungsbegleitung bedarfsgerechter
Personalentwicklungsmafnahmen und Strategien

Definierung, Erhebung und Analyse planungsrelevanter personalwirtschaftlicher
Kennzahlen zur Steuerungsunterstitzung der Personalentwicklung

Auswertung und Beurteilung konkreter Personalentwicklungsaktivitaten, Ableitung
konkreter Handlungsempfehlungen

Gezielte und strategische Nachwuchsarbeit und —entwicklung

Aufbau und Weiterentwicklung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung
Erarbeitung von Instrumenten zur Qualifizierung und Entwicklung von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen, Flhrungs- und Nachwuchskraften

Organisation, Durchfihrung, Auswertung von Mitarbeiterbefragungen, Workshops

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie folgende Qualifikationen
mitbringen

Erfolgreich abgeschlossene Hochschulbildung im Bereich Verwaltung,-Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften (Diplom-FH, Bachelor) mit dem Schwerpunkt
Personalentwicklung oder Personalmanagement bzw. eine vergleichbare férderliche
Quialifikation

Berufserfahrung im Bereich Recruiting, Personalmarketing und /oder
Personalentwicklung wére wiinschenswert

Erfahrung in der Moderation von Workshops und agilen Arbeitsgruppen

Sicheres und selbstbewusstes Auftreten, Durchsetzungsvermdgen

Analytische Herangehensweise und hohe Ergebnisorientierung

Ihre Bewerbung:

Senden Sie uns lhre aussagefahige Bewerbung unter der Kennziffer 10.3-07910 im Pdf-Format per
Email bis zum 09.02.2024 an bewerbung@schwerin.de.

Nahere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie unter:

https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-

Bewerbungsverfahren/
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