Stellenausschreibung

Bei der Landeshauptstadt Schwerin sind im Eigenbetrieb Zentrales Gebaudemanagement
im Verlaufe des Jahres 2020 Vollzeitstellen als

Hausmeister*in
Zu besetzen.

Die Aufgabenschwerpunkte des Eigenbetriebes Zentrales Gebaudemanagement liegen im
Wesentlichen in der Verwaltung, Vermietung, Bewirtschaftung, Instandhaltung, Entwicklung
und Vermarktung kommunaler Immobilien sowie der damit zusammenhangenden
Ausfihrung von Serviceleistungen und der Durchfiihrung von Bauinvestitionsmalinahmen.
Der Eigenbetrieb beschéftigt derzeit 93 Mitarbeiter*innen, davon 37 im Bereich der
Gebaudebewirtschaftung.

Schwerpunktmallig stehen nachfolgende Tatigkeiten an:

e Gewahrleistung der Verkehrssicherheit an stadtischen Objekten -tberwiegend
Schulen- sowie an Grundsticken

o Durchfilhrung von Instandsetzungs- Reparatur- u. Wartungsarbeiten sowie
Uberwachung von Arbeiten Dritter

e Kontrolle, Uberwachung und Datendokumentationen technischer Anlagen

e Transportarbeiten

¢ Inspektion und Durchfiihrung von Kleinstreparaturen von Ausstattungsgegenstanden,
Spiel-und  Sportgerdaten im Innen- u. Aullenbereich mit entsprechender
Dokumentation

o Gewabhrleistung der Objektsicherheit; Betreuung von Veranstaltungen

e Absicherung eines Bereitschafts- und Schichtdienstes.

Die Tatigkeiten kdnnen objektgebunden aber auch objektibergreifend oder als Wechsel-
oder Springertéatigkeit ausgestaltet sein. Der Eigenbetrieb beabsichtigt zudem den Aufbau
eines Handwerkerteams. Auch hierfiir kann ein Einsatz erfolgen.

Gesucht werden

o Elektriker*in mit weitergehenden Kenntnissen in der Mel3- und Regeltechnik
e Heizung- /Sanitarinstallateur*in

Es werden ausschlieBlich Bewerber*innen mit abgeschlossener Berufsausbildung und
mehrjahrigen Berufserfahrungen gesucht. Es wird Teamarbeitsfahigkeit in hohem Mal3e
sowie aufgeschlossene Kommunikationsfahigkeit insbesondere mit Schulleitungen,
Lehrer*innen und Kindern erwartet.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Wochenstunden. Die Eingruppierung erfolgt gemaf
den tariflichen Bestimmungen des TV6D (Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst) und den
jeweiligen personlichen Voraussetzungen in der Entgeltigruppe 5 TVOD. Es sind
betriebseigene Fahrzeuge zu fiihren; daher wird der Besitz eines giltigen Fuhrerscheines
der Klassen B, BE, C1 erwartet.

Vor Einstellung wird fir potentiell geeignete Bewerber*innen eine betriebsarztliche
Eignungsuntersuchung durchgefihrt. Auflerdem wird vor unmittelbarer Erteilung der
Einstellungszusage die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisses
erforderlich.



Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bis zum 17.04.2020 per Mail an die
Landeshauptstadt Schwerin, Fachgruppe Personal, Am Packhof 2-6, 19055 Schwerin,
bewerbung@schwerin.de.

Hinweise

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung im Auswahlverfahren bevorzugt berticksichtigt.

Die Landeshauptstadt Schwerin orientiert sich zudem an der Charta der Vielfalt. Sie erkennt
damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das Frauen und Mannern unabhangig von Herkunft, Religion oder sexueller
Orientierung gleiche Chancen bietet. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund
sind ausdricklich erwiinscht.

Bewerberinnen/ Bewerber, die Tatigkeiten fir das Allgemeinwohl ausiben — z.B. in der
Freiwilligen Feuerwehr als einem Bereich der kommunalen Gefahrenabwehr — kénnen bei
ansonsten gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt Berticksichtigung
finden.

Anfallende Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eine Rucksendung der
Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, sofern ein frankierter Rickumschlag beigefigt wird.

Zum Umgang mit lhren Bewerbungsdaten wird auf die aktuellen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen nach DSGVO verwiesen, die Sie unter https://www.schwerin.de/politik-
verwaltung/stellen-ausbildung/stellenangebote/ konkretisiert finden.
Bei Bedarf wird lhnen das Infoblatt zum Datenschutz zugesandt.



