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Schwerin

Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohner*innen das politische Zentrum des Bundeslandes
Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfigt Schwerin neben dem historischen Stadtkern rund um das
Schloss Uber eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische
Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung mit zentralem Sitz
im Stadthaus am Hauptbahnhof. Fir derzeit rund 1100 Bedienstete ist die Stadtverwaltung der zweitgrof3te
Arbeitgeber in der Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet darUber hinaus attraktive Arbeitsbedingungen
fur eine mogliche Work-Life-Balance u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-Mdglichkeiten,
personliche Weiterentwicklung nach einem Personalentwicklungskonzept sowie eine attraktive betriebliche
Gesundheitsforderung.

Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin ist im Fachdienst Birgerservice, Fachgruppe
Auslanderbehdrde eine Vollzeitstelle in der

Sachbearbeitung Allgemeines Zuwanderungsrecht und
Asylangelegenheiten

ab sofort befristet zur Mutterschutz- und Elternzeitvertretung voraussichtlich bis Februar 2022 zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte:

Die Tatigkeit umfasst die gesamte Bandbreite des allgemeinen Zuwanderungsrechts sowie des Asylrechts. Es
handelt sich um eine Aufgabenwahrnehmung im Ubertragenen Wirkungskreis, der aufgrund der Zahl von
Asylbewerber*innen und des Zuzugs von anerkannten Flichtlingen eine zunehmende Bedeutung zukommt.

= Bearbeitung und Entscheidung von Antragen auf Erteilung und Verlangerung von Aufenthaltserlaubnissen,
Daueraufenthalten, Erteilung von Niederlassungserlaubnissen und Ausstellung von
Passersatzdokumenten,

= Bearbeitung von Visaantragen zur Einreise

* Bearbeitung und Entscheidung von Antragen auf Anderung der Nebenbestimmungen

= Bearbeitung von ausléander-und ordnungsrechtlichen Aufgaben (Statistiken, Aufnahme von Strafanzeigen,
Weiterleitung von Ordnungswidrigkeiten

= Vorbereitung und Durchfihrung von aufenthaltsbeenden MafRnahmen

= Bearbeitung und Entscheidung von Antrdagen auf Erteilung und Verlangerung der Duldung (Aussetzung der
Abschiebung)

= Feststellung von Freizigigkeitsvoraussetzungen von EU-Ausldandern und deren Familienangehdrigen.

Anforderungen:
* Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des nichttechnischen Verwaltungsdienstes
oder

= erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Verwaltungsfachwirtin/ zum Verwaltungsfachwirt oder
= erfolgreich abgeschlossener Angestelltenlehrgang Il oder
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= erfolgreich abgeschlossenes Studium zum/zur Diplom-Verwaltungswirt/-in (FH) oder

= ein fUr die Tatigkeit inhaltlich forderliches, qualitativ gleichwertiges Studium. Darunter sind insbesondere
solche Studiengdnge zu verstehen, die 6ffentliches Recht, insbesondere Verwaltungsrecht, beinhalten.

= gute, abrufbare verwaltungsrechtliche Kenntnisse, insbesondere auf dem Gebiet des Allgemeinen
Verwaltungsrechtes

= berufliche Erfahrungen in der Anwendung von Verwaltungsrecht sind fir die Aufgabenausfihrung
forderlich

= Durchsetzungsvermdgen, Verhandlungsgeschick und ein hohes Maf3 an Belastbarkeit

= ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und Offenheit gegeniber Menschen anderer Kulturen

= Fremdsprachenkenntnisse winschenswert

= Fuhrerschein der Klasse B

Vergutung:
Die Stelle ist nach E gb TVSD ausgewiesen.

lhre Bewerbung:

Senden Sie uns zeitnah lhre Bewerbung per Email (als PDF) an bewerbung@schwerin.de. Sobald eine oder
mehrere geeignete Bewerbungen vorliegen, werden Bewerbungsgesprache gefihrt.

Landeshauptstadt Schwerin
Der Oberbirgermeister
Fachdienst Hauptverwaltung
Fachgruppe Personal

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin

Hinweise:

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen  der kommunalen Gefahrenabwehr — kénnen bei ansonsten gleicher

werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt

Bericksichtigung finden.
Anfallende nicht
Ricksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, sofern ein

im  Auswahlverfahren  bevorzugt  bericksichtigt.  Die

Landeshauptstadt Schwerin orientiert sich zudem an der Charta Bewerbungskosten werden erstattet. Eine

der Vielfalt. Sie damit Vielfalt als Teil ihrer
Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu

erkennt
frankierter Rickumschlag beigefiigt wird.

schaffen, das Frauen und Méannern unabhéangig von Herkunft, Zum Umgang mit Ihren Bewerbungsdaten wird auf die aktuellen

Religion oder sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind
ausdricklich erwiinscht.

Bewerber*innen, die Tatigkeiten fir das Allgemeinwohl ausiben —
z.B. in der Freiwilligen Feuerwehr als einem Bereich

datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach DSGVO verwiesen, die
Sie unter https://www.schwerin.de/politikverwaltung/stellen-
ausbildung/stellenangebote/ konkretisiert finden.

Bei Bedarf wird lhnen das Infoblatt zum Datenschutz zugesandt.

LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN
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