Lust, anzupacken und einen wichtigen Beitrag
bei der Entwicklung kommunaler Immobilien zu leisten?

Dann sind Sie im Zentralen Gebaudemanagement der Landeshauptstadt Schwerin genau richtig.
Wer wir sind? Das sollten Sie unter www.schwerin.de/zgm nachlesen.

lhre Vorteile bei uns:

= mehrere Teamevents und Gesundheitsangebote = Zusammenarbeit in einem Team qualifizierter und

* Fahrradleasing und Jobticket engagierter Kolleg/-innen

= Vereinbarkeit von Beruf, Familienbetreuung und
Privatleben

= individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten

= herausfordernde und spannende Projekte

Das wollen wir in Zukunft erreichen:

=  wesentlichen Beitrag durch unsere Immobilien zu den Klimaschutzzielen der Landeshauptstadt Schwerin leisten
= klimafreundliche und gesundheitsférdernde Fortbewegung

=  papierloses, nachhaltiges und flexibles Arbeitsumfeld

=  Umsetzung lhrer Ideen

Sie finden sich in den Vorteilen wieder und wollen uns dabei unterstiitzen unsere Ziele zu erreichen? Dann bewerben Sie
sich auf folgende Vollzeitstelle als

Mitarbeiter/-in Reparaturservice (m/w/d)

Diese ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte:
1. Durchfuhrung von Wartungs-, Instandsetzungs- oder Instandhaltungsarbeiten

=  Reparaturen am Geb&ude und Inventar (u.a. Tischler-, Glaser-, Malerarbeiten, Reparaturen an Sanitareinrichtungen,
nicht abnahmepflichtige Elektroarbeiten etc.)

=  Montagearbeiten an Mobiliar und Ausstattungsgegenstanden, Anschlie3en und Inbetriebnahme von technischen
Geraten sowie Beleuchtungsanlagen

=  Kleinreparaturen und kleine Wartungsmafinahmen an Auf3enanlagen, Anlagen fur Heizung und
Warmwasserbereitung, Liftungs- und Kalteanlagen, Hauswasserstationen und Filteranlagen, Sicherheitstechnik,
Einbruchmelde- und Uhrenanlagen, Feuerléscher und Gefahrenmeldeanlagen

=  Erarbeitung und Umsetzung von Lésungsvorschlagen und Zeit- und Ablaufplanen zu konkreten Arbeitsauftragen
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=  Wartung und Pflege von technischen Betriebsmitteln

2. Hausmeisterdienst und Gebaudemanagement

= Aulentatigkeiten (stete Priifung auf Verkehrssicherheit bzw. Beschadigung, Winterdienstersatzvornahme,
Grinflachenpflege, Au3enreinigung)

= Gebaudetétigkeiten (Transport- und Tragearbeiten, Ordnung, Sauberkeit, Zahlerstandkontrollen, Reinigung,
bedienen, uberwachen und konfigurieren der technischen Anlagen)

= Innenreinigung (Einweisung Fremdfirmen, Uberwachung, Kontrolle, Auffiillen Verbrauchsmaterialien)

= Schliel3dienst, Nutzungsunterstiitzung (Vorbereitung Veranstaltungen, etc.), Beflaggung

Anforderungen:

= eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik, einschlielich der Vorgangerberufe Gas- und Wasserinstallateur oder Heizungs- und
Liftungsbauer oder alternativ

= eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik,
einschlieBlich des Vorgéngerberufes Elektroinstallateur

= Fahrerlaubnis Klasse B

Wuiunschenswert sind:

= mehrjéahrige einschlagige Berufserfahrungen

= Flexibilitdt und Bereitschaft fir Wochenend- und Feiertagsarbeiten und Rufbereitschaftsdienste
= hohe Eigenverantwortung und selbststéandige und ergebnisorientierte Arbeitsweise

= Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit mit hoher Kunden- und Dienstleistungsorientierung

= Sicheres, seritses und freundliches Auftreten und ein hohes Maf an Teamfahigkeit

Hinweise:

Vor Einstellung wird eine betriebséarztliche Eignungsuntersuchung durchgefuhrt. Auch wird die Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Flihrungszeugnisses erforderlich.

Vergutung:
Das Entgelt bemisst sich nach der Entgeltgruppe 7 TV6D.

Bewerbung:

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 17. August 2025 an

zgm-bewerbungen@schwerin.de

Bei Fragen zum Verfahren wenden Sie sich gerne an Frau Lina Kanthak unter 0385 7434-414.
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